" MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES
~ Ley 4431-9 Diciembre 1921 |

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-2023-ALC/MDSA
iy ' ' San Andrés, 10 de enero del 2023.

VISTO:

57 o El Memorandum N° 01-2023-GM-MDSA de fecha 03 de enero
(sl .\JOE \&' del 2023, El Informe N° 001-2023/MDSA-GPP, de fecha 03 de enero del 2023, El
|1\ /27 Memorandum N° 03-2023-GM-MDSA de fecha 03 de enero del 2023, El Memorandum

M 7/ N° 05-2023-GM-MDSA de fecha 03 de enero del 2023, El Informe N° 001-2023-
A= MDSA/RR.HH. de fecha 03 de enero del 2023,Informe N° 002 -2023-GA/AGVR, de

oSiRing . fecha 04 de enero del 2023.
g P 2 CONSIDERANDO:
% ‘&Que, al articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley de
D

RENgf,‘ - /Reforma Constitucional N° 27680 y la Ley de Reforma N° 28607 y articulo 1I del Titulo
;umm " " Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, establecen que las
' Municipalidades son 6rganos de Gobierno Local, con autonomia politica, econdémica y

administrativa en los asuntos de su competencia;

,,5‘5‘3’320 Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Publico, precisa la
i ‘L;\ clasificacion del personal del empieo publico, y en su numeral 2) hace referencia al
j Empleado de Confianza, al que describe como el que desempeiia cargos de confianza
g
A
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»55

técnico o politico, distinto al del funcionario Publico y en el numeral 3) hace referencia

al Servidor Publico Directivo Superior, que desempefia funciones administrativas
relativas a direccién;

A
JURIDIC

Que, en el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP de la Municipalidad Distrital de San--
Andrés, aprobado mediante la Ordenanza Municipal N° 007:2016-MDSA de fecha 12 de
julio del 2016, un determinado namero de cargos de Gerentes, y Sub ‘Gerentes se
encuentran clasificados como Empleados de Confianza;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057, se regulb el Régimen Especial de’..-
Contratacion Administrativa de Servicios;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprobé el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1075, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, modificado mediante el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM;

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento antes referido,
sefiala que los cargos cubiertos por personas designadas por resoluciéon no se
encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato, procedimientos, causales
de suspensién o extincion reguiados por el reglamento;

Que, mediante la Ley N° 29849, se establecio la eliminacién progresiva del Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, reguiado ‘por el -Decreto

Legislativo N° 1057 y establecié derechos laborales a los contratados bajo el citado
régimen especial;
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: ; A ‘Complementaria y Final de la Ley N° 29849, sefiala que €l
~ personal establecido en los numerales 1), 2) e inciso a) del numeral 3) del articulo 4° de
S8 la Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Piblico, contratado bajo el Régimen Laboral
A7 %)\ Especial del Decreto Legislativo N° 1057, est4 excluido de las reglas establecidas en el
5[ \,IQE?, \% articulo 8° del citado Decreto Legislativo, articulo que fue incluido por la Ley-N" %9849,
)mes decir, la contratacion del citado personal estd exonerado de la realizacion de
& J( concurso publico. También refiere que este personal solo puede ser contratado para
é‘!&ﬁk“\v - ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP, de
" laEntidad;
L .
oé«AQue, SERVIR en su Informe Técnico N°311-2019-SERVIR/GPGSC, sefiala que la
o E_?rimera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, establecio de manera
éxcepcional que Gnicamente podran vincularse a dicho régimen sin concurso publico, el
REnCiA  ‘Personal mencionado en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4°
UNICIPAL  de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, (funcionarios publicos, empleados
de confianza y directivos superiores, respectivamente), respecto del que se dispone
" ademas, que solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en
r»°‘sm'_."‘<\ el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP de la entidad. Cabe precisar que los
o ¢\ funcionarios y servidores publicos sefialados, son solo los de libre nombramiento y

..__.
ERNO

o2

¥

z| remocion, por lo que al tener dicha condicién se excluyen de la realizacion de concurso
publico;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM sefiala
que ninguna entidad publica puede suscribir un contrato administrativo de servicios por
un monto menor de la remuneracién minima vital;

Que, mediante la Ley N° 28212, se desarrolié el articulo 39° de la Constitucién Politica,
en lo que se refiere a la jerarquia y remuneraciones de los altos funcionarios y
autoridades del Estado y creo la Unidad Remunerativa del Sector Publico-URSP, que

sirve como referencia para el pago de remuneraciones de los altos funcionarios y
autoridades del Estado:

S

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2006, se modificé la denominacion de la
Ley N° 28212, la misma que paso a denominarse “Ley que regula los ingresos de los
Altos funcionarios y autoridades del Estado y dicta otras medidas”, asimismo se cambié
la denominacién “Unidad Remunerativa del Sector Publico-URSP” por “Unidad de
Ingreso del Sector Publico™

Que, el articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que ningln
funcionario o servidor publico que preste servicios al estado, bajo cualquier modalidad
contractual y régimen laboral, con excepcion del Presidente de la Repdblica, percibira
ingresos mensuales mayores a seis (8) Unidades de Ingreso del Sector Pubilico;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 106-2022-PCM, se fij6 en dos mil seiscientos y
00/100 Soles (S/ 2,600.00) el monto de la Unidad de Ingreso del Sector Publico para €l
afio 2023, que sirve como célculo para fijar los ingresos de los altos funcionarios y
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autoridades del Estado, de lo que se deduce que en el presente ejercicio presupuestal
] el monto maximo a cancelar a los altos funcionarios y autoridades del Estado, asciende
Mg aquince mil seiscientos con 00/100 Soles (S/ 15,600.00);
)
N O ;\ E‘cg Que, el numeral 11.2) del articulo 11° de la Ley N° 31638-Ley de Presupuesto del Sector
' /% Publico para el afio 2023, establece que el monto maximo por concepto de honorarios

-/ mensuales es el tope de ingresos sefialado en el articulo 2° del Decreto de Urgencia N°
AL 038-2006 para la contratacion por locacion de servicios que se celebre con personas

osinr,, naturales, de manera directa o indirecta, y para la contratacion bajo el Régimen Laboral
/‘Q\' 0¢§special regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y modificatorias;
o ) 2
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Egc Que, teniendo en cuenta lo antes expuesto es procedente y legal contratar personal bajo

! : 8 régimen de contratacién administrativa de servicios para que ejerza funciones propias

ENCNCIA ‘Ge un funcionario o directivo superior en la Municipalidad Distrital de San Andrés,

,| " siempre que su designacién en el cargo se efeciie por libre decisién del Alcalde en su

- condicién de Titular de la Entidad, quien cuenta con total autonomia para fijar el monto

4 OSTRIgN  de la retribucion a percibir por dicho personal, dicho monto sera fijado dentro de los

& v of?‘i\: limites sefialados, esto es, no menor a la Remuneracién Minima Vital (S/930.00) y no
g . 2 superior a seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico (S/15,600);

o 3

W Que, SERVIR como ente Rector del Sistema de Recursos Humanos en su Informe

Tecnico N° 1319-2015-SERVIR/GPGSC, sefialé que la retribucion del personal de

confianza bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, puede ser mayor

a la fijada en Escala Remunerativa de la Entidad, sin embargo debe sujetarse a lo

sefalado en la Primera Disposicién Complementaria Final del D.S.N° 075-2008-PCM y

su modificatoria, articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 038-2006 y numeral 11.2) del

articulo 11° de la Ley N° 31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano 2023,

™ lo cual sera prevista por la Municipalidad en funcién a su disponibilidad presupuestaria

- y siguiendo parametros objetivos, por lo que no constituye ninguna vulneracion a la

prohibicion del incrementos de remuneraciones, prevista en el articulo 6° de la Ley N°
31638-Ley del Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, teniendo en cuenta lo antes expuesto y el sustento legal contenido en las norma
legales citadas y con el claro objetivo de que la Municipalidad cuente con personal
capacitado y competitivo, se ha tomado la determinacion de contratar personal, bajo el
régimen de Contratacién Administrativo de Servicios para que desemperien los cargos
determinados en el Cuadro de Asignacion de Personal-CAP-como cargos de confianza
y directivo superior, de libre nombramiento y remocion, y dentro de los limites
establecidos en la Ley N° 28175, Ley N° 31419 y D.S.N° 0563-2022-PCM, para lo cual
se hace necesario establecer una escala de remuneraciones, tomando en cuenta la

disponibilidad presupuestal, el grado de responsabilidad y funciones que
desempeiiaran;

Que, mediante los Memorandum N° 03-2023-GM-MDSA y Memorandum N° 05-2023-
GM-MDSA, de fecha 03 de enero del 2023, el Gerente Municipal remite a la Gerencia
de Administracién y Finanzas los Curriculum Vitae de los Funcionario que ocuparian los
cargos de confianza de Gerentes y Sub Gerentes, para su revision de acuerdo a lo que
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046—2023-ALCIMDSA
San Andrés, 10 de enero deif 2023,

establece la Ley N° 31419 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°
053-2022-PCM. |
G Que, mediante Informe N° 001-20223-MDSA/RR.HH. de fecha 03 de enero del 2023, el
Al i ’“»;\Sub Gerente de Recursos Humanos comunica a la Gerente de Administracion y
( \\i"@j |¢'Finanzas, que de la revision de los Curriculum Vitae alcanzados, estos ASI CUMPLEN
: A /%con los requisitos establecidos en las normas y leyes antes descritas, para ocupar los
%{é cargos de Gerentes y Sub Gerentes en la Municipalidad Distrital de San Andrés.

/\y ™ ._':‘O@AIAGVR, de fecha 04 de enero del 2023, sefiala que el informe emitido por la Sub
a;§ Eé éGerencia de Recursos Humanos, es Procedente y propone que para el ejercicio
{;-*;, m&supuestal 2023, la contratacién de funcionario y del personal que ocupe cargos de
; ':ER'ENH' A&:-ginﬁanza, de libre designacién y remocion, sea contratado bajo la modalidad de
. MUNCiPaL  Contratacion Administrativa de Servicios, sin concurso publico, bajo el régimen del
' Decreto Legislativo N° 1057, siempre y cuando las plazas de dichos cargos se
encuentren estructurados en el Cuadro de Asignacién de Personal-CAP, para lo cual,
»ms%__

% - de estimarlo conveniente se deberia contar con el informe presupuestal de la Gerencia
o %\ de Planeamiento y Presupuesto;

8N, Que, la Gerencia de Administracion y Finanzas, mediante el Informe N° 002-2023-

DHERNO
%

6
(P
3

3
PENGIA j Que, mediante Memorandum N° 01-2023-GM-MDSA de fecha 03 de enero del 2023, la
RIDICA Gerencia Municipal solicita al Gerente de Planificacion y Presupuesto, un informe

presupuestal para la Contratacion de Funcionarios de Confianza.

Que, la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, mediante su Informe N° 001-2023-
MDSA-GPP, de fecha 03e enero del 2023, informa que en el Presupuesto Institucional
de Apertura para el ejercicio presupuestal 2023, se cuenta con disponibilidad
presupuestal para la contratacion de funcionario y personal de confianza, bajo el
regimen del Decreto Legislativo N° 1057, de libre designacion y remocion para el periodo
comprendido entre los meses de enero a diciembre del 2023, por un monto de Un Millén
Trescientos Cincuenta y Ocho Mil Setenta y Cinco con 04/100 soles(S/ 1'368,075.04),
monto que incluye todos los beneficios a percibir por dicho personal, asi como las
obligaciones de la Municipalidad;

Que, teniendo en cuenta lo informado por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,
Gerencia de Administracién y Finanzas, en coordinacion con la Subgerencia de
Recursos Humanos se ha proyectado la escala correspondiente, en donde se fijan las
remuneraciones a cancelar al funcionario y personal de confianza que sea contratado
bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios;

Estando a lo expuesto, con la visacion de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto,

Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
Municipal y

De conformidad con las atribuciones conferidas en la Ley N° 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

[Ley 4431 - 9 Diciembre 1921

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 046-2023-ALC/MDSA

San Andrés, 10 de enero del 2023.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR y AUTORIZAR, la contratacion de personal bajo el
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios normado por el Decreto Legislativo
N° 1057, para el funcionario y para el personal que desempefie de cargos de confianza,
\ oislRiz,, €N la Municipalidad Distrital de San Andrés, cargos organicos que estan contenidos en
N H,‘Qel. Cuadro de Asignacién de Personal-CAP, de la Entidad, siendo estos de libre
.\ = d’signacién y remocion.
OfR0 =
. ARTICULO SEGUNDO: APROBAR los montos de las remuneraciones mensuales que
Eﬁfggﬂ,pércibiré el funcionario y personal contratado para el desempefio de cargos de
] confianza, de libre designacion y remocién, bajo el régimen de contratacién especial
. normado por el Decreto Legislativo N° 1057, ios mismos que se sefialan en el Anexo N°
,P;érs"ﬁ%\o;- 01, forma parte de la presente.

RENCIA de lo dispuesto mediante la presente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Secretaria General, la nofificacién de la
presente a los organos y unidades orgénicas que corresponda, asi como disponga la

vo <
§ JR° 2\ ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal e estricto cumplimiento
publicacién de la presente en el Portal web de Ia Municipalidad.
—

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

%Wmmmmwm
L 7

@7/
JOEL ANDRE DE [4 ¢ CANELD

ALCALDE

ADDRESS Pag. Web: www.munisanandres.gob.pe
Av. San Martin N° 550 San Andrés - Pisco - Pert E-mail: secgeneral@munisanandres.gob.pe



oanos3a

ANDRES

,?MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANDRES

Ley 4431 9 D:c:embre 1 921

T
L
~0¢

s/ i “77_;,
\lf" ] 1
[} 0‘% o
Al

- RESOLUCION DE ALCALD!A N° 046-2023-ALCIMDSA

ANEXON°1

San Andres 10 de enero det 2023

' \V°P/ ZESCALA DE REMUNERACIONES A PERCIBIR POR
\\_, / FUNCIONARIO Y EMPLEADOS DE CONFIANZA CONTRATADOS

BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

é’“ 0\:’«:@ o 5 :
Q
g CARGO CONDICION
\2 = :
AN Rk o Ao
; "1 | GERENTE MUNICIPAL Funcionario Pablico 5,000.00
- | GERENTE DE ADMINISTRACION Y o L
| FINANZAS Empleado de Confianza 4,000.00
-~ | GERENTE DE DESARROLLO
*\_ 3 | TERRITORIAL Empleado de Confianza 4,000.00
- |"GERENTE DE PLANEAMIENTO Y
- | PRESUPUESTO Empleado de Confianza
| GERENTE DE ASESORIA
| JURIDICA Empleado de Confianza
| GERENTE DE DESARROLLO
. | ECONOMICO Empieado de Confianza
'GERENTE DE SERVICIO AL
7 | CIUDADANO Empleado de Confianza
'~ |'SUB GERENTE DE LOGISTICA Y
.| CONTROL PATRIMONIAL Empleado de Confianza
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