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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 039-2022-MDSP/A.

Santiago de Pischa, 12 de mayo del 2022.
VISTO:

La Opinién Legal N° 01-2022-MDSP/ VPR, de fecha 29 de marzo de 2022 del Asesor
Legal Externo, el Informe N° 016-2022-MDSP-PPTO/AQY, de fecha 17 de marzo de

Que, el Articulo 194° de la Constituciéon Politica del Per(, y su modificatoria,
Ley N°30305 Ley de Reforma Constitucional, en concordancia con el articulo II
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que los; Gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, la cual radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién
al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo dispuesto por el Art. 20° de la Ley 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que: “Son atribuciones del Alcalde: (...) 6. Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas {(...)".
Asimismo, el articulo 43° del citado cuerpo legal, sefiala: “Las Resoluciones de
alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

Que, los articulos 140°, 142° y 146° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen lo
siguiente:

Articulo 140°. - La Administracion Publica a través de sus entidades debera disefiar
y establecer politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar
social e incentivos dirigidos a la promociéon humana de los servidores y su familia,
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asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas. Se programan y
€jecutan con la participacion directa de representantes elegidos por los trabajadores.

Articulo  142°. - Los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al
desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que corresponda,
procuran la atencién prioritaria de sus necesidades béasicas, de modo progresivo,
mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir los siguientes aspectos:

_ Alimentaci6n, referida a la que el servidor requiera durante Ia Jjornada legal de trabajo;
oo\ Movilidad que permita el traslado diario del servidor de su domicilio a la entidad y
~\yiceversa;

Salud, medicinas y asistencia social, al interior de la entidad y extensiva a su familia;
Vivienda, mediante 1a promocién para la adquisicion, construccién o alquiler;

iz} Promocién  y conduccion  de cunas y centros educativos para los hijos de los
servidores; asi como el otorgamiento de subsidio por escolaridad;

Acceso a vestuario apropiado, cuando esté destinado a proporcionar seguridad
al servidor;

Promocién artistico-cultural, deportiva y turistica, extensiva a la familia del servidor;
Promocion recreacional ¥ por vacaciones Ttiles;

Concesién de préstamos administrativos de caracter social y en condiciones
favorables al servidor;

Subsidios por fallecimiento del servidor ¥y sus familiares directos, asi como por gastos
de sepelio o servicio funerario completo;

Otros que se fijen por normas o acuerdos;

Articulo 146°.- Los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los
servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones. Las
entidades publicas consideraran obligatoriamente estos programas.

Que, el principio de irrenunciabilidad  de los derechos laborales se encuentra
consagrado por el inciso 2 del articulo 26° de la Constitucién Politica del Peru. Al
respecto, el Tribunal Constitucional ha establecido que la irrenunciabilidad de los
derechos laborales proviene y se sujeta al &mbito de las normas taxativas que, por
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tales, son de orden publico y con vocacién tuitiva a la parte mas débil de la relacién
laboral (Expediente N° 008-2005-PI/ TC);

Que, mediante Resolucion Alcaldia N° 07 0-2021-MDSP/A, de fecha 31 de diciembre
de 2021, se aprob6 el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos
correspondiente al afio Fiscal 2022 del Pliego 300450 Municipalidad distrital de
Santiago de Pischa;

Que, mediante Opinién Legal N° 01-2022-MDSP/ VPR, de fecha 29 de marzo de 2022,
el Asesor Legal Externo de la municipalidad, opina: que, es viable otorgar la asignacioén
rA\extraordinaria por movilidad a los servidores bajo el Régimen laboral del Decreto
i\ gislativo N° 276, el mismo que debe ser aprobado bajo acuerdo de concejo municipal,
onforme a lo establecido en la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

‘ Que, a través del Informe N° 016-2022-MDSP-PPTO/AQY, de fecha 17 de marzo de
Y 2022, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinion
 presupuestal para el pago de la asignacién extraordinaria por movilidad a los
sl I?servidores de la Municipalidad distrital de Santiago de Pischa;

Que, con Opinién contable Informe N° 002-2022-MDSP-ASES CONT/GJCCN, de fecha
17 de enero de 2022, el asesor contable externo ha emitido la opinién favorable para
el pago de la asignacion extraordinaria por movilidad a los servidores de la
Municipalidad distrital de Santiago de Pischa, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276;

Que, mediante el Informe N° 034-2021-MDSP/JP, de fecha 22 de julio de 2021 1a
encargada de la Unidad de Personal de la municipalidad remite propuesta de la
Directiva para la asignacién extraordinaria de movilidad de los servidores nombrados
y contratados bajo el régimen laboral del Decreto Ley N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; con la finalidad de implementar
programas de bienestar social e incentivos para los servidores y su familia, para el

cabal desempetio de sus labores con eficiencia y responsabilidad, asi como mejorar su
calidad de vida.

Que, el objetivo de la referida Directiva es la de establecer politica de gastos de
movilidad, normar el sustento y el procedimiento de uso de los fondos destinados a la
movilidad extraordinaria para trabajadores administrativos; asimismo, priorizar y
aplicar en el orden establecido.
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Estando a lo expuesto y de conformidad a las atribuciones consagradas en el
numeral 6) articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972; y deméas normas conexas.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR,elpago de la asignacion extraordinaria por movilidad
a los servidores de la Municipalidad distrital de Santiago de Pischa, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, por el monto mensual de doscientos y 00/100
Soles (S/ 200.00), a partir del mes de marzo al 31 de diciembre de 2022.

| Articulo 2°.- PRECISAR, que el gasto que ocasione la presente resolucién sera
cubierto por el Presupuesto Institucional 2022, conforme al siguiente detalle:

Articulo 3°.- APROBAR, la Directiva N° 001-2022-MDSP /A, “Directiva Interna para
Otorgar Asignacién Econdémica por movilidad en la municipalidad distrital de Santiago
de Pischa - 2022” y el pago mensual en el presente afio, la misma que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 4°. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal la adopcion de las medidas
pertinentes para el cumplimiento de la presente resolucién, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE.

e
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