
 

“Año de La Unidad, La Paz y El Desarrollo” 

 

Lima, 24 de enero del 2023 

 

Señor Almirante: 

Alberto Alcalá Luna 

Comandante General de la Marina de Guerra del Perú 

Av. La Marina s/n La Perla-Callao 

Presente. 

 

ASUNTO: Pliego Petitorio SINEMAGPE 2024-2025 

 

En nombre y representación del Sindicato Nacional de Enfermeras de la Marina 

de Guerra del Perú SINEMAGPE, con domicilio electrónico 

blancadominguezr3@hotmail.com,  juntasinemagpe2022@gmail.com y numero 

teléfono wsp 942964681 nos dirigimos a usted para manifestarle lo siguiente: 

Primero. - Conforme a lo dispuesto en la le de Negociación Colectiva en el sector Estatal 

presentamos nuestro pliego petitorio compuesto por dos anexos: PLIEGO PETITORIO 

anexo(a) y COMISION NEGOCIADORA anexo (b),  que se encuentra facultad de 

manera expresa y precisa para esta negociación. 

Segunda. - Conforme lo señala el Art. 14° de la Ley 31188 referente al derecho a la 

información, solicitamos la información que detallamos: 

➢ Presupuesto Analítico de Personal PAP 

➢ Modalidad de contratación y planes de incorporación a la nueva persona 

➢ Cuadro para Asignación de Personal CAP, y/o Cuadro de Puesto de la entidad 

➢ Manuales de Organización y Funciones MOF 

➢ Reglamento de Organización y Funciones ROF  

➢ Planes de Formación y capacitación de los trabajadores  

➢ Planes de modificación de las condiciones de trabajo, Seguridad y Salud en el 

Trabajo SST 

Señor Almirante, queremos negociar en un ambiente cordial y alturado, que nos permita 

continuar con la armonía laboral que nos caracteriza y que beneficie a ambas partes. 
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Sin otro particular quedamos de usted. 

Adjunto: 

➢ Nómina de afiliados al SINEMAGPE  

➢ Registro de Organización Sindical de Servidores Públicos ROSSP  

 

Muy Atentamente. 

 

 

 

 

 

 

Blanca Patricia Domínguez Ramírez 

Secretaria General SINEMAGPE 

DNI: 25571247 

 

 

 

 

 

 

 

 

CC/Archivo. MINDEF 

CC/Archivo SERVIR, MINTRA 

CC/Archivo DIPERMAR 

 CC/Archivo DISAMAR 

 

Dirección postal General Garzón 1538 Jesús María 



 

 

 

 

 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO A) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROYECTO DE CONVENIO COLECTIVO EN BASE AL PLIEGO PETITORIO 

SINEMAGPE 2024-2025 

ASPECTOS GENERALES 

A) DENOMINACION: El Sindicato Nacional de enfermeras de la Marina de Guerra 

del Perú- SINEMAGPE, con registro sindical No 134450-05/2005 

DRTPELC/DPSC/SDRG/DRS, señalando como domicilio electrónico 

blancadominguezr3@hotmail.com, juntasinemagpe2022@gmail.com wsp 

942964681. 

B) Nómina de los integrantes de la comisión negociadora del pliego de reclamos 

debidamente acreditada: 

➢ Secretaria General:  Blanca Patricia Domínguez Ramírez 

➢ Secretaria Defensa:   Nicolasa Moreano Hurtado 

➢ Secretaría de Organización:  Marianela Elvira Chávez Mata 

➢ Secretaria de Economía: Rosabel Rosado Castillo 

C) Nombre o denominación social, domicilio de la institución pública: 

Comandancia General de la Marina, Dirección General de Personal de la Marina, 

Dirección de Salud de la Marina, Dirección del Centro Médico Naval y todos los 

establecimientos de salud a nivel nacional de la Mariana de Guerra del Perú. 

D) Del procedimiento del pliego petitorio 

Se sujetará de acuerdo a lo señalado en el ART: 28° de la Constitución Política 

del Perú y lo dispuesto en la Ley 31188 “Ley de Negociación Colectiva en el 

sector Estatal” y su DS N.º 008-2022-PCM  

E) Ámbito y Alcance del Convenio 

Los benéficos y derechos del presente convenio colectivo alcanzan a todo el 

personal afiliado al Sindicato de Enfermeras de la Marina de Guerra del Perú, 

SINEMAGPE, nombradas, contradas del Régimen Laboral 276 y CAS DL 1057, a 

si también a los trabajadores no sindicalizados que hayan abonado una 

compensación a los gastos generados durante el proceso de negociación 

colectiva que laboren en todas las IPRESS de Marina a nivel nacional. 

F) Asesoramiento de la comisión negociadora  

La comisión negociadora del pliego petitorio estará asesorada por  

➢ Lic. Jenny Neyra Mascco -Asesora Técnica 

➢ Los asesores que el SINEMAGPE designe en el momento que se instale la 

mesa paritaria 

1.-DEMANDAS DE CONDICIONES GENERLES 

1.1.-CLAUSULA DE BUENA FE 

Las partes acuerdan que en los actos que practican se encuentran el principio de buena 

fe, garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas, designando a los 

negociadores  
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con mandato suficiente, proveyendo a la otra parte de la información necesaria en cada 

uno de los temas abordados y acompañando propuestas adecuadas y fundadas por 

escrito, con el fin de arribar a un acuerdo equitativo y justo. 

1.2.-SOLUCIONES DE CONTROVERSIAS  

Ambas partes convendrán en dar la solución armoniosa y pacífica de las controversias 

que pudieran suscitarse en el presente convenio colectivo, con dicho propósito se 

formara una comisión mixta paritaria de seguimiento y de aplicación de esta convención 

colectiva que tendrá por finalidad conocer y conciliar, pudiendo establecer acuerdos 

destinados a garantizar su aplicación de acuerdo a la común intensión de las partes, la 

comisión contara con el plazo máximo de 10 días para darle solución. Si transcurrido 

dicho plazo la comisión no ha conciliado la controversia, el sindicato podrá formular la 

reclamación que corresponda ante las autoridades competentes, según el caso. 

1.3.-CLAUSULA DE AMBITO DE ALCANCE DEL CONVENIO 

Los beneficios y derechos del presente pliego petitorio alcanzan a todo el personal 

afiliado al Sindicato de Enfermeras de la Marina de Guerra del Perú SINEMAGPE, de 

todas las IPRESS de Marina a nivel nacional. 

1.4.-CLAUSULA DE DIALOGO ABIERTO 

Las partes acuerdan debatir cualquier punto que SINEMAGPE, introduzca en la 

negociación, referido a condiciones de trabajo y mejoras económicas que no hayan 

incluido en el presente petitorio. 

1.5 CLAUSULA DE VIGENCIA 

El presente Convenio colectivo tiene vigencia de dos años desde el 1° de enero del 2024 

hasta el 31 de diciembre del 2025. 

II.-PETICIONES 

CUMPLIMIENTO DE BENEFIIOS 

1.-MGP Y SINEMAGPE, convienen en seguir otorgando a todo el personal de enfermería 

los beneficios sociales, laborales y condiciones de trabajo, así como los beneficios 

económicos y no económicos, remunerativos y no remunerativos que se mantienen 

vigente a la fecha de celebración del presente convenio colectivo, sean estos resultados 

de convenios colectivos anteriores o por disposición unilateral del Ministerio de Defensa 

y Marina de Guerra del Perú en su calidad de empleador y por usos y costumbres.. 

DEMANDAS DE CONDICIONES DE TABAJO 

ECONOMICAS DEL DL 1153 Y SU REGLAMENTO 015-2018-SA 

2.-MGP cumplirá con lo dispuesto en el DL 1153, Decreto Legislativo que regula la 

política integral de las compensaciones y entregas económicas del personal de salud al 

servicio del  

 

 

 



 

Estado, También MGP se compromete a hacer entrega de los documentos de gestión, 

resoluciones directorales y los listados del personal beneficiario de las valorizaciones y 

bonificaciones del DL 1153. 

en lo referente a: 

a). Valorización Principal en los incrementos que se den a través del MEF, al MINSA, 

MINDEF a través del pliego 026, en los tiempos establecidos, 

b), Valorización ajustada: 

 Bonificación por puesto de Responsabilidad Jefatural en establecimientos de salud 1-3, 

1-4. Concurso jefatural cada 3 años como lo establece el DS No 012-2015-SA 

3-La MGP y SINEMAGPE convienen en dar cumplimiento a lo dispuesto en la 

CLAUSULA OCTAVA del convenio colectivo 2022-2023 que a la letra dice “La 

institución convocara a concurso jefatura del Dpto. de enfermería del Centro Médico 

Naval “CMST” (UNO) y los puestos de jefas de servicios (SIETE) según lo normado en el 

DS 012-2015-MINSA y gestionara el pago de la respectivo por cargo de responsabilidad 

según DS No 260-2014-EF, y entregara su RD del cargo. La institución solicitara al 

SINEMAGPE nombrar un representante para integrar el comité de concurso. 

Bonificación por puesto especializado o de dedicación exclusiva en servicios de Salud 

Pública, se debe dar al personal que cumpla con el perfil establecido en la norma, 

además debemos tomar conocimiento de los puestos que actualmente tienen la MGP y 

que son ocupados por los profesionales de la salud. 

c). Valorización Priorizada 

➢ Atención Primaria de la Salud (DS 030-2021-SA) 

➢ Atención Especializada (DS 031-2016-SA) 

➢ Atención en Servicios Críticos (DS 014-2014-SA, DS 226-2014-EF) 

➢ Guardias hospitalarias (DS 032-2017-EF) 

➢ Cumplimiento de tiempo de servicio (25 y 30 años), sepelio y luto  

➢ Compensación por Tiempo de Servicio CTS (DS 015-2018-MINSA/informe 

SERVIR calculo CTS). 

➢ Asignación por cumplimiento de los metas institucionales, indicadores de 

desempeño y compromiso de la mejora de los servicios. (DS027-2019-SA) 

Se seguirá con las mesas de trabajo a nivel de DISAMAR para que se puedan 

definir de manera adecuada las metas institucionales del sector. 

 

Hay un compromiso de cumplimiento por parte de la MGP, de regularizar los pagos de 

las valorizaciones del DL 1153 pendiente de hace muchos años y que se encuentran en 

convenios colectivos anteriores, SINEMAGPE está a la espera de los documentos de 

gestión para que se efectivice el pago al personal de enfermeras afectado. 

 

 

 



MGP, Gestionará la incorporación del personal de enfermeras que labora en los servicios 

de Emergencias Quirúrgicas y Emergencias Obstétricas que por razones de infraestructura 

no están considerados para la percepción del bono de área critica de salud. 

En la bonificación por cumplimiento de 25 y 30 años donde se otorga al trabajador un 

monto de 2 sueldos y 3 sueldos respectivamente deberán ser actualizados con la 

valorización principal vigente, para que no se generen reclamos y reembolsos 

posteriores además con el nivel correspondiente en la consulta de ascenso y no con el 

que figura en boleta de pago por ir en dezmero del trabajador. 

ADMINISTRATIVAS DE GESTION: 

4.-El MINDEF y MGP, convienen presentar una propuesta normativa para realizar el 

proceso de nombramiento del personal de salud respetando el tiempo de antigüedad 

bajo contrato 276, de quedar pendiente un porcentaje de personal contratado por 

nombrar en el proceso de nombramiento 2023.  

Se otorga la autorización excepcional por única vez, para el nombramiento de los 

profesionales de la salud, técnico y auxiliares asistenciales de la salud contratados en 

plaza presupuestada vacante y que perciben sus ingresos en el marco del DL No 1153, 

Decreto Legislativo que regula la política integral de compensaciones y entregas 

económicas del personal de salud al servicio del Estado, identificado al 31 de julio del 

2022, previa verificación del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa 

pertinente para cada plaza. 

5.-El MINDEF y la MGP, harán la propuesta normativa para el proceso de 

nombramiento del personal CAS indeterminado con más 3 años de servicio y hará de 

conocimiento a la organización sindical. 

6.-El MINDEF, realizara la propuesta normativa para el año fiscal 2024, que el MEF 

autorice al Ministerio de Defensa, realizar el proceso de ascenso automático excepcional 

por años de servicios y por única vez y el cambio de grupo ocupacional y línea de 

carrera de los profesionales de la salud. La MGP, dará información oportuna referido a 

la incidencia presupuestal para que puedan realizar esta propuesta. 

7.-MINDEF Y LA MGP, dará cumplimiento a la brevedad posible del pago de los niveles 

remunerativos correspondientes del personal de enfermería como se ha venido 

trabajado todo el 2022 y lo tenemos en convenio colectivo vigente, además dará inicio 

a los tramites para el pago de devengados ocasionados por el error administrativo de la 

Oficina de Administración de Personal de la Marina de Guerra del Perú. 

8.- MGP y SINEMAGPE, convienen que se debe de contratar personal de enfermería, 

para el cierre de brechas que existe y que va en contra de la calidad de atención a 

nuestros pacientes. Según la OMS, los estándares de calidad de atención del personal de 

enfermería son de una enfermera por cada 8 (ocho) pacientes en servicios de 

hospitalización y de una enfermera por cada 2 (dos), pacientes en unidad de servicios y 

unidades críticos. 

9.-MGP y SINEMAGPE, convienen en otorgar un día libre por el día de la enfermera 

que se celebra el 30 de agosto de cada año, en honor a su patrona Santa Rosa de Lima a 

nivel  

 



 

 

nacional en todas las dependencias de Marina, a si como un reconocimiento al personal 

de enfermeras por cumplir 25, 30, 35 y 40 años al servicio de la institución, con copia a 

legajo personal. 

10.-MGP y SINEMAGPE convienen en dotar los ambientes de trabajo con ventilación e 

iluminación adecuada, así como remodelar e implementar los vestidores y estares de 

enfermería con equipos tecnológicos que efectivice su labor en la atención del paciente a 

nivel nacional en todas las dependencias de Marina. 

11.-MGP y SINEMAGPE, convienen en otorgar uniformes de trabajo dos veces al año 

según directiva para normar el uso y las especificaciones técnicas de la vestimenta del 

personal asistencial que labora en los servicios de salud a nivel nacional de la MGP. 

DISAMAR N°19-21.  

12.-MGP y SINEMAGPE, convienen en otorgar un espacio para ser usado como oficina 

de coordinación del personal de enfermería como lo tienen otros sindicatos de la 

institución y de nuestros pares como son Ejército del Perú y FAP 

13.-MGP conviene con SINEMAGPE en dar cumplimiento a lo dispuesto en la “Ley del 

trabajo de la enfermera 27669 y su reglamento No 004-2002-SA referido a: 

➢ Cap. III De los derecho y Obligaciones 

➢ Art. 9 del literal a) hasta el literal J) 

➢ ART. 19 de la entrega de servicio 

14.-El MINDEF Y MGP, cumplirán con lo estipulado en la normativa de la “Ley de 

Seguridad y Salud en el Trabajo ley 29783”, y al sistema de gestión de salud 

ocupacional. 

a. Nombrar el sub comité de SST a través de elecciones convocadas por el 

sindicato mayoritario de salud y se dé cumplimiento  

b. Continuar con los exámenes médicos ocupacionales al personal que ha 

venido trabajando durante toda la pandemia y que aún no ha sido 

evaluado. 

c. Exámenes medico preventivos 

d. Programa de Complemento Nutricional, para los trabajadores del 

Régimen laboral 276 y DL 1057, del hospital Naval “CMST”, deberá ser 

refrendado por una Resolución Directoral en base a un documento 

técnico del plan de Seguridad y Salud en el trabajo emitido por el comité 

de SST. 

15-MGP y SINEMAGPE convienen en elaborar el reglamento de protección a exposición 

radiológica al personal de salud según normativa vigente (Ley No 30646 DS No 009-

2019-SA), que hace referencia al descanso físico adicional al personal de salud por 

exposición a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas. 

16.-MGP y SINEMAGPE, conviene en otorgar alimentación adecuada al personal de 

enfermeras siguiendo los estándares de calidad y supervisados por un nutricionista, 

como  

 



 

 

 

lo estipula la Norma Técnica de salud No 103-MINSA/DGSP-V.01 PUNTO 3) ámbito de 

aplicación y el punto 6,3,4 Atención al personal.  

17.-LA MGP y SINEMAGPE, convienen en dar cumplimiento con el art. 28 de la 

constitución política del Perú, garantiza el cumplimiento y respeto a la libertad sindical, 

sin realizar acciones que entorpezcan el libre ejercicio de esta, además dará 

cumplimiento con lo estipulado en el artículo 11 de la ley 31188, Ley de Negociación 

colectiva sobre las licencias sindicales para la negociación colectiva y el artículo 13 del 

procedimiento de la negociación colectiva en el sector público. 

18. MGP y SINEMAGPE, convienen en otorgar cursos de capacitación profesional al 

personal de enfermería siguiendo lo estipulado en los planes de formación y 

capacitación institucional para los trabajadores. 

19. MGP y SINEMAGPE, darán las facilidades para que el personal pueda realizar su 

clima laboral por servicios y en las diversas instalaciones de esparcimiento de Marina. 

20.-MGP y SINEMAGPE, convienen seguir otorgando la canasta navideña más un vale 

de pavo por amparados en la ley No 28411, Ley General del Sistema Nacional de 

Presupuesto en su sexta disposición transitoria. 

21.-MGP y SINEMAGPE, conviene en otorgar a sus afiliadas, un bono de 1500 soles por 

cierre de pliego a nivel descentralizado. 

 Comisión Negociadora 

 

 

Blanca Patricia Domínguez Ramírez  NICOLAZA MOREANO HURTADO 

DNI No 25571247    DNI No 25706628 

 

 

MARIANELA ELVIRA CHAVEZ MATA ROSABEL ROSADO CASTILLO 

DNI No 07188098    DNI No 10138078 

 

  

JENNY FLOR NEYRA MASCCO 

DNI No 09961011 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO B) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

La asamblea general celebrada el día 15 de enero del 2023 en la ciudad de Lima 

con 120 participante y por votación simple otorgan los poderes a la comisión 

negociadora quienes asistirán a las reuniones con los representantes que designe 

el empleador y puedan desarrollar los puntos del pliego petitorio y el convenio 

colectivo para el periodo 2024-2025. 

En virtud a ello se presenta a la comisión negociadora debidamente acreditada  

 

 

 

 

 


