GOBIERNO REGIONAL DE MADRE DE DIOS
= DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
MINISTERIO DF EDECACION

“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

INSTRUCTIVO N’ 001-2015-DRE MDD-DGP

PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL ANO 2015 DE LA
REGION DE MADRE DE DIOS

1.- FINALIDAD

Orientar el proceso de contratacion de profesores en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica y Técnico productiva en el ano 2015, teniendo en cuenta las Normas que
regulan la contratacion de Profesores en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica y Técnico Productiva para el 2015

RPN - OBIETVOS

Q
%\ 2.1 Realizar el proceso de contratacién docente 2015 de forma descentralizada y eficiente

- ALCANCE
3.1 Direccién Regional de Madre de Dios
3.2 Unidad de Gestion Educativa Local Tahuamanu, Tambopata, Manu y RED Huepetuhe
3.3 Instituciones Educativas y CETPRO

4.- DISPOSICIONES GENERALES

4.1 El presente instructivo estd basado en las NORMAS QUE REGULAN LA
CONTRATACION DE PROFESORES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA EN EL ANO 2015; Aprobado por
RM N°* 023-2015-MINEDU.

4.2 El proceso de contratacion se llevara a cabo en los siguientes ambitos:

e Para las Instituciones Educativas de la Provincia de Tambopata en la UGEL
Tambopata

e Para las Instituciones Educativas de la Provincia de Tahuamanu en la UGEL
Tahuamanu

e Para las Instituciones Educativas de la Provincia de Manu que no se encuentren en
la RED Huepetuhe en la UGEL Manu.

e Para las Instituciones Educativas de la RED Huepetuhe en la DRE Madre de Dios

4.3 Para el proceso de contratacion docentes se consideran las plazas vacantes siguientes:

Plazas Organicas, eventuales y horas disponibles para completar el Plan de Estudios

de las Instituciones Educativas de acuerdo al cuadro de horas aprobadas en el

presupuesto Analiticos de Personal — PAP vigente y contar con financiamiento para el

ano fiscal 2015; las horas asignadas para Instituciones Educativas JEC y las vacantes

para reemplazo de profesor titular ausente por designacion destaque en plaza

presupuestada, encargatura, licencias o sanciones. Estas plazas seran publicadas en la
DRE, en cada UGEL y RED Huepetuhe.




4.4 La conformacion del Comité de Contratacion, teniendo en cuenta que las UGELs en la
Region no son ejecutoras y la disposicion de delegacion de funciones sera de la
siguiente forma:

Comité de contratacion Regional:

e El Director de Gestion Institucional o El Director de Gestion Pedagogica quien lo
Preside

e El Jefe de Personal o Especialista Administrativo de Personal

e Un Especialista en Educacion

* El Especialista de Educacion EIB/EBE/EBA para plazas vacantes en esa modalidad

* El Especialista de Educacion TE para el caso de plazas vacantes de AIP/CRT

Comité de contratacion de UGEL:

¢ ElDirector de la UGEL o el Jefe de Gestion Pedagogica quien lo Preside

e  El Especialista Administrativo de Personal

e Un Especialista en Educacion Secundaria

e El Especialista de Educacion Primaria

e El Especialista de Educacion Inicial

El comité de Evaluacion Regional y de UGEL podra solicitar el apoyo de Defensoria

del Pueblo, Fiscalia de Prevencion del Delito u otra autoridad local a fin de garantizar
el proceso.

4.6 El caso que existan consultas sobre el proceso el Comité de contratacion de UGELs
solicitara la absolucion al Comité Regional

5.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1 LA CONVOCATORIA

5.1.1 La convocatoria se hara a través de la pagina Web de Ia DRE
(www.dremadrededios.gob.pe) y paneles informativos de la DRE.

5.1.2 Realizada la convocatoria, las UGELs y RED Huepetuhe deben difundiria a
través de sus paneles y los medios de comunicacion masiva a su alcance.

5.1.3 El cronograma esta como anexo del presente instructivo.
5.2 LAS ETAPAS
5.2.1 La etapa de adjudicacion Regular

Se realizara en acto publico en el lugar, fecha y hora que establezca en el
cronograma y comprende dos momentos.

e Primer Momento: adjudicacion de plazas con desempenio favorables y
propuesta de Director en las Instituciones Educativas que
correspondan

e Segundo Momento: adjudicacion en estricto orden de mérito de los
postulantes, establecidos con la Prueba del ano 2014, considerando
necesariamente el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos
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MINISTERIO DE EDUCACION
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ANEXO
CRONOGRAMA
Etapa de Adjudicacion Regular
1. Publicacién de vacantes y convocatoria 25/01/2015
2. Determinacion del cuadro de mérito final de acuerdo PUR 26/01/2015
3. Adjudicacion con entrega de documentos 28-31/01/2015
4. Informe de la primera etapa 02/02/2015
Etapa Excepcional
1. Publicacion de vacantes y convocatoria a etapa excepcional 03/02/2015
2. Presentacion de expedientes en cada UGEL o DRE segun 04-05/02/2015
corresponda
3. Calificacion de expedientes 06-07/02/2015
4. Publicacion de Resultados 08/02/2015
5. Presentacion y absolucion de Reclamos 09/02/2015
6. Publicacién final de resultados 10/02/2015
7. Adjudicacion de plazas 12-13/02/2015
8. Informe Final de la segunda etapa 14/02/2015
REQUISITOS
1. FUT
2. Titulo Profesional Pedagogico y/o Titulo de Segunda especialidad Profesional en

Educacion, debidamente registrado(s).

Copia de DNI vigente, Carné de Identidad o de extranjeria

Curriculum Vitae Documentado

Declaracion Jurada de acuerdo al Formato establecido

Constancia de dominar una a mas lenguas originarias, emitido por el comité de

Contratacion de acuerdo al formato y responsabilidad establecida o constancia de

figurar en el Registro Nacional de Docentes Bilingues de MINEDU (S6lo para las

plazas EIB)

7. Propuesta del Promotor/Director de la IE con el visto de la ONDEC/ODEC, en caso
opte por una plaza vacante de Institucion Educativa de accion conjunta (Convenio)

8. Propuesta de obispo o del Director de la ODEC, en caso que opte por plaza vacante
del Area Curricular de Educacion Religiosa.

9. Evaluacion desemperio favorable sélo en [E (IEI N° 261 Nuestra Serora de Ia
Esperanza de Puerto Maldonado y IEP N° 52072)

10. Resolucion de Discapacidad vigente emitida por CONADIS, en caso corresponda.

1'1. Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.
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como requisitos en el anexo 6 de la norma aprobada por RD Ne 023-
2015-MINEDU.
El Postulante adjudicado al momento de recibir el acta de adjudicacion debe
de entregar al comité de contratacion necesariamente los documentos que
establecen en el anexo.

La etapa excepcional

Culminada las etapas las adjudicaciones regulares y de las plazas desiertas,
continuan existiendo plazas vacantes, el comité de contratacion de la DRE y
UGELs convoca y realizan la etapa excepcional segun lo establecido en el
cronograma.

La etapa excepcional a cargo de la Institucién Educativa

Las vacantes generadas por ausencia del titular, por un periodo de 30 dias
hasta tres meses son adjudicadas directamente a propuesta del Director de la
Institucion Educativa en las Instituciones Educativas Polidocentes y Multigrado
o Director de la UGEL o RED Huepetuhe en el caso de las Instituciones
Educativas unidocentes.

6.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

6.1 Toda accion y proceso se realizara de acuerdo a lo establecido en la Normas que
regulan la contratacion de profesores en las Instituciones Educativas de Educacion
Basica y Técnico Productivas en el afo 2015, aprobada por RM N° 023-2015-MINEDU

6.2 Las comisiones de UGEL tiene vigencia Hasta la culminacion con el Informe final
establecido en el cronograma quedando vigente la comisién Regional durante todo el

ano.

6.3 La comision regional se organizara para llevar a cabo el proceso de adjudicacion de la
RED Huepetuhe y supervisar las comisiones de UGEL

Puerto Maldonado, enero de 2015
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