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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001860-2022-P-CSJIC-PJ

VISTOS: La solicitud de fecha 20-12-2022, presentada por el dcctor
Julie Cesar Leyva Pérez, Presidente de la Sala Civil de Chincha; el Record Vacacignal
expedido por el area de personal; y;

CONSIDERANDQ:

Primero.- Que, la Corte Superior de Justicia de Ica, mediante
Resolucion Administrativa N®1.14-2012-CE-PJ de fecha veinte de jurio del afio dos mil
doce, se constituyd en Uridad Ejecutora a partir del Ejercicio Fiscat2013.

Asl pues, en esta Unidad Ejecutora el Presidente de la Corte Superior
de Justicia, represenia y dirige la politica del Poder Judicial en el dmbito de su distrito
judicial, ello cainforme lo establecen los incisos 1) y 32), articulo 90° del Texto Unico
Ordenado de ia Ley Orgéanica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado en los
incisos 1) y 3), articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes
Supericres de Justicia que Operan como Unidades Ejecutoras, aprobado mediante
Resaiucion Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

Segundo.- En tal virtud, compete al Presidente de la Corte Superior
como maxima autoridad, dictar ias medidas administrativas para el adecuado
funcionamiento de los 6rganos jurisciccionales y/o administrativos que lo conforman, asi
como procurar una continua’ mejora del servicio de justicia, acorde a la politica
implementada por la Presidencia del Poder Judicial, lo cual se& condice con lo
preceptuado por el primer parrafo del articulo 138° de nuesira Constitucion, que
concede al Poder judicial la potestad de administrar justicia a través de sus 6rganos
jerarquicos con arregia a la Constitucion y a las leyes.

Tercero.- Ahora bien, por mandato ¢ei Consejo Ejecutivo del Poder
Judicial, fijade mediante Resolucién Administrativa N° 413-2021-CE-PJ, se dispuso que
el periode vacacional del Afio Judicial 2022 para jucces y personal auxiliar sera efectivo
en dos periodos, del 1 al 15 de febrero y del 16 al 30 de diciembre de 2322,
estableciéndose en tal sentido una serie de medidas administrativas aplicables para tal
efecto.

Cuarto.- Por otro lagdo, mediante Resolucion Administrativet N© 000067-
2022-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo gel Poder Judicial, dejo sin efecto la programacion del
descanso vacacional del 16 al 20 de diciembre de 2022, aprobada en €i aiticulo primero
de la Resolucion Administrativa N° 000413-2021-CE-PJ; disponiéndose una nueva
programacion conforme a |cs criterios y procedimientos estabtiecidos en el Decreto
Legislativo N° 1405 y neimas reglamentarias.
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De ello se infiere, que en tanto no se encuentre fijada —por los érganos
de direccion- la oportunidad del goce de vacaciones para jueces v trabajadores del
Poder Judicial, dicho deracho puede ser convenido entre el trabajador y la institucion,
conforme lo pautado porei Decreto Legislativo N° 1405 y norreas reglamentarias.

Quinto.- Ahora, cabe indicar que, para i disfrute de las vacaciones
en las entidades pdblicas se toma en consideracion ademas de las disposiciones
internas, lo normado por el Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento aprobado por
Decreto Suprerno N° 013-2019-PCM, el mismo quie prescribe en su articulo 5° que:_‘La
oportunidag del descanso vacacional se fija e comun acuerdo entre el servidor v
la entidad. A falta de acuerdo decide la entidad segun el procedimiento que regile
sobie i particular, respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades del
servicio” (Negrita y subrayado nuestro).

En ese sentido, considerando la normatividad que rige para el disfrute
del descanso vacacional remuneraito en esta entidad, se puede establecer que aun
cuando se haya fijado o no, por parte del Consejo Ejecutivo del Podzr Judicial el rol de
vacaciones, no se podria restringir el derecho que el precitado dispositivo otorga al
servidor de fijar la oportunidad de su descanso vacacional.

Sexto.-No obstante lo expuesto, se tiene gite mediante Oficio Circular
N° 000011-2022-GRIHB3-GG-PJ, el Gerente de Recursos Hlumanos y Bienestar de la
Gerencia Generai del Poder Judicial, con relacién a ia programacion de vacaciones
pendientes dei neriodo 2022, de conformidad con lo rzsuelto en la R.A. N° 067-2022-
CE-PJ, comuricdé que las Cortes Superiores ge Justicia, deberdn disponer la
elaboracién de la programacion de vacaciories pendientes del periodo 2022, de!
personal a su cargo, considerando las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1405y
su_reglamento; ademas preciso que, para el caso del personal que cuente ¢on
vécaciones pendientes de otros periodos 25tos deberan ser programados e inciuitos en
el acto resolutivo, en atencion a las disposiciones del Decreto Legislativo M 1405 y su
reglamento.

Asimismo, mediante ACUERDO N° 1492-2022, el Corisejo Ejecutivo
del Poder Judicial resolvid — “Disponer que los Presidentes y Presidenias de las Cortes
Superiores de Justicia del pais, previo el respectivo acuerdo, pueden cionceder vacaciones del
veinte al treinta de diciembire de dos mil veintidds, a jueces, juezas y personal auxiliar que tengan
pendiente el goce vacacigial correspondiente al presente afio y afics anteriores.”

Setimo.- Asi pues, se tiene que el Decreto Supremo N° 013-2019-
PCM que aprueba el denominado “Reglamento del »ecreto Legislativo N° 1405, que
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado
favorezca la \,onC|I|aC|on de la vida laboral y familiar, para el sector publico”, prescribe en
su articulo 7°: - primer parrafo- que: “El descanso vacacional remunerado se disfruta,

prefereniemente, de forma efectiva e ininteriumpida; sin embargo a solicitud escrita gel
seividor, la autoridad podra autorizar el fraccionamiento del goce vacacional’.

En esa misma linea normativa, el numeral 7.1 del citads dispositivo
normativo establece que “El servidci debe disfrutar de su descanso vacacional en
periodos no menores de siete (7] ¢iias calendario” precisando en su nutmgral 7.2 que “El
servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los treinta. {20) dias calendario
de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta en un minimo de media jornada
ordinaria de servicio”.
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Octavo.- El regiamento anteriormente citado establece criterios para la
programacion del descanso vacacional, sefialando en su articulo 8¢ gue “La aprobacion
de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que la proagramacion del periodo
vacacional completo o gue la suma de todos los periodos fraccionados no generen un
descanso vacacional mzayor a treinta (30) dias calendario” en tal sentido ha precisado en
su inciso b) que “En i caso de que el periodo vacaciona! piogramado ya sea completo
o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes, ios dias sadbados y domingos
siguientes tainbien se computan dentro de dicho penndo vacacional”.

Noveno.- En ese sentido, el dactor Julio Cesar Leyva Pérez, mediante
la solicitud del visto, peticiona que esta Presidencia le conceda el goce de su descatiso
vacacicnal fraccionado, por el periodo comprendido del 22 al 23 de diciembre del afic en
curso (02 dias).

Al respecto, se tierie jue el ultimo dia vacacional del periode solicitado
(23-12-2022), concluye viernes, pgor tanto se incluird el sabado y domingo préximo
conforme a los criterios que para la programacién del descanse vacacional ha
establecido el Reglamento arteriormente citado®; en consecuencia deisera disponerse el
goce del periodo vacacional solicitado por el referido magistrado, del 22 al 25 de
diciembre de 2022 (04 dias), ello acorde a los dispositivos normativos arriba
mencionados.

Asi'las cosas, estando al requerimientc del doctor Leyva Pérez, de
conformidad con el Record Vacacional expedido por ia Coordinacién de Personal; vy,
teniendo en cuenta las normas y lineamientos administrativos antes expuestos, resulta
pertinente. resolver a su favor las vacaciones solicitadas, debiéndose disponer las
medidas administrativas para que no se afecte el servicio en el 6rgano jurisdiccicnal
inveiucrado.

Por lo que, estando & lcs considerandos expuestos y en usc de las
airibuciones conferidas en los inciscs 2) y 9) del articulo 90° del Texto Unico Ordenado
de la Ley Organica del Poder Judicia!; SE RESUELVE:

Articulo _FPrimero.- CONCEDER el goce de descanso vacacional
fraccionado al doctor JUI-{O CESAR LEYVA PEREZ, Presidenie de la Sala Civil de
Chincha, por el periodn comprendido del 22 al 25 de diciembre de 2022 (04 dias), que
sera descontado del record vacacional correspondiente, ‘conforme los considerandos
expuestos.

Articulo Segundo.- DISPONER que por el precitado periodo (del 22
al 25 de dicieinbre del 2022), el doctor TONY ROLANDO CHANGARAY SEGURA, Juez
Superior [de-la Sala Penal de Apelaciones de Chincha y Pisco, sin dispensa de sus
funciories nabituales, integre y presida la Sata Civil de Chincha, por vacaciones gei
doctar Julio Cesar Leyva Pérez, ello en atencion que el magistrado llamado por ley,
doctor Orlando Carbajal Rivas, por diché fecha estara integrando la Sala Civil de
Chincha, por vacaciones del doctor - Luis Abigael Gutierrez Remon,  guedando
reconformada la citada Sala Superiar, zonforme el siguiente detalle:

" Decreto Supremo N° 013-2019-PCM: “Reglameito del Decreto Legislativo N° 1405, que establece regulaciongas para que el disfrute del descanso
vacacional remunerado favorezca la conciliagion de la vida laboral y familiar, para el sector publico”, Articule 8°, inc. b): En el caso de que el
periodo vacacional programado ya sea campieto o fraccionado, iniciara o concluyera un dia viernes los diss sabados y domingos siguientes también
se computan dentro de dicho perioda vacacional
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SALA CIVIL DE CHINCHA (dei 22 al 25 de diciembre del 2022)

Doctor TONY ROLANDO CHANGARAY SEGURA, Presidente
Doctor SIMON ANGEL NEVADO DE LA PENA, Juez Superiot integrante
Doctor ORLANDO CARBAJAL RIVAS, Juez Superior integiante

Articulo Tercero.- ORDENAR que e! magistrado designado en el
articulo precedente, preste la labor funcional encormandada conforme las disposiciones
y protocolcs dictados por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial y esta Presidencia para
prevenir riesgos que afecten la vida y la salud frente al COVID-19.

Articulo _Cuarto.- FACULTAR al magistrado recurrente, adoptar las
medidas excepcionales que fueran necesarias para el normal funcionamiento del
Grgano jurisdiccional a su cargo, dekiendo tomar las providencias necesarias para evitar
perjuicio y/o retraso procesal en los casos ventilados por su despacho; bajo
responsabilidad.

Articule- Quinto.-Comunicar la presente Resaolucion Administrativa al
Coordinador de Persanai, Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura,
Presidentes, relator vy secretarios de las Sala Superiores mencionadas, magistrados
involucrados e interesados. Registrese, publiquese, comuiiiquese y cumplase.-

Documento firmado digitalmente

RAFAEL FERNANDO SALAZAR PENALOZA
Presidente dala CSJ de Ica
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