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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001865-2022-P-CSJIC-PJ

VISTO: El Informe N° 00i994-2022-AP-UAF-GAD-CSJIC/PJ
expedido pei la Coordinadora de Personal de esta Corte Superior de Justicia, v;

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- De las facultades del Presidente de Corte. Que, la
Corte Superior de Justicia de Ica, mediante Resolucién Administrativa N° 114-2012-CE-
PJ de fecha veinte de junio del afto dos mil doce, se constituyé en Unidad Ejecutora a
partir del Ejercicio Fiscal 2013.

Que, constituyen atribuciones del Presidenie de la Corte Superior
de Justicia, representar ai Poder Judicial, asi como dirigir la poliiica del Poder Judicial en
el &mbito de su distrito judicial, ello conforme lo establecen i{os incisos 1) y 3), articulo
90° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia
con lo normadg en los incisos 1) y 3), articulo 9° dei Reglamento de Organizacion y
Funciones de’ias Cortes Superiores de Justicia que Operan como Unidades Ejecutoras,
aprobade madiante Resolucién Administrativa N° $20-2018-CE-PJ.

SEGUNDO.- Del descanso vacacional. Que, el Reglamento
Interrio de Trabajo del Poder Judicial, agrobado mediante Resolucion Administrativa N°
099-2022-CE-PJ, en su articulo 24° estabiece que los periodos de descanso vacacional
se estableceran de acuerdo a los periodos vacacionales judiciales que establezca el
Consejo Ejecutivo del Poder Judiciai, en el caso del personal jurisdiccional y personal
administrativo, cuando asi lo sefale expresamente; por otro el artict!o 24° sefiala que
los trabajadores tendran derecho a treinta (30) dias calendarios de descanso vacacional
por cada afio completo de servicios 0 haber realizado labor' efactiva por lo menos
doscientos diez (210) dias en dicho periodo. Para efectos de contabilizar los doscientos
diez (210) dias para acceder a este beneficio, el servidor debe contar con una
antigiedad mayor a un (01) afio de prestacion de servizic, el cual se computa desde la
fecha en que €i servidor inicié su vinculo laboral o contractual con el Poder Judicial. El
descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma efectiva e
ininterrumpiga, a solicitud escrita del servideor, la Entidad podra autorizar el
fraccioriamiento o el adelanto del goce vacacional conforme a lo establecido en la
normativa respectiva. El descanso vacaciorial no podra ser otorgado cuando el servidor
esie incapacitado por enfermedad o accidgante.

Que, por su parte el Decreto Supremo N° 013-2012:PCM que
aprueba el denominado “Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1408, gue establece
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la
conciliacion de la vida labcral y familiar, para el sector publico”, que sefiala_en su
articulo 7°: - primer pariafo- que: “El descanso vacacional rerinunerado se disfruta,
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preferentemente, de forma efectiva e ininterrumpida; sin embraga a solicitud escrita
del servidor, la autoridad podra autorizar el fraccionamiento del goce vzcacional”.

TERCERO.- Por otro lado, mediante Resaiucion Administrativa N°
000413-2021-CE-PJ; ¢! Consejo Ejecutivo del Poder Jugicial, ha dispuesto medidas
para efectivizar las vacaciones del afio judicial 2022, resolviendo entre otras cosas:
Articulo Sétimo: Autorizar a las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia del
pais, a conceder vacaciones a los jueces/zas y personal jurisdiccional y administrativo
que no salizron de vacaciones en el presente. ailo, en el periodo del 16 al 30 de
diciemhkre e 2021; debiendo informar al Consejos Ejecutivo del Poder Judicial sobre los
jueces v juezas que dejan pendiente de emitiir ponencia y/o firma de resoluciones, al
hacer uso de sus vacaciones en dicho pericdo. En caso no hacer uso de diche periodo
vacacional, éste se efectivizara durante ei afio 2022; no obstante, de ninguna imanera
podran acumular el goce vacacional de los dos periodos en forma consecutiva.

Sobre el paiticular, cabe indicar que, las vacacienas que pudieran
otorgarse, en el marco de lo previsto en el articulo sétimc de la Resolucion
Administrativa N° 000412-2021-CE-PJ, deberan ser concedidas ghservando las reglas
fijadas en el Decreto Legislativo N° 1405, y su reglamenic aprobado por Decreto
Supremo N° 013-2619-PCM, asi como los lineamientos contenidos en la R.A. N°
000357-2020-CE-FJ y la R.A. N° 000008-2021-CE-PJ.

CUARTO.- Por otro lado, mediante Resolucion Administrativa N°
000067-2022-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, dejé sin efecto la
programacion deI descanso vacacional del 16 ai 30 de diciembre de 2022, aprobade en:
el articulo primero de la Resolucion ) Administrativa N° 000413-2021-CE-PJ;
disponiéndose una nueva programaci¢éri conforme a los criterios y procedimientos
gstablecidos en el Decreto Legislativo N° 1405 y normas reglamentarias. D¢ ello se
irifiere, que en tanto no se encuentre fijada por los 6rganos de direccion la oportunidad
del goce de vacaciones para jueces y trabajadores del Poder Judicia!, cicho derecho
puede ser convenido entre el trabajador y la institucion, conforme lc pautado por el
Decreto Legislativo N° 1405 y normas reglamentarias.

Q_LJI'~"t‘u Ahora, cabe indicar que, para el disfrute de las vacaciones
en las entidades pdhlicas se toma en consideracion agemas de las disposiciones
internas, lo normada por el Decreto Legislativo N° 1405y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo iN° 013-2019-PCM, el mismo que prasecribe en su articulo 5° que: “La
oportunldad del descanso vacacional se fija de cemuan acuerdo entre el servidor y
la entidad. A falta de acuerdo decide la entidad 'seagun el procedimiento que regule
sobre el particular, respetando los criterios de razonabilidad y las necesidades de!
servici¢” (Negrita y subrayado nuestro).

En ese sentido, considerando la normatividad que rige para el
disfrute del descanso vacacional remunerado en esta entidad, se puede estahiecer que
aun cuando ya se haya fijado o n¢, por parte del Consejo Ejecutivo del Podar Judicial el
rol de vacaciones, no se podria restringir el derecho que el precitade dispositivo otorga
al servidor de fijar la oportunidad de su descanso vacacional.
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Asimismo, ;se tiene que mediante Oficio Circular N° 000011-2022-
GRHB-GG-PJ, el Gerente de Recursos Humanos y Bienestar de ia Gerencia General
del Poder Judicial, con relacidn a la programacion de vacaciones gendientes del periodo
2022, de conformidad cGi io resuelto en la R.A. N° 067-2022-CE-PJ, comunicé que las
Cortes Superiores de Justicia, deberan disponer la elaboracion de la programacion de
vacaciones pend.\, ntes del periodo 2022, del personal ‘@& su cargo, considerando las
disposiciones deal Decreto Legislativo N° 1405 y su ragiamento; ademas preciso que,
para el casc dei personal que cuente con vacacicnes pendientes de otros periodos,
estos deheran ser programados e incluidos en-¢i acto resolutivo, en atencién a las
disposicionries del Decreto Legislativo N° 1405 v su reglamento.

SEXTO.- En ese contexto, se tiene que el Decreto Supremo N°
013-2019-PCM que aprueba el denaminado “Reglamento del Decreto Legislaiivo N°
1405, que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y familiar, para e! sector publico”,
prescribe en su articulo 7°: - piimer parrafo- que: “El descanso vacaciaorial remunerado
se disfruta, preferentemente; e forma efectiva e ininterrumpida; siri ermbargo a solicitud
escrita del servidor, la autoridad podra autorizar el fraccionamiente del goce vacacional”.

n esa misma linea normativa, &{ numeral 7.1 del citado
dispositivo normativo establece que “El servidor debe disfrutar de su descanso
vacacional en ,oeriodos no menores de siete (7) dias calendario” precisando en su
numeral 7.2 ¢ue “El servidor cuenta con hasta siete {7) dias habiles dentro de los treinta
(30) dias caiendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta en un minimo de
media jornzda ordinaria de servicio”

SETIMO.- Que, asimismo, el Reglamento anteriormente citado
@stablece criterios para la programacioi del descanso vacacional, sefalandc en su
articulo 8° que “La aprobacion de las solicitudes de goce vacacional debe cautelar que
la programacion del periodo vacacicnal completo o que la suma de todos ios periodos
fraccionados no generen un descanso vacacional mayor a treinta (39) dias calendario”
en tal sentido ha precisado en su inciso b) que “En el caso ‘de que el periodo
vacacional programado va sea completo o fraccionado, iniciara o concluyera un
dia viernes, los dias satados y domingos siguientes también se computan dentro
de dicho periodo vacaczional”.

OCTAVO.- De lo informado par ta Coordinadora de Personal.
Que, mediante el documento del visto, la Coordiriadora de Personal de este Distrito
Judicial, estando a lo expuesto se pronuncia.fespecto al pedido de adelanto de
vacacienes solicitado por Jesus Alberto Cabrera Muchaypifia Chofer | adscrito al area
de Transporte, por intermedio de la cual peticiona que se le conceda vacaciaories
adelantadas para el presente afio judicial por el periodo comprendido del 24 de agosto
del 2022 (1 dia). Al respecto el artictiic 10, Adelanto del descanso vacacicnal: “El
servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional antes
de cumplir el afio y el récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor
haya generado dias de descanso en proporcion al numero de dias & utilizar en el
respectivo afio calendario. &} adelanto del descanso vacacional es solicitado ante la
Oficina de Recursos Humarios de la entidad, hasta el quinto dia hbhil anterior a la fecha
que se solicita sea otorgatio. La solicitud debera contar con la epinion favorable del jefe
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inmediato. Este plazo admite excepciones, tratdndose de situacicries fortuitas e
inesperadas. La Oficina de Recursos Humanos de la entidad, luego ge verificar que la
solicitud del servidor se enrnarca en el articulo 4° del Decreto i.cgislativo, comunica al
servidor la procedencia o no del adelanto del descanso vacacional, en un plazo no
mayor de tres (3) dias habiles computados desde el dia héiil siguiente de presentado.
Aprobada la solicitud, la_entidad, a través de la Oficina_de¢ Recurso Humanos o la que
haga sus veces y el servidor suscriben el acuerdc de adelanto del descanso
vacacional”. {Ef subrayado es nuestro). Por tal motvo y conforme a lo expuesto en el
informe adjurito sugiere se le conceda vacaciones al servidor indicado. Conforme 2zl
detalle que adjunta precisando que ésta cuenta c¢on el visto bueno de su jefe inmediato.

Siendo asi, con las facultades conferidas por los incisos 3)'y 9) del
articulo 90° del Texto unico Ordenadon de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, SE
RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER VACACIONES ADELANTADAS en
via de regularizacién al servidoi iridicado en el Informe N° 001994-2022-AP-UAF-GAD-
CSJIC/PJ expedido por la Conrdinadora de Personal de este Distritc Jjudicial, conforme
al detalle abajo indicado:

Apellidos y . G , Reg.
Nombres Cargo Dependencia De! Al Dias Lab.
CABRERA )
MUCHAYPIRA CHOFER | TR):EI\ESQ ODISTE 24/08/2022 24/08/2022 1 728
JESUS ALBERTO a !
!
1

Articulo Segundo.- A CONOCIMIETO de la ODECMA - Ica, Gerencia de
Administracion Distrital, Area de Parsonal y servidor involucrado. Ccmuniquese y
Archivese.-

Documento firmado digitaimente

RAFAEL FERNANDO SALAZAR PENALOZA
Presidente de la CSJ de Ica
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ica
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