MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

“Afio del Fortalecimiento de la soberanfa Nacwna »
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°© 505-2022-1\[PP/‘"‘M

Paita, 14 de diciembre- del 2022.

"be VISTO: E]l EXPEDIENTE N° 202210340, de fecha 03 de agosto del 2022 presentado porla Sra.
a Fiorelia Juarez Castillo, quien solicita el Pago de Beneficios Sociales; v,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con petsoneria
juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de'sus fines y gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en La
Consvtumon Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Orgémca de
icipalidades. : ,
Q yoRe ‘S«'r'_\:%{ :
K SURGEASACIA .,-;ﬁ Que, el articulo 2° inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene derecho
3, Dz LOGISTICA @rmular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que estd
N -»#, tigada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
N.,___,ﬁesponsabxl idad”. Es decir, s¢ trata de una facultad constitucional que ejerce individual o colectivamente,
¥ que no se encuentra vinculada con la existencia en si de un derecho subjetivo o de un interés legstimo que
necesariamente origina la peticion.

Que, mediante Expediente N© 202210340, de fecha 03 de agosto del 2022, la Sra. Clandis Fiorella
Juarez Castillo se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Pata, solicitando Pago de Beneficios
Sociales. :

Que, mediante Informe N° 458-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha de recepcién 10 de agosto del
2022, el responsable dei zistema de escalafon de la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta que la
- 2ra. Claudia Fiorella Juirer Castillo, labord en estz institucion designado en el cargo d- Su}'fcreme de
~—-Contabilidad, por lo tanto la Sra. Claudia Fiorelia, designado como funcionario publice beje <l régimen
D T 1n; £ -
\‘3‘:‘: ;%?é; segin signiente detalle:
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. Feche A I v ' Resolucise 2 I Resolucign de
’_ Buicio Cese Modzlidad e _ Alealdia fnieie alealdia Terming
. Designacion de Subpsrente de N 0 61020770
1‘“3{)-{)541.'-'}22 01-08-2022 Confianza D.L 276 Contabilidad N *429-2022-MPP/A N° 610-2027-MPP/A |

Que, mediante Informe N° 637-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha de recepcién 11 de agosto
del 2022, el responsable de planillas alcanza a la Subgerencia de Recursos Humanos la liquidacién N° 346-
2022-MPP/SGRH/PLLAS, a favor de la Sra. Claudia Fiorella Judrez Castillo, sobre el pago de vacaciones
{runcas, perlodo del 30 de mayo del 2022 al 01 de agosto del 2022, por un monto de S/, 578.6€ sclzs.

D: Plaza de Armas 5/}

cAY Que mediante informe N° 371-2022-MFP/GAF/SGRH, de fecha de recepeion 17 de-agosto dei
NC[:Z@ la Subgerencia de Recursos Humanos recomienda que se Declare Procedente la Solicitud presentada
iR lCAp‘c')‘ la Sra. Claudia Fiorella Juarez Castillo, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago Vacaciones
cas, por el periodc laborado como Subgerente de Contabilidad de la Municipalidad Provincial de Paita,
“desde el 30 de mayo hasta el 01 de agosto del 2022 y por ende se apruebe la Liquidacidn N° 346-2022-
MPP/SGRH/PL: .AS exnivalente al total brute de S/. 578.66 {Quinientos Setenta y Ucho con 66/100 Soles),
salvo mejor parece: !¢ --aierdo a la opinidn legr! que emita la Gerencia de Asesorfa Jurfdize Je acuerdo a
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< FROY, PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
Y 'ifo/
- ¥°B° % Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert de 1993 establece que todo trabajador

SERENCIAtie®R derecho al "descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que "su disfrute y su compensacion
la por Ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho
7 : rente a una relacidn subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional.

o

Que, Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores, los Nombrados ¥
los Contratados; mientras los primeros se encuentran contprendidos en la carrera administrativa v.se sujetan
integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo estin, pero si en las disposiciones de dicho
dispositivo en lo que les sea aplicable. :

. Que ¢l articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 que-aprueba la Ley de Bases de la Carrera
& °ﬁummmva y Remuneraciones del Sector Piiblico sefiala textualmente que no estdn comprendidos en la
‘;oEo era Administrativa los servidores piblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos
SJBGE"._NCiﬁ)q:h icos o de confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo.que les sea aplicable; ésta
BELG! 37’"A1’1§-1gﬁa dispesicién permite identificar cudles son los beneficios que le corresponden a los servidores
{ﬁoﬁlbrados y & los servidores contratados, siendo que para el caso de los Servidores Nombrados le
“corresponden los siguientes beneficios: Licencias, Vacaciones, Compensacién por Tiempo de Servicios
(CTS), Subsidios, Benificaciones, Asignaciones y Aguinaldos: correspondiéndole a los Servidores
Contratados, los siguientes beneficios: Licencias, Vacaciones, Subsidios y Aguinaldos.

Que, el derecho de los servidores a la vacaciones se encuentra regulade en el articulo 102° del
Decreto Supremo N° 003-90-PCM, el cual sefiala que: "Las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas por Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
pueden acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de
servicio. Elciclo laboral se obiiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computdndose para
este qfec?o las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresvonda
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e, \.x1sten dos formas altematlvas de hacer efectlvo el derecho a las ‘vacaciones: '} Goce Fisico:

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCH que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, sefiala en su articulo 104° que "el servidor

~ que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion

mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacdcional; en caso contrario, dicha

| ensacicn . se hard proporcionaimente ol tiempo trabajado por dozavas paries. En caso de

imients; fo compersacion-se-oforga a sus fomiliares dzrectos et elﬂeagmeme .orden: exchiyente:
e, hijos, padres o hermanos”.

D: Plaza de Armas S/}

Que, mediante el Informe N° 874-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcion 20 de setiembre del

2, la Gerencia de Asesorfa Juridica, OPINA que se Declare Procedenie [a solicitud presentada por la
sra. Claudia Fiorelia Juarez Castillo, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago de Beneficios Sociales
(bajo el concepto de vacaciones truncas), previa certificacion presupuestal;.por el periodo laborada desde
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el 30 de mayo hasta el 01 de agosto del 2022, de acuerdo a la Liquidacién N° 346-2022-
MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/. 578.66 (Quinientos Setenta y Ocho con 66/100 Soles).
Recom1euda emitir el acto resqutwo de reconocumento de pago de vacaciones truncas a favor de la

4

_r_,g‘ Que mediante Proveido S/N, de fecha de-recepcion 22 de setiembre del 2022 la Gerencia
% N al deriva el presente expediente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para emitir la
S disphabilidad presupuestal, que el caso amerite, conforme a los actuados.

43
- Que, mediante Proveido S/N, de facha de recepcion 10 de octubre del 2022 la Gerencia de
Planeamiento ¥ Presupuesto informa a la Gerencia Municipal, que solo se cuenta con disponibilidad -
presupuestal en el rubro 09 — RDR, emitir memorando para la certificacién presupuestal.

Que, mediante Memorando M° 680-2022-MPP/GM, de fecha de recepcion 18 de octubre del

2022, la Gerencia Municipal solicita & la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la emision de la

—”j“u Vi certificacion presupuestal para el pago de beneficios sociales ( vacaciones truncas), a favor de la Sra. Claudia
’ - "CrFjorella Judrez Castillo, correspondiente al periodo comprendido desde el 30 de mayo del 2021 al 01 de
SUBG:R’:MA sto del 2022, por un monto de S/. 578.66 (Quinientos Sesenta y Ocho con 66/100 Soles), por lo que

L LCGEICA” sctb licita realizar las acciones y tramites correspondientes que el caso amerita.
c A
Rl

wh '
N 4 5 Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcion 24 de octubre del 2022, la Gerencia de
"""" Planeam1ento y Presupuesto deriva a la Subgerencia de Presupuesto para su atencion con la certificacion
Presupuestal, Rubro 07, Sec. Func. 2.1.19.33, habilitar de la Seccion Funcional 034 Esp. Detall. 2.1.11. 1

3.

Que, con Proveido N° 2112-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepcion 27 de octubre del
2022, la Subgerencia de Presupuesto, deriva a la Gerencia Muricipal la Nota de Certificacién de Crédito
Presupuestario N® 000002114, por el monto de S/. 578.66 (Quinientos Setenta y Ocho con 66/100 Soles),
por concepto de pago de beneficios sociales (Vacaciones truncas), de ex funcionaria, Sra. Claudia Fiorella
Juarez Castillo (periodo del 30 de mayo del 2022 al 01 de agosto del 2022), segln la Liquidacién N° 346-
1022-MPP/SGRH/PLLAS proyectada por la seccion planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos de
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Vs Resolucion de Alcaidia N° 864-2022-MPP/A, de fecha 24 de noviembre del 2022, y;

SE RESUELVE:

D: Plaza de Armas S/
N

ARTICULO PRIMERG.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitade por la Sra. CLAUDIA
LLA JUAREZ CASTILLO; sobre PAGO DE BENEFICEOS SGCIALES, porel periodo del 3¢
o del 2022 al 01 de agosto del 2022, al haber lzborado en el Cargo de Subgerente de Contabilidad
unicipalidad Provincial de Paita, conforme 2 los fandamentos expuestos en la parte con51derat1va
resente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ.- APROBAR, - la LIQUIDACION N° 346-2022-
_ MPP/SGRH/PLLAS, 11 de agosto del 2022, a favor dola Sra. CLAUDIA FIORELLA JUAREZ

3]
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CASTILLO, practicada por la Seccion Planillas de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Paita, conforme se detalla: :

f“

VACACIONES TRUNCAS DEL 30/05/2022 al 01/08/2022
01 DiA ] 3.360.00/12/30*1 533
92 MESES 3,360.00/12*2 560.00
o1 DiA 3.360.00/12/30%1 9.33
TOTAL BRUTO 578.66

DESCUENTOS
AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES
AFP HABITAD S5ALDO ]
APORTE OBLIGATORIO 10.00% 57.87
COMISION YARIABLE j 023% 133 .
COMISION SEGUROS 1.71% 10.07

TOTAL DE RETENCIONES 69.27

TOTAL NETO 509.39 '

‘%NANZAS proceda al pago por el monto total de S/. 578.66 (Quinientos Setenta y Ocho con 66/100
- E&), a favor de la Sra. CLAUDIA FIOREL.LA JUAREZ CASTILLO, por concepto de PAGO DE
M a?.‘:\"&\B FICIOS SOCYALES, de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad, cargandose dicho
% Uf \.Gg.%‘i'fﬁiqﬁ' a la certificacién de Crédito Presupuestario N° 000002114, emitida por la Sub Gerencia de

A Bgesupuesto de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Paita.

A,

ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento [o dispuesto en la presente Resolucion a
la Sra. CLAUDIA FIORELLA JUAREZ CASTILLO, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Asesorfa Juridica y demas areas de la
Municipalidad Provincial de Paita.

. ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION.Y
ce“

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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