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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N° 0246-2022-GM/MPH

a) Contratar servidores bajo el régimen especial de contratacidn de servicios, para efectos de reemplazar aquellos servidores civiles
que hayan finalizado su vinculo contractual a partir del 3 de agosto de 2021, que venian ocupando cargos prr'esupuestados que
cuenten con un codigo habilitado, que se encuentre activo en el Aplicativo Informiitico para cl Registro Ceniruzufrjdo d.e Dlasillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de Gestion Fzscal f{e .los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. Asimismo, se autoriza para reemplazar a aquellos servzdores.cwtles
que hayan finalizado por renuncia su vinculo contractual suscrito en el marco de lo establec'ldo en el Decreto de Urgencia 0?4—
2021 y en la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 83-2021, Dichos contratos pueden ser suscritos
y prorrogados con vigencia no mayor al 31 de diciembre de 2022, Cumplido el plazo, tales cor{tratos co.ncluyen de pleno derec‘}‘to
y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacidn quela entidad pudiera hacer de la conclusion
del vinculo contractual tiene cardcter informativo y su omision no genera la prérroga del contrato. ;

reto Legislativo 1057,
o por la Ley 31131;
mente, Para efecto de

star servidores por suplencia en casos de licencia por enfermedad, al amparo del arﬁFulo 5 del
islativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
ting vez que se reincorpore cl titular del cargo, ¢l contrato vecpectivo queda resuelto g
n, las entidades quedan exceptuadas de lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto Legi

Oue, mediante Informe N. 970-2022-OGTH/MPH e fecha 30 de junio de 2022, lg Oficina de Ges
solicita que se emita el acto resolutive ¢ ersonal para los p
personal sujeto al régimen es

o de convocatorias de

icio econémico 2022,
e, con la septuagésimo

guiia de virtualizacion de concurso piibli
tercera dfgposféién cb}nplementanu final de la Ley N.° 31365, Ley del Presupuesto del S

i .

teniendo en consideracion lo sefl do

: ”?Administrucion y

iGn de personal para

strativo de Servicios (CAS), por

acidn :&; ‘éoncurso publico, y

1365; @y del Presupuesto del
f,mm

e personal sujeto al régimen esped

el ejercicio economico 202 »teniendm en wnsidgiqcidao sef

consecuentemente; con la septuagésimo tergers disggsici .com

Sector Publico para‘ebario fiscal 2022. e
“#

los proceso de convogatoriag

QUE, ESTANDO Af},08 FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUEST, CEDENTEMENTE,

ON ARREGLO ALAS, FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39° DE'LAMLEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES = LEY N.° 27972 Y EN EJERCICIQ DE LAS FACULTADES CONFERIDAS CON
RESOLUCION DE ALGALDIA N.° 0405-2021/MPH-H; CONCORDANTE CON LA RESOLUCION DE ALCALDIA
N.° 0026-2021/MPH-H, Y LA RESOLYCIQN--DE ALCALDIA N.° 0419-2021/MPH-H (DELEGACION DE
FACULTADES A LA gﬁRfNCIA MUNICIPAL); o
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ARTICULO PRIM§§O: CONFOR&AR el-Comité de Seleccibn de Personal para 1 o0s de-Convocatoria Piiblica de
perspnal sujeto al Régimen Especial de Contrataciones Administrativas de Servicios R

. ; al d @;"pbr | ejercicio econdmico 2022, en
confoymidad con la parte considerativa del preserigge acto resolutive, ? cug estard integrado de api?é}do al detalle siguiente:

MIEMBROS TITULARES [~ MIEMBROSSUPLENTES

& g;f -

Oficina de Gestion del Talento Humano Suplente designado por la Oficina de Gestién del Talento Humano.

Gerencia, Sub Gerencia, Oficina y/o Unidad

Suplente designado por la Gerencia, Sub Gerencia, Oficina y/o
Organica que requiera el puesto

Unidad Orginica que requiera el puesto.

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR todo lo actuado a la Oficina de Gestion del Talento Humano de esta entidad edil, para
su conocimiento y acciones en conformidad con atribuciones y/o facultades.
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