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“Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N.° 0312-2022-GM/MPH

Huacho, 9 de agosto de 2022,
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

VISTO:

El Memorando N.® 384-2022-GM/MPH de 29 de abril de 2022; el Informe Técnico N.° 001-2022-OGTH/MPH de 9

de mayo de 2022; el Memorando N.° 473-2022-GM/MPH de 31 de mayo de 2022; el Informe N.° 041-2022-YLBN-
12 A‘;ﬂ. 2022 OPEPYE/MPH de 15 de junio de 2022; el Informe N.° 0558-2022-OPEPYE/MPH de 15 de junio de 2022; el Informe
N.* 625-2022-OGPPI/MPH de 15 de jutiio de 2022; el Informe Legal N.° 461-2022-OGA/MPH de 5 de julio de 2022,

¥

ANTECEDENTES:

1. Que, mediante Memorando N.° 384-2022-GMyMPH de 29 de abril de 2022; la presente Gerencia remite a Oficina
de Gestion de Talento Humano el proyecto’ de directiva denominado “DISPOSICIONES PARA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA IMPLEMENTACION DE'LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVTNCIAL DE HUAURAY, cuyo objetivo
es establecgrlas disposiciones parq eliptorgamiento de reconocimien tos' alos responsables.de la :mplementacwn de
las medidas de, remediacion y medidas de control consignadas en los Planes de Accidn Anualde la Municipalidad
Provincial de-Huaurg, dicho reconocimiento constituye un mcmpvo gule contribuye a potenciar las capacidades,
competencias y habilidades de los funcwnarzos Y servidares civiles de la Entidad, ast como sw satisfaccion laboral,
desempefio, inctemento de autoest:ma ¥ productwﬁad laboral, para su revision, andlisis e informe correspondiente.

't.ﬂ

2. Que, medrantevmfonne Técnico N.° 001—2022-0GTWH de 9 de mayo de 2022; la Oficina de Gestion de
Talento Humang, otorga conformidad al proyecto de directiva denominada “DISPQSICIONES PARA EL
OTORGAMIE DE RECONOCIMIENTOS POR LA IMPLEMENTACI OQ LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES.DE ACCION ANUAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA",

3. Que, mediante Memorando N.° 473-2022:GM/MPH de 31 e mayo de 2022; la presente Gerencia remitid el
Informe Técnico gada Oficina General de Planeamiento, P?eé’upuesto e Inversionés ‘el proyecto de directiva
denominada “DISPOSICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS
EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL bﬁ HuAum ; para su revision, andlisis e informe correspondiente.

4. Que, mediante Inforie N.? OAIIZOZQQI‘L»BMOPEPIJBW}EH‘ de 5 df junio de 2022 la especialista en materia
de Planeamiento Estrateg:co cancluye que la Municipalidad Provincial de Huaura no cuenta a la fecha con una
directiva denominada “DISPOSICTIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA
TMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS
EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAURA”, asimismo, menciona que la directiva va servir como un instrumento normativo,
donde va a construir un incentivo que va a contribuir a potenciar las capacidades, competencias y habilidades para
el reconocimiento de funcionarios y servidores de la Municipalidad Provincial de Huaura,

5. Que, mediante Informe N.° 0558-2022-OPEPYE/MPH de 15 de junio de 2022; la Oficina de Planeamiento

Estratégica, Presupuesto y Estadistica concluye que el proyecto de directiva denominada “DISPOSICIONES PARA

EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
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REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA”, cumple con la
base legal y lineamientos establecidos, y es un instrumento de gestion que ayudard a establecer disposiciones para el
otorgamiento de reconocimiento a los responsables de la implementacion de las medidas de remediacién ¥ medidas de
control consignadas en los Planes de Accién Anual de I Municipalidad Provincial de Huaura, dicho reconocimiento
constituye un incentivo que contribuye a potenciar las capacidades, competencins y habilidades de los funcionarios
Y servidores civiles de la Entidpd.

6. Que, mediante Informe N.° 625-2022-OGPPI/MPH de 15 de junio de 2022; Ia Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones informa que, habiendo revisado los antecedentes Y sobre todo la propuesta del proyecto de
directiva deniominada “DISPOSICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOGCIMIENTOS POR LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS
EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE HUAURA”, establece que o es contraria a ln base legal analizada,

7. Que, mediante Informe Legal Ni£ 461-2022-OGAJ/MPH de 5 de Julio de 2022; la Oficing General de Asesoria
! Juridica opina que resulta procedente la aprobacion de la directiva denominada. “DISPOSICIONES PARA EL
OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEI
SISTEMA DE CONTROL INTERNC EN LA MUNICIPALIDAD gROYINCIAL DE HUAURA”,

'y

E

- -

_ CONSIDERANDO:

Y
o un -

% 29\ 1g, Que, las municipalidades, son 6rganos.de gobiernolocal con autonomia politica, econdmicu:l; administrativa en los
" asuntos de su competencia, con facultad de ejercer actos de gabierno, actos administrativos y actos de administracion,

autonomin que};‘l‘ e ser efercida con sujecidn al ordenamiento juridico imperante, de acuerdo a lo establecido en el
’V’ articulo 194° deéConstitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de Reformg titucional N.° 30305,
dispositivo que es coricardante con el articulo If del Tftulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley
N.® 27972, corresporidiendo al Concejo Municipal. - O

9. Que, el articulo 39%)de la Ley Organizn 'ds-wM?aﬁicipulidadg Ley N.°27972 seiala_en lo referido a Normas
Municipales: “Losleoncejos municipales ejercen’sus funciones agobiemo mediante la 'af‘v;fobacidn de ordenanzas y
acuerdos, Los asirttos administratives concernienties a su organizacién interna, los resuel'f};ﬁ‘ a través de resoluciones
de concejo. EI alcalde ejercedas funciones ejecutivas de gobjerno sefialadas en la presente ley mediante decretos de
alcaldia. Por resoluciones de alcaldia resuelve los asuntos administrativos a'su cargo. Las gerencias resuelven los
aspectos admimss‘tf;qtivos A'st cargo a través de resoluciones y directivas”. -

A

10. Que, el articulo 6° de lmu’Leg/ }Jﬁ 2{385;&@’01‘3&111':;1 degl iSi!temergg;bﬂI id,g-:(;wpifroi!y de la Contraloria General
de la Repiiblica, establece qiie el control gubernamental es interno y externa y su desarrollo constiftiye un proceso
integral y permanente; asimismo, el articulo 7° de la referida Ley, establece que el control interno comprende las
acciones de cautela previa, simultinea y de verificacion posterior que realiza la entidad sujeta a control, con In
finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectiie correcta y eficientemente.

11, Que, In Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto establecer las normas
para regular la elaboracién, aprobacion, implantacién, funcionamiento, perfeccionamienio y evaluacidn del control
interno en las entidades del Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos Y operativos
cor acciones y actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y précticas indebidas o de
corvupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y mekas instifucionales,
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12. Que, mediante Resolucién de Contraloria N.° 146-2019-CG, se aprucba la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, modificada por Resoluciones de
Contraloria N.° 130-2020-CG, N.° 093-2021-CG y N.° 095-2022-CG, la cual tiene por objetivo regular el proceso
de implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, asf como establecer disposiciones para
el seguimiento y evaluacidn de ln implementacion del mencionado sistema; en esa linea, establece como elementos del
procedimiento para implementar el Sistema de Control Interno, los tres ejes siguientes: 1) Cultura Organizacional,
2) Gestidn de Riesgos y 3} Supervision,

13. Que, el sub numeral 7.2 del numeral 7 de la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG, citada precedentemente, establece
que el efe Cultura Organizacional estd integrado por los componentes de “ambiente de control! e “informacion y
comunicacion’, y promueve la generacion de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos institucionales; ¢s
decir, que la entidad fortalezca I gestion con una estructura orgdnica adecuada, asignacion clara de
responsabilidades, ‘canales de comunicacién efectivos, procesos para el reclutamiento i retencion del personal
calificado, y un entorno organizacional favorable para el ejercicio de pricticas, valores éticos y teglas de conducta;
ademds, paraejecutar el referido efe se siguen log siguientes pasos: Paso 1: Diagndstico de la Cultura Organizacional
Y, Paso 2: Plan de Accion Anual.- Seccién Medidas de Remediacion.

14, Que, en el marco de la Implementacicn del Sistema de Control Intertio, entarno al eje Cultura Organizacional, se
tieng que.cumplir con implementar el “Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Remediacion” de I
Munticipalidad Provincial de Huyaura, correspondiente a’l' afio 2022, estableciena‘o‘ ‘como medida de
remediacidpi)entre otras, ln elabdydry aprobar lineamientos/ nortativa interna que reguleel otorgamiento
de reconocintientos, con la finalidad de remediar o superar la deficiencia identificada respectol la condicién de ln
deficiencias ¢l SCI: “La entidad/dependencin no otorga reconocimientos, mediante édrta, memorando u
otras comunicaciones formales, a los responsables de la implementacion de tedidas de remediacion y
control, cuaﬁ_iio estas son implementadas enﬂ: totalidad dentro de los plazos programados”.

personas que preéstan servicios en las entidades piblicas del Estado, asi como para aqugllas personas que estin
encargadas de st%esfia’n, del ejercicia de sus potestades y de la prestacidn de servicios,a de estas; asimismo, su
finalidad es que'las €ntidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficaciay eficiencia, y presten
efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicia Civil, asf como promovenel desarrollo de las personas

que lo integran. €, -
- oy . -
16. Sobre el particulan, la Ley N.° 30057, sobre loggconocimientoﬁ%mblece enel capitulo {V: De las Compensaciones,
sefiala lo szgmen{?} -
.4
“(...)
Articulo 28. Cotipensagidn 5

La compensaciop’es el conjunto de ingresos y beneficios que la entidad desting al sergidor civil para retribuir I
restacion de sus servicios a la entidad de.acuerdo al puésto gue acupa. iy, N
p ,;!! r 3"‘3{“: p?pg_‘ [(}4;{,“'7?_,‘ ,_:l‘;x’
L}““-' FAPE g
El objetivo de la compensacién es captar, mantener y desarrollar un cuerpo de servidores efective que contribuya
con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 29. Estructura de las compensaciones
La compensacidn se estructura de la siguiente manera:
@) La compensacidn econdmica del puesto es la contraprestacion en dinero, correspondiente s las actividades
realizadas en un determinado puesto.

b} La compensacién no econbmica estd constituida por los beneficios otorgados para motivar y elevar

la competitividad de los servidores civiles. Estos beneficios no son de libre disposicién del servidor.

(“.)n
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17. Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N.° 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento General), establece que el Sistema Administrative de Gestion de
Recursos Humanos comprende los siete subsistemas previstos en el articulo 5 del Decreto Legislativo 10231, y las
oficinas de recursos humanos acttian sobre los mistos; dentro de los cuales, se encuentran el Subsistema de Gestidn
de Relaciones Humanas y Sociales.

18. Que, el numeral 3.7 del articulo 3 del Reglamento General, establece que el Subsistema de Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en
torno a las peliticas y pricticas de personal; asimismo, dentro del mencionado subsistema se considera coo proceso,
entre otros, @ la Cultura y Clima Organizacional,

19. Por tanto, respecto al presente proyecto de directiva denominada “DISPOSICIONES PARA EL
OTORGAMIENTO DE RECONCCIMIENTOS POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA”, es
de sefialar que el mismo consta de ocho (8) numerales, el cual es remitido conjuntamente con los informes técnicos
correspondientes para su viabilidad, a este despacho para su evaluacién Y aprobacion mediante acto resolutivo, bajo
el amg’ara del articulo 39° de la Ley Orginica de Municipalidades, Ley N.° 27972, -

o H T Y . . T4y " ; . .

20. En ese sentido, se ha procedido & la revision en integro.de la Directiva en mencion, teniendo en consideracion lo

siguiente: =

: L
4, Q{Jjeh'vo. = Establecag las disposiciones.para el Jtorgun'ﬁenta de reconocimientos i los responsables de In
implementacion de lag yedidas dg remediacion y medidas de control consignadas'en los Planes de Accidn
Anpl de la Municipalidlt Provincial de Huaura, dicho reconocimiento constituye un incentivo que
corii;ibuye a potenciar las capacidades, competencias y habilidades de los funcionarios y servidores civiles de

InE -%ﬁdad, asi como sy satigfaccion laboral, desempeio, incremento de autoestim roductividad laboral,
'S, Y X

b. Finalidad.-* Propiciar una cultura organizacional de reconocimienta en 12 Municipalidad Provincial de
Hugura,en el marco de la Implementacion del Sistema de Control Interno, domo una herramienta de gestidn
permaqénte, que contribuya fl“cumgl&nfm to de los objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz,
eficientey€tica y transparente; qz;e‘fnvore?ga laidentifiéacion institucional y el adecuado clima organizacional
para l@implementacion del Sistema'é Control Interno de Ia Municipalidad. ™ 3

¢. Alcance.- La presente ditectiva es de obligatorio cumplimiento para todvs los Grganos, unidades orginicas de
la Municipalidad Provincial de Huaura, responsables de la gjecucicn de las medidas de remediacion y medidas
de control, establecidas en los Planes de Accién Anual correspondientes, en el marco de ln implementacion

del Sistema de Control Interno.

Yria WO v{'f:'?iwf'm.n

21. En ese sentido, el proyecto de la directiva denominada “DISPOSICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y
MEDIDAS DE CONTROL CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA”, se encuentra acorde con
lo establecido en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N.° 040-
2014-PCM; en 1a Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 238-2014- SER VIR-PE, que formaliza la aprobacién de
la Directiva N.° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema Administrative de Gesticn de
Recursos Humanos en las entidades piblicas”; Ley N.° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de
Ia Contraloria General dela Repuiblica; Ley N.° 28716, Ley de Conirol Interno de las Entidades del Es tado; Directiva
N.° 006-2019-CGANTEG “Implementacidn del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, aprobado
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cont Resolucién de Contraloria N.° 146-2019-CG de 15 de mayo de 2019 modificadn por Resoluciones de Contraloriz
N.® 130-2020-CG, N.° 093-2021-CG ¥ N.° 095-2022-CG; que tiene como objetivo, regular el procedimiento para
implementar el Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones; y las
disposiciones para el seguimiento y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno, es por ello que
resulta procedente aprobar el proyecto de directiva en mencidn,

22. En tal sentido se tiene que el presente expediente cuenta con el visto bueno por parte de la Oficina de Gestion de
Talento Humano, mediante Informe Técnico N.° 001-2022-OCGT/MPH de 9 de mayo de 2022; de ln Gerencia
Municipal \mediante Memorando N.° 473-2022-GM/MPH de 31 de mayo de 2022; de la Oficing de Planeamiento
Estratégica, Presupuesto y Estadistica, mediante Informe N.° 0558-2022-OPEPYE/MPH de 15 de Junie de 2022, y
de Ia Oficina General de Asesoria Juridica, mediante Informe Legal N.° 461-2022-OGAJ/MPH de 5 de julio de 2022,

23. Asimismo, mediante Resolucién de Alcaldia N.° 0041-201%MPH-H de fecha 09 de enero de 2019, encomendadas
mediante Resolucion de Alcaldia N.° 0026-2021/MPH-H de fecha 04 de enero de 2021, y ratificadas medinnte

Resolucidn de Alcaldia N.° 0419-2021/MPH-H¥e fecha 03 de noviembre de2021; se resuelve en el articulo primero
lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en el Gerente Municipal dela Municipalidad Provincial de Huaura
Q- Huachg, todas las atribu%on,es administrativas de corr:ietenciu de la"Alealdia salvoaguellas sefialadas
\ Expresamente como indeldgables por Ley, asi como las serialpdds & forma expresa a las uniidades orgidnicas en

el Reglamento de Organizacidn y Funciones - ROE vigente; delegando, por tanto, entre gtras atribuciones lns
siguientes; L

'\

gt L4

ey -y :
L 8

f Apmbar planes y directi‘vgs internas gcompetena'a de la Alcaldia, sobre los sistermns administrativo y de
gestion piiblica, asi como modificarlas y/o dejwm eﬁc‘{w mistmas”, -

"

QUE, ESTANDO A'LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS /B, ECEDENTEMENTE,
CON ARREGLO A'LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39° DESLATLEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES - ‘LEY N 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS CON
, RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 0405-2021/MPH-H; CONCORDANTE CON LA RESOLUCION DE ALCALDIA
- N.° 0026-2021/MPH-H,“Y LA RESOLL{CLONWQ,E ALCALDIA N.° 0419-2021/MPH-H (DELEGACION DE
FACULTADES A LA GERENCIA MUNICIPAR); T 0
A _—

 SERESUELVE: (3 ’ E :
ARTICULO PRIMERO: /APROBAR la DIRECTIVA N.° 003-2022-MPH denominada “DISPOSICIONES PARA EL
: x'ﬁ OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA IMPLEMENTACION DE LAS
MEDIDAS DE REMEDIACIOIY Y g;EDIDAs DE CONTROL'CONSIGNADAS EN LOS
#PLANES DE|ACCION ANUAL EL*’E‘IQT;A:!A {DE;CONTROL INTERNO EN LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA”, presentada por la Gerencia Municipal,

la misma que forma parte del presente acto resolutivo,

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO LEGAL cualquier disposicion interna que se oponga o contravenga In
presente Directiva.

ARTICULO TERCERO: DERIVAR el presente acto resolutive y todo lo actuado a la Oficina de Gestion de Talento Humano
de esta entidad edil para su cumplimiento,

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Resolutivo y Ia Directiva adjunto al presente acto resolutivo a
la Oficing de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Estadistica, perkeneciente a la Qficing
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General de Planeaniento, Presupuesto e Inversiones; para su conocimiento y fines que considere
pertinentes, en conformidad con sus Jfunciones y/o atribuciones,

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la oficing de Tecnologia de Ia Informacion ¥ Comunicaciones publigue la presente
Resolucién y sus anexos en In pagina Web Institucional,

ARTICUI.0 SEXTO: ENCARGUESE 1 I oficina de Tramite Documentarip Yy Archivo Central, Ia entrega efectiva y
oportuna de la presente resolucion a Is partes interesadas y dreas administratipas pertinentes, bajo
responsabilidad de conformidad a lo previsto en el articule 20° y siguientes del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-201 9-jus.

REGISTRESE, COWESE Y CUUMPLASE
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Directiva N.° 008-2022- MPH

Disposiciones  pam el oforgamiento  de
Teconacimientos por la implementacion de las
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“Afio def Fortalecimiento de [z Soberania Nacional”

Birectiva N.° 003-2022-MPH

Disposiciones  para ¢l otorgamiento  de
Teconocimientos por la implementacion de las
medidas de remediacién y medidas de control
consignadas en los Planes de Aeccion Anual del
Sisterna de Control Inteno en la Municipalidad
Provincial de Huaura,

DIRECTIVA N.° 003-2022-MPH

DISPOSICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR LA
IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL.
CONSIGNADAS EN LOS PLANES DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

OBJETIVO

Establecer |as disposiciones para el otorgamiento de reconocimientos a los responsables de
la implementacion de las medidas de remediacién y medidas de control consignadas en los
Planes de Accién Anual de |a Municipalidad Provincial de Huaura, dicho reconocimiento
constituye un incentivo que contribuye a potenciar las capacidades, competencias y
habilidades de los funcionarids' ¥ servidores civiles de la Entidad, asi como su satisfaccion
laboral, desempefio, incremento de autoestima y productividad laboral, -

FINALIDAD!

Propiciar unascultura organizaciopal de regonocimi'en'to en fa Municipalidad Provincial de
Huaura, en €l marco de fa implementacién del Sistema de  Control Interno, como una
herramienta “dé gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de _195 objetivos
ins’citucionalesi'pr_omueva una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;fqpe favorezca
la identificacién institucional y el adecuado clima organizacionai para la implementacién del
Sistema de Control Interno de [a Municipalidad. . '

% . ———y

ALCANCE b 1

" — ] ; [ L
La presente directiva es de obligatorio cumplimiento para todos los érgérlgs, unidades
organicas de la Municipalidad Provincial de Huaura, responsables de Ia ejecucion de las
medidas de remediacién y medidas de control, establecidas en [os Planes de Accién Anual
correspondientes, en el'marco de Ia impiementacién del Sistema de Gontro! Interno.

BASELEGAL 7/ ;5 & WU VE2 » i
4.1. Ley N.” 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

4.2. Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

4.3. LeyN.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pulblica.

44. Lley N.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Cantraloria
General de la Republica y sus modificatorias.

4.5. LeyN.° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, y sus modificatorias.
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“Afio del Fortalecimiento de {1 Soberania Nacional”

Directiva N.* 003-2022-MPH

Disposiciones para el otorgamiento  de
reconocimientos por la implementacion de lag
medidas de remediacién y medidas de control
consignadas en los Planes de Accién Anual del
Sistema de Control Intermo en la Municipalidad
Provincial de Huaura.

4.6. Ley N.° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Repubiica y del
Sistema Nacional de Control.

4.7. Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, gue aprueba el Texto Unico Ordenado de laLey
N? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

4.8. Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N.® 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

4.9. Resolucion de Contraloria N.° 146-2019-CG, aprueba la Directiva N.° 008-2019-
CG/INTEG “Implementacién deIiSistema de Control Interno en las Entidades del
Estado” y sus modificatorias,

4.10. Ordenanza Municipal N.° 016-2021/MPH, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y-Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Huaura.

%
5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Definiciones ¥ .
Para efectos de la aplicacién de la presente Dir_eétiva, 8e debe tener en consideracién
las siguientes deﬁnicionis: E {

Cw e i

a) gi"i‘ma Organizacional: Es la percepcién colectiva de satisfaccion de las flos

!

AT selvidores/es civiles sobre el ambiente de trabajo, la geﬁgﬁ%n del clima
S (o o;_‘gaqizgcional comprende el compromiso de la Alta Direceid wla medicion y
St Bo\+ analisis, la comunicacién de resultados y el desarrollo de planes de accién de

eniasis ) mejora del proceso, > et
;,_ -jt.,.,,' b} Componentes: Elementos :aé’l control I@terno cuyo desarrollo permiten la
implementacién del Sistema de Control Igterno, estos son: ambiente de control,

evaluacion de riesgos, actividades de control, informacién y“comunicacién y
supervision. \

[ #
Cyltura Organizacional: Es la forma caracteristica de pensar y actuar en una
entidad, en base a principios, valores, ?re%n_gias, conductas,.normas, simbolos,
entre Otfos, que(adoptan’ y comparten Tos “miembros)dé, una organizacion. La
gestién de la cultura organizacional comprende la identificacién, definicién,
‘ promocion y medicién de la cultura organizacional y los planes de accién de
\ mejora del proceso.

?\ d} Eje: Elementos del procedimiento para implementar el Sistema de Control
\e Interno, que agrupa los componentes del control interno a fin de facilitar su
\ desarrollo. Estos son: Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision.
v e) Impacto: El resultado o efecto de un evento. E| impacto de un evento puede ser
d positivo o negativo sobre los objetivos relacionados de |a entidad.
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“Afio del Fortalecimiento de fz Soberania Nacional”

Directiva N.° 003-2022-MPH

Disposiciones  para el olorgamiento  de
reconociniientos por kb implementacién de las
medidas de remediacién y medidas de control
consignadas en los Planes de Accidn Anual del
Sistema de Control Interno en Municipalidad
Provincial de Huaura.

Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo
determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente: asimismo,
pueden ser definidas como politicas, procedimientos, técnicas u otros
mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.

Medidas de Remediacién: Son aquellas medidas establecidas por cada
deficiencia identificada en el diagnéstico de la cultura organizacional, a fin de
remediarla o superarla, de manera eficaz, oportuna y eficiente,

Plan de Accién Anual: Documento mediante el cual se contemplan kas medidas
de remediaciéniy medidas de control, conteniendo en ello al érgano, unidad
organica p programa responsable de su ejecucion, el plazo; los medios (evidencia
0 sustento) que permitan verificar su cumplimiento.

Reconocimiento: Es aquel que busca distingujr, de manera oficial, por un logro

1 destacado, en beneficio del organo, unidad orgéhica o programa a‘la que
\pertenece. Para efectos de esta directiva, se considera el reconacimiento por la

implementacién oportuna y adecuada de las medidas de remediacién'y control
conforme a los Rlaneg de Acci Anual, en el marco de la implementacién del
Sistema de Control lnte;rno.( =

Rstponsable: Es el drgano, unidad orgénica o programa que, por competencia
y f%ciones, participa en la implementacién de las medidas de gg:mediacién y
medidas de control contenidas en los Planes de Accién Anual’en'el marco de la
implementacion del Sistema de Control Interno.

Riesgo: Posibilidad de que ocurra un evento adverso que afegfe el logro de los
- L 4

objetivos de la entidad.” ; A »
Sistema de Control interno (8CI): Es el conjunto de acciones; actividades,
planes, politicas, normas, registros, organizacién, procedimientos’y métodos,
incluyendo Ia actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido en
cada.entidad del Estado, el Control Interno, esta a cargo del Titular, méxima
autoridad adminfstrativag, funcionarios yservidores publicos. \'é‘
Y 1o CC M\ el e Tl - T \Y,

Subsistema éé Gestién de Relaciones Humanas y Sociales: Subsistema del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, comprende las
relaciones que se establecen entre Ia organizacion y sus setvidores/as civiles en
torno a las politicas y précticas de personal, generando las condiciones para un
ambiente de trabajo favorable que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales. Comprende cinco procesos, entre ellos el proceso de Cultura ¥
Clima Organizacional.

¥

Medio de reconocimiento institucional

El reconocimiento es el acto administrativo mediante el cual la Municipalidad Provincial
de Huaura, a través del alcalde, otorga a las unidades organicas responsables del
proceso de implementacion del Sistema de Control Interno.
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“Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional”

Directiva N.? 003-2022-MPH

Disposiciones para el otorgamiento  de
reconocimientos por ki implementacién de lag
medidas de remediacién y medidas de confrol
consignadas en los Planes de Accién Anual del
Sistema de Confrol Interno en la Municipalidad
Provincial de Huaura.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Criterios para el reconocimiento a las unidades orgénicas responsables de la
Implementacién del Sistema de Control Interno.

a) | El reconocimiento por haber implementado, de manera oportuna y adecuada, las
medidas de remediacion o medidas de control contenidas en los Planes de Accitn
Anual del Sistema de Contrel Interno aprobados por el Titular se materializa a
través de la_emision de una constancia dirigido a.la(s) unidad(es) organicas(s)
responsable(s) que hayan(n) cumplido con la referida implementacién,
adicionalmente se podra reconocer a toda unidad organica que coadyuvd en la
misma, e

e 3

b)" “Respecto al cumplimiento, en e! plazo establecido, de la implementacién de las

" medidas de remediacién y medidas de control de los Planes de Accién Anual del

Sistema de Control Interno, adjuntando la. evidencia y/o susten;’q le permita

verificar el cumplimiento de digha medida. No se considera las subsanaciones

que se hayan realizado fuera del plazo, de manera extemporanea o en vias de
regularizacién. x Fiael 0w "

Proced&liento y requisito para el reconocimiento de las unidq@és organicas
responsables de la implementacién del Sistema de Control Interno.

=

6.2.1. Procedimiento de Implementacién de las medidas de remediacién,

LS W -
a) Determinacién dé; Medidas de Remediacién 3
El Gerente Municipal, a cargo de Ia Implementacién-del Sistema de
Control Interno, cursard un documento a los otros Organgs o Unidades
Organicas que participan en la implementacién del. Sistema de Control
Interno, para la determinacién de las Medidas de Remediacién, que seran
implementados por los mismp_s. \g
i - ™y L/ A~
b) " Implementacién de Medidas de Remedi4eién
Las unidades organicas iniciaran su implementacién dentro de los plazos
de cada medida de remediacion, conforme a la presentacion del
entregable del Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacién
a la Contraloria General de la Republica.

N

¢) Culminacién de implementacién de Medidas de Remediacion
Al término de la Implementacién de la Medida de Remediacion, las
unidades organicas deberan cursar un documento del cumplimiento de
las mismas y adjuntar los medios de verificacion que las pruebe.

Asimismo, podra informar si en ef proceso de implementacién coadyuvé
otra unidad organica para su reconocimiento.

Pagina 5de 8




6.4

6.3.

“Afio del Fortalecimiento de (a Soberania Nacional”

Directiva N.° 003-2022.-MPH

Disposiciones pama el otorgamiento  de
reconocimientos por la implementacién de ks
medidas de remediacién v medidas de control
consignadas en los Planes de Accidn Anual del
Sisterna de Control Interno en ka Municipalidad
Provincial de Huaura.

6.2.2 Procedimiento de implementacién de Medidas de Control

a) Determinacién de Medidas de Control
Ala presentacion del Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control
a la Contraloria General de la Replblica, se determina a los responsables
de su implementacién, lag mismas que mediante documento se pondra
&n conocimiento a cada responsable a fravés de Gerencia Municipal para
sU implementacién.

b) Implementacién de Medidas de Control
Las unidades organicas iniciaran la implementacién dentro de los plazos
de cada medida de cdhtrol, conforme se tiene'al entregable del Plan de
Accién Anual ~ Seccién Medidas de Control.

c) Culminaciéon de Implementacién de Medidas de Control

Al'término deJmplementacién de la Medida de Control, las uhidades

orgénicas #eberan cursar un documento delcumplimiento de las mismas
J y adjuntar los medios de verificacién que las pruebe.,

y: Asimismgq, podrd informar si en el proceso de implementacién coadyuvé
- ofra unidad organica para su reconacimiento. .

et

Acciones prioritarias.

El funcionario responsable de la Implementacién del Sistema de Coritrol‘:?ﬁ{emo remite
a la oficina de Gestion del Talento Humano la relacion de las unidades organicas a ser
reconocidasipor haber implementado, de manera oportuna y adecuada, las medidas
de remediacidn y/o medios de control.consignadas en los Planes de Accion Anual del
Sistema dF“jControl interno, de acuerdo al reporte semestral que se'regisire en el
aplicativo Informatico del Sistema de Control Interno de la Contraloria-General de la
Republica; dentro de los diez (1 0) dias habiles posteriores al registro del'seguimiento
de los Planes de Accién Anual del Sistema de Control Interno en el referido aplicativo.
" L4
La Oficing de Gestién del Talento Humanq,_veriﬁca que la(s) unidad(es) organica(s)
responsable(s) shayan cumplidoycon las medidas’ de _renjqd\iagié‘n y/o medidas de
control de los Planes'de Accién Anual, teniendo en cuenta los eriterios establecidos en
la presente disposicion.

Observaciones al informe sustentatorio de reconocimiento

Durante la evaluacién, la autoridad municipal pedra formular las chservaciones que
estime conveniente, a efecto de que sea subsanada en €l término del segundo dia,
para proseguir con su tramite.
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“Afio def Fortalecimiento de [z Soberania Nacional”

Directiva N.° 003-2022-MPH

Disposiciones  para ¢l otorgamiento  de
reconocimientos por la implementacién de las
medidas de remediacion y medidas de control
consignadas en los Planes de Accién Anual del
Sistemma de Control Intemo en I Municipalidad

Provincial de Huaura,

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La presente Directiva entrara en vigencia, al dia siguiente de sy aprobacién con acto
resolutivo, en los que es aplicable conforme a las disposiciones establecidos en |a presente.

Los aspectos no contemplados en la
disposiciones aprobadas por la Munici
generales sobre ia materia.

presente Directiva se regulan de acuerdo con las
palidad Provincial de Huaura, asi como por las normas

ANEXO

Anexo n° 01 — Formato de Constancia de Reconocimiento
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“Afio def Fortalecimiento de lz Soberania Nacional”

ANEXO N.° 01

Directiva N.# 003-2022-MPH

Disposiciones  parm ¢l otorgamiento  de
reconocimientos por la implementacién de las
medidas de remediacién vy medidas de conmrol
consignadas en los Planes de Accién Anual de
Sisternz de Control Interno en la Municipalidad
Provincial de Huaura,

FORMATO DE CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO
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