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“Xip del Fortalecimiento de [a Soberania Nagronal”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N.° 0324-2022-GM/MPH

Huacho, 15 de agosto de 2022,

EL GERENTE MUNICIPAL DELA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

VISTO:

El Memorando N.° 859-2021-GM/MPH de 16 de noviembre de 2021; el Informe N.° 427-2021-SGGTH/MPH de 25 de
noviembre de 2021; el Memorando N.° 468-2021-GM/MPH de 9 de diciembre de 2021, el Informe N.° 0122-2022-0GTH/MPH
de 3 de febrero de 2022; Memorando N.° 472-0022-GM/MPH de 31 de mayo de 2022; Informe N.° 040-2022-YLBN-
OPEPYE/MPH de 14 de junio de 2022; el Informe N.° 055 7.2022-OPEPYE/MPH de 15 de junio de 2022; el Informe N." 624-
2022-OGPPI/MPH de 15 de junio de 2022; el Informe Legal N.° 471-2022-OGAJ/MPH de 6 de julio de 2022, y;

1. Que, mediante Memorando N.° 859-2021-GM/MPH de 16 de naviembre de 2021; la presente Gerericia remite a Oficina
de Gestién de Talento Humano el proyecto de directiva denominads “DIRECTIVA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIQS ¥ SERVIDORES QUE VULNERE EL
CODIGO DE ETICA O NORMAS DE CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA”,
cuyo gbjetivo es establecer el procedimiento para la atencidn de denuncias presentadas a la Municipalidad Provincial de
Huaura, por presuntoé actos de corrupcidg y/o faltas al Cddigo de Eticague involucre a sus funcionaries y servidores, asi
como el procedimiento para el otorghmiento de medidas de proteccion al deminciante y la sancion en el caso de denuncias
realizadas de'mala fe, pira su revisién, andlisis e informe correspondiente.

2. Que, mediante Iuforme N.° 427-2021-SGGTH/MPH de 25 de nowiembre de 2021, la Oficing de Gestidn de Talento
Humano, solicita a este despacho subsanar las obsermuciones realizadas a ln directiva denominado “DIRECTIVA QUE
REGULA EL PROCEDIMIENTO 'DE .DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS ¥ -SERVIDORES QUE
VULNERE EL 'C‘pDIGO DE ETICA G NORMAS DE CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE HUAURA". ; J !
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Y
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3. Que, mediante Memorando N.° 968-2021-GM/MPH de 9 de diciembre de 2021, la presente Gerencin remite a Oficina de
Gestion de Talento Humano el proyects e directiva denomingde “DIRECTIVA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDURES QUE VULNERE EL
CODIGO DE ETICA'O NORMAS DE'CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA”,
subsanando las obségwaciones planteadas. F e

4, Que, medignte Informe N.° 02 22-2022-OGTH/MPH de 3 de febrero de 2022, Ia Cficina de Gestion de Talente Humano,
remite informe técnice al proyecto de directiva denominado “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERE EL CODIGO DE ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA'.

5. Que, mediante Memorando N.* 472-2022-GM/MPH de 31 de ma;g 272022; In presente Gerencia remitic el Informe
Técnico a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones el proyecto de directiva denominada
“DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES QUE VULNERE EL CODIGO DE ETICA O NORMAS DE CONDUCTA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA”, para su revisidn, andlisis e informe correspondiente.

6. Que, mediante Informe N.° 040-2022-YLBN-OPEPYE/MPH de 14 de junio de 2022; la especialista en materia de
Planeamiento Estratégico concluye que la Municipalidad Provincial de Huaura no cuenta a la fecha con una directiva
denominada “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA
FUINCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERE EL CODIGO DE ETICA O NORMAS DE CONDUCTA DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUALRA”, asimismo, menciona que Ia divecHva va servir como un
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instrumento normativo y establecer el procedimiento para i atencién de denuncia contra funcionarios y servidores que
oulneren las normas de ética y conducta en la Municipalidad Provincial de Hunura.

7. Que, mediante Informe N." 0557-2022-OPEPYE/MPH de 15 de junio de 2022; la Oficina de Planeamiento Estratégica,
Prestipuesto y Estadistica concluye que el proyecto de directiva denominade “DIRECTIVA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERE EL
CODIGO DE ETICA O NORMAS DE CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA”,
cumple con la base legal y lineamientos establecidos, y es un instrumento de gestion que ayudard a establecer el
procedimiento para la atencidn de denuncias presentadas a la Municipalidad Provincial de Huaura, por presunios actos de
corrupcion y/ faltas de cédigo de ética ¢ integridad.

8. Que, medianie Informe N.° 624-2022-OGPPYMPH de 15 de junio de 2022; la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto ¢ Inversiones informa que, habiendo revisado los antecedentes y sobre todo la propucsta del proyecto de
directiva denominada “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE DENLINCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERE EL CODIGC DE ETICA O NORMAS DE CONDUCTA DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA?”, establece que no es contraria a Ia basg legal analizada,

9, Que, mediante luforme Legal N." 471-2022-OGAJ/MPH de 6 de julio de 2022; la Oficina General de Asesorin Juridica
opina_que. resulta procedente la aprobacion de la directiva denominada “EHRECTIVA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO: DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERE EL
CODIGO DE ETICA O NORMAS DE CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA",

CONSIDERANDIQ):

10. Que, las municipalidades, son Grganos de gobiemo Iocal con autonenia politica, econdica y administrativa en los asuntos
de su competencia, con facultad de efercer actos de gobierne, wetos udninisteativos y actos de administracion, aufonomia
que debe ser ejercida con sujecidn al ordenamiento juridico imperante, de acuerdo a lo establecidsi en el articulo 194° de la
Constitucidn Politica del Perti, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N.* 30305, dispiositivo que es concordante

con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N.° 27972, correspondiendo al Concejo
Municipal. : ;

11, Que, el articulo 39° dela Ley Organiza de-Miicipalidades - Ley N.°27972 sefiala en lo réferido a Normas Municipales:
“Los concejos munitipales ejercen sus funciones de gobierno mediagte la aprobacidn de ordeniizas y acuerdos. Los asuntos
administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven a través de resolucioned dé concejo. El alcalde ejerce
las funciones ejecutivas de gobierno sefialadas en Ia presente ley mediante decretos de alealdia. Por resoluciones de alcaldin
resuelve los asuntos administrativos a su cargo. Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo 4 travds de
resoluciones y directivas”.

12. Que, el articulo 6° de la Ley N.° 27785, Ley Orgiinica del Sisterm Nagional de Controly de la Contralorin General de la
Repiiblica, establece que el control gubernamental es interno y externo y su desarrolle constituye un proceso integral y
permanente; asimismo, el articulo 7° de la referida Ley, establece que el control interno comprende las acciones de cautela
previa, simultdnen y de verificacidn posterior que realiza In entidad sujeta a control, con ln finalidad que ln gestidn de sus
recutsos, bienes y operaciones se efectiie correctn y eficientemente.

13. Que, la Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto establecer las normas para
reqular la elaboracidn, aprobacion, implantacién, funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en
las entidades del Estado, con el propdsito de cautelar i fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones
actividades de control previo, simultdneo y posterior, contra los actos y pricticas indebidas o de corrupcién, propendiendo
al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales.
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14, Que, mediante Resolucién de Coniraloria N.° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, modificada por Resoluciones de Contraloria
N.° 130-2020-CG, N.° 093-2021-CG y N.? 095-2022-CG, la cual tiene por objetivo regular el procese de implementacidn
del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado, asf como establecer disposiciones parq el seguimiento y
evaluacion de la implementacién del mencionado sistema; en esa linea, establece como elementos del procedimiento para
implementar el Sistema de Conirol Interno, los tres ejes siguientes: 1) Cultura Organizacional, 2) Gestion de Riesgos y 3)
Supervision.

: mwwnmn;nov;cmnﬁ HUAIRA L uEG | 1631601 |

15. Que, el sub numeral 7.2 del numeral 7 de ln Directiva N.* 006-2019-CG/INTEG, citada precedentemente, establece que
el eje Cultura Organizacionsl estd integrado por los componentes de “ambiente de conirol” e “informacidn y
comunicacién”, y promueve la generacién de condiciones adecuadas para el logro de los objetivos institucionales; es decir,
que In entidad fortalezca la gestidn con una estructura orgdnica adecuada, asignacion clara de responsabilidades, canales
de comunicacion efectivos, procesos para el reclutamiento y retencion del personal calificado, y un entorno organizacional
favorable para el ejercicio de pricticas, valores éticos y regias de conducta; ademds, para ejecutar el referido eje se siguen
los siguientes pasos: Paso 1: Diagndstico de Ia Cultura Organizacional y, Paso 2: Plan de Accién Anual - Seccidn Medidas
de Remediacidn.

16. Que, en el marco de la Implemeniacién del Sistema de Control Interno, entorno al efe Cultura Qrganizacional, se tiene
que cumplir con implementar el “Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacion” de la Municipatidad
Prowincial de Huaura, correspondiente al aito 2022, estableciendo como medida de remediacion, entre otras, ln
elaborar y aprobar un procedimiento para recibiry atender denuncias contra sus funcionarios y servidores que
vulneran la ética o normas de conducta, con la finalidad de remediar o superar la deficiencia identificada respecto a ia
condicion de la deficiencins del SCI: “La entidad/dependencia no cuenta con un procedimiento aprobado que
permita recibir denuncia contra sus funcionatios y servidores que vulneran la ética o normas de conducta”,

17. Que, In Ley N.2127658, Ley Marco de Modernizacidnde la Gestidn del Estado, se declara ul Estadp Peruano en proceso de
modernizacion von la finalidad de tejorar la gestion puiblica y comstruir uin Estado democritico, descentralizado ol servicio
del ciudadano, teniendo como finalidad fundamental Ia obtericidn de mayores niveles de eficiencia del aparaio estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priovizands y optiniizando el use de los recursos priblicos.

18

Que, el articulo 3% de la Ley N.° 27815, Ley del Cddigo de Efica de la Funcién Piiblica, establece gue los fines de la fusion
piiblica son el Servicio ala Nacidn, de conformidad con lo dispuesto en Ia Constitucion Politica, y la obtencidn de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatul, de mmaEes que s¢ logre ung niejor atencion ‘g la ciudadania, priorizando y
optimizando el uso de los recursos piiblicos, conforme a lo dispuiesto per la Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacién
de la Gestion del Estado. e :

19. Que, el articulo 4 de Ia Ley N.° 27815, dispone que para los efectos de dicha ley se considera cottip empleado piiblico a todo
funcionario o servidor de las entidades de la Administracién Piblica en cualquiera de fos niveles jerdrquicos sea éste
nonibrado, contratade, designado de confianza o elecio que desemperie actividudes o finciones en nombre del servicio del
Estado; para tal efecto, no importa el végimen juridico de la sritidad en la que se presenie servicivg wi el végimen laboral 0
de contratacién al que esté sijeto; precisando que el ingreso a la funcidn piiblica implica tomar conocimientos del Codigo
de Etica de I Funcion Piiblica y asumir el compromiso de su debido cumplimiento,

f . .
Que, asimismo la Ley N.° 27815 en sus articulos 6, 7, 8 y 9 establece los principios, deberes, prohibiciones, mecanismos e
incentivos que rigen a los empleados priblicos de las entidades de la Administracion Piblica.

20

21. Que, segiin la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra ln Corrupcidn, aprobada por Decreto Supremo
N.¢ 092-2017-PCM, en el caso de los servidores civiles existe un alto nivel de desconocimiento acerca de las normas de
conductas que deben aplicarse en el trabajo diario, asf como los principios rectores de la funcién piblica.

22

Que, de conformidad al articulo 4 del Decreto Supremo N.* 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer ln
integridad priblica y lucha contra la corrupcion, uso de los principales mecanismos para promover la integridad piblica
son los Cédigos y Cartas de buena conducta administrativa, definidos como instrumentos mediante los cuales se establecen
los lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores civiles con el fin de promover una
cultura de integridad y servicio a la ciudadania al interior de cada eritidad.
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23. Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N.° 0180-2018-GM/MPH de 5 de setiembre de 2018, se aprobd la
Directiva N.° 009-2018-GM-SGGTH-SGDY/MPH, “Cédigo de Etica de la Municipalidad Provincial de Huaura”.
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24, Por tanto, respecto al presente proyecto de directiva denominads “DIRECTIVA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERE EL
CODIGO DE ETICA O NORMAS DE CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA”,
es de sefialar que el mismo consta de once (11) numerales, el cual es remitide conjuntamente con los informes técnicos
correspondientes para su viabilidad, a este despacho para su evaluacion y aprobacidn mediante acto resolutivo, bajo el
amparo del articulo 3%° de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N.2 27972

25. En ese sentido, se ha procedido a la revision en {ntegro de la Directiva en mencidn, teniendo en consideracion lo siguiente:

a. Objetivo. - Establecer el procedimiento para la atencion de denuncias preseniadas a la Municipalidad Provincial de
Huaura, por presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica que involucre a sus funcionarios y servidores,
asi como el procedimiento para el otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante i lu suncidn en el caso de
denuncias realizadas de malg fe.

b. Finalidad.- Es promover una cultura de z'ntegﬁdu?i, ética y transparencia, Iibre de conductas de corrupcidn, mediante
pautas y procedimientos que regulen el trimite de denuncias presentadas por cualquier persona que conoce la
ocurrencia de un presunto acto de corrupcidn y/o falta al Cddigo de Eitica, al interior de in Municipalidad Provincial
de Huaura.

¢. Alcance.- Las disposiciones establecidas en la presente Directiva son de conocimiento, observancia y cumplimiento
obligatorio por todos los servidores y colaboradores de la Municipalidad Provincial de Huaura, {en adelante Ia
Entidad), con prescindencia de su régimen labotal o contractual, asi como para toda persona, natural o juridica que
tenga conocimiento de la comisidn de presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cddigo de Etica de la Funcién Piblica.

26. En ese sentido, el proyecto de la directiva denominada “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE
DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNERE EL CODIGO DE ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA", se encentre acorde con lo
establecido en Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado; Ley N.° 27815, Ley del Cddigo de
Etica de la Funcién Piblica; Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM; Ley N.° 27785, Ley Orginica del Sistema Nacional de
Control y de la Coniraloria General de Ia Repiiblica; Ley N.° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado;
Directiva N.° 006-2019-CGANTEG “Implementacidn del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”,
aprobado con Resolucién de Contraloria N.° 146-2019-CG de 15 de mayo de 2019 modificada por Resoluciones de
Contraloria N.¢ 130-2020-CG, N.° 093-2021-CG y N.° 095-2022-CG; que tiene cumo objetivo, regular el procedimiento
para implementar el Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, estableciendo plazos y funciones; y lns
disposiciones para el seguimiento y evaluacion de la implementacidn del Sistema de Control Interno, es por ello que resulin
procedente aprobar el proyecto de directiva en mencidn.

27. En tal sentido sd tiene gue el presente expediente cuenta con el visto bueno por parte de ia Oficina de Gestidn de Talento
Humano, mediante Informe N.¢ 0122-2022-OGT]/MPH de 3 febrero de 2022; de ln Gerencia Municipal, mediante
Memorando N.° 472-2022-GM/MPH de 31 4o mayo de 2032} de la Oficina de Planeansientto Estratégica, Presupuesto y
Estadistica, mediante Informe N.*0557-2022-OPEPYE/MPH de 14 de junio de 2022, y de lia Oficina General de Asesoria
Juridica, mediante Informe Legal N.° 471-2022-OGA]/MPH de 6 de julio de 2022.

28, Asimismo, mediante Resolucién de Alcaldfa N.° 0041-2019/MPH-H de fecha 09 de enero de 2019, encomendadas
mediante Resolucion de Alcaldia N.° 0026-2021/MPH-H de fecha 04 de enero de 2021, y vatificadas mediante Resolucion
de Alcaldia N.° 0419-2021/MPH-H de fecha 03 de noviembre de 2021; se resuelve en el articulo primero lo siguienie:

“ARTICULO PRIMERO, - DELEGAR en el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huaura -
Huacho, todas las atribuciones administrativas de competencia de la Alcaldia salvo aquellas sefialadas expresamente
como indelegables por Ley, asf como las sefinladas en forma expresa q las unidades orginicas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF vigente; delegando, por tanto, entre otras atribuciones Ias siguientes:
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{)
) Aprobar planes y directivas internas de competencia de la Alcaldia, sobre los sistemas administrativo y de gestidn
puiblica, asi como modificarlas y/o defarlas sin efecto las mismas”.

QUE, ESTANDC A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE,
CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL ARTICULO 39° DE LA LEY ORGANICA DE
MUNICIPALIDADES - LEY N.° 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS CON
RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 0405-2021/MPH-H; CONCORDANTE CON LA RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0026-2021/MPH-H, Y LA RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 0419-2021/MPH-H (DELEGACION DE
FACULTADES A LA GERENCIA MUNICIPAL);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la DIRECTIVA N.° 004-2022-MPH denominada “DIRECTIVA QUE REGULA
EL PROCEDIMIENT@ DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARICQS Y SERVIDORES
QUE VULNERE EL CODIGO DE ETICA Q NORMAS DE CONDUCTA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA”, presentada por ln Gerencia Municipal,
T mismi qué forma parte del presente acto resolutivo,

ARTICULO SEGUND@: DEJAR SIN, EFECTO LEGAL cualguier dispogicion interna gue se oponga 0 contravenga la
presente Directiva.

ARTICULO TERCERO: DERIVAR el presenie acto resolutivo y todo lo actuado a la Oficina de Gestidn de Talento Humano
de esta entidad edil para su cumplimiento.

ARTICUI.O CUARTO: REMITIR coﬁ:‘a del presente Acto Besolitivn y la Directiva adjunto al Presente acto resolutivo a
In Oficina de Planeamtiento Estratégiva, Presupuesto y Estadistica, perteneciente a la Oficina
General de Plangamiento, Presupuesto e Inversionies; para su conocimigiito y fines que considere

4 rgertinentes, en conformidad con sus funciones y/o airibucianes. '

ARTICULO QUINTO: . DISPONER gue lu oficina de Tecnnlogia de la Infoemagién y Confusticaciones publigue la presente
Resolucidn y sus anexos ¢n la pigina Web Institucional,

ARTICULO SEXTO: "+ ENCARGUESE a la ofléfiia de Tramite Documentario y Archivo Central, la entrega efectiva y
oportuna de la presente resolucitn a las partes interesadas y dreas administrativas pertinentes, bajo
responsabilidad de conformidad a To previsto en el articulo 20° y siguientes del Texto Unico
Qrdenuda de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decrato Supremo N.° 004-2019-JUS.

cc
ARCHIVO
INTERESADOS
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“Afio del bicentenario del Peri: 200 afios de independencia”

Directiva N.® 004-2022-MPH

Directiva que regula el procedimiento de

denuncias  contra  funcionarios y

servidores que vulneren el Cédigo de
fica o normas de conducta en la

Municipalidad Provincial de Huaura

DIRECTIVA N.° 004-2022-MPH

DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS CONTRA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN EL CODIGO DE ETICA O
NORMAS DE CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA

. OBJETIVO:

Establecer el procedimiento para la atencién de denuncias presentadas a la Municipalidad
Provincial 'de Huaura, por presuntos actps de corrupcion y/o faltas al Codigo de Etica que
involucre a sus funcionarios y.servidores, asi como el procedimienta para el otorgamlento de
medidas de proteccién al denunclante y 1a sancion en el caso de denuncias realizadas de
mala fe

. O
: FlNALl@: ' vt o )

Es promo@r una cultura de integridad, étlcgg tra parencia, libre de cqq;luctas de
corrupeién, - medlante pautas y procedjmlentos que guien el tram!te dmdenuncnas
presentadas “por cualquier persona ‘que ﬁ&nocmfa ‘ocurrencia de un presumo acto de

corrupcion y{a.falta al Codigo de Litlga al interior de la Municipalidad Provincial.de Huaura.

“

Las disposicionesiestablecidas en la presente Directiva son de conocimiento, observancia y
cumplimiento obligatorio por todos los servidores®y colaboradores della Municipalidad
Provincial de Huaura, (en adelante la Entidad), con prescmdencla de su” régsmen laboral o
contractual, asi‘como para toda berM?ﬁatural o juridica que tenga cénommiento de la
comisién de présuntos actos de corrup’t‘;lén y/o faltas™al Codigo de Etlcé de la Funcién
Publica. & -

@Ii!

. BASE LEGAL;

4 Constitucien Polrtiéa del Perd. X

4.2 Ley N.° 27815, Leg’ déﬁcbdlgo de E'tlca dela Funmén Pu)bircah ;\\ J

4.3 Ley N.° 27972, Ley Crgéanica de Municipalidades.

4.4 Ley N.° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

4.5 Ley N.° 28024, Ley que regula la Gestién de Intereses en la Administracion Publica.

4.6 Ley N.° 20542, Ley de Proteccion al denunciante en el dmbito administrativo y de
colaboracion eficaz en el ambito penal.

4.7 Ley N.” 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.
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4.8 Ley N.° 29733, Ley de Proteccién de datos personales.

4.9 Ley N.” 30057, Ley del Sarvicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decrete
Supremo N.° 040-2014-PCM.

4,10 Decreto Legistativo N.” 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala
fe.

4.11 Decreto Legislativo N.° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso sexual, chantaje
sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales ¢ audios con contenidos sexual
al cédigo penal y modifica el procédimiento de sancidn del hostigamiento sexual.

4.12 Decreto Supremo N.° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de laFuncién Publica. &

e .

4.1‘5 Degr@to Supremo N.° %3&301 1-PCM, que aprueba €} Rgglamento de la Ley. ,N} 29542,
Ley-de proteccion al dénunciante en el ambito administrativo y de colaboragfén eficaz
en él'dmbito penal, b,

f i ' el

4.14 Decreto Supremo N.* 010-2017-JUS, que -apr'lleba el Reglamento“del Decreto
Legislativo N.¢ 1327, que estableceguedidas de proteccion al denunciante de hechos
de corrupcién y sanciona‘lds denuncias de mala fe, y sus modificatorias;

o -y
4.15 Decreto Supremo N.® 092-2017-PCM, aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha tra Iz Corrupcién. «J
) -
4,16 Decreto Supremo N.° 042-2018-PCM, que establece las medidas)para fortalecer la
integridad puiblica y lucha conira la corrupcién 2018-2021. -

L™ .““ Yo

> _
4.17 Decreto Supremo N.® 044-2018;RCM; que apdba el Plan Naciongdltde Integridad y
Lucha contra la corrupcion 2018-2021.

3
4.18 Decreto Supremo N.° 120-2019-PCM, gue aprueba el Reglamento de la Ley 28024 que
regula Ja)Gestién de Intereses en la Administracion Publica.
2l o
4.19 Resolucion WeYe Presidencia Ejecutiva Ni% 101:2015-SERVIR-PE, "que aprueba la
Directiva Nt 2;2015\5,8ER@IRIGPGSC “Régimen ) Disciplinario .y Procedimiento
Sancionador de la Ley'N.®30057, Ley del Servicio Civil”,

4.20 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2018-SERVIR-PE, que aprueba las
modificaciones a la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil".

4.21 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2019-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N.° 001-2019/SIP, “Lineamientos para la implementacién de la funcién de
integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

4.22 Ordenanza Municipal N.° 016-2021/MPH, que aprueba el Reglamento de Organizacién
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provingcial de Huaura.
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4.23 Ordenanza Municipal N.° 22-2018/MPH, que aprueba el Reglamento Interno de
Servidores Civiles de la Municipalidad Provincial de Huaura.

4.24 Resolucion de Gerencia Municipal N.° 0180-2018-GM/MPH que aprueba la Directiva
Municipal N.° 009-2018-GM-SGGTH-SGDIMPH “Cédigo de Etica de la Municipalidad
Provincial de Huaura®.

. RESPONSABILIDADES:

5.1 Todos los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Huaura, estan
obligados a brindar infarmacién quelrequiera la oficina de Gestion del Talento Humano
para atender las denuncias formuladas;

5.2 Todos los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Rrovmmal de Huaura, son
@sﬁonsab!es del cumplimiento de la presente directiva. ~

O T\ . 0
. DISPOSIC]?_NES'GENERALES; 3
y 14
6.1 Definicion de Términos . . X g

6.1.1 Colusién: Es la_ asomacu&n &Ilctlva que realizan servidores/as‘civiles con
contratistas, proveedores y arrendadores, con el proposito de obtener recursos
y,benef icios ilicitos, a través de conﬁﬂﬁos amafiados o prescindiendo de su
realizacién (adjudicaciones directas) a pesar de que asi lo indique la Ley o

%atwldad vigente. e g

-

6.1.2 Extorsi?m Acto mediante el cual un/a servtelorla, aprovechéngose de su cargo
¥ bajo amenaza, sutil o directa, obliga al usuario de un serwctd‘* publico prestado
por ég Municipalidad Pr‘gﬂnmal de Huaura a entregarle ta‘mbién directa o
indi;hétamente una recompensa. ﬂ 15

6.1.3 Fraude: Cualquier acto ilegal caracterizado por aprovechar la- poswlén en la
Municipalidad .Provincial de Huaura, con el objeto de utilizar o aplicar
indebidamente. os recursos o activos-de éste, en forma ‘deliberada para el

énfiquecimiento personal.
g =

614 Pesulado Es la Fpr qcrpn ilegal d%e)lﬁ b}gp de la Miknlc;palldad Provincial
de Huaura- ﬁtﬁf’*pafte e/la servidor/a que lo admin istras I

6.1.5 Soborno: Es cuando una persona natural o juridica, entrega directa o
indirectamente a un/a servidor/a, determinada cantidad de dinero o cualguier
otro beneficio, con el propbsito de que obtenga una respuesta favorable a un
tramite o solicitud, para obtener un beneficio personal o familiar, o favorecer
determinada causa u organizacion.

6.2 Del Principio de Reserva

6.21 El procedimiento de denuncia se rige por el principio de reserva, regulado en
el articulo 3° del Decreto Supremo N.° 010-2017-JUS que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1327, que establece "Medidas de
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Proteccién al Denunciante de Actos de Corrupcién y Sanciona las denuncias
realizadas de mala fe”.

622 Asimismo, el citado Principio garantizara la reserva de la informacion relativa
al contenido de la denuncia, en tal sentido, e! contenido de la denuncia ¥ la
identidad dei denunciante y/o testigo, asi como las actuaciones derivadas de
la misma; por lo que no puede ser de conogimiento publico a través de una
solicitud de acceso a la informacion publica, por tener el caracter de
confidencial.

G

{ -:"L
P

6.2.3 | Laidentidad del denunciante, también sera protegida frente a los servidores/as
gue intervienen en el eventual procedimiento administrativo disciplinario que
se iniciara como consecueritia de las denuncias; lo que implica que la
Secretaria _Técnica de! Procedimiento = Administrativo Disciplinario {en
adelante, la Secretaria Técnica del PAD), asi como las\ autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario a las que se refiere el Art. 92° de la

) #¢ Ley N° 30067, procedan de oficio respecto de la proteccionde la identidad,}del
enunciante, indepegdientemente gue los hechos yfo conductas generen
_suficiente conviccibn respecto de la ocurrencia de una falta disciplinaria.

6.24 f”tfl‘i«el titular de ta Entidad ni ningun otro servidor de la Municipalidad Fzgo':rincial
de-Huaura, estaran facultados a soficitar informacién acerca de la identidad de
un'denunciante ¢'del ‘contenidox la denuncia o de la solicitud de proteccion
formulada. Si esto se produce, | ecretaria Técnica del PAD, deber}ﬁ negarse

formalmente a acceder al pedido y pqw_,esle hggbo en conocimiento de la

Gerencia Municipal de la Entidad, que corresponda.

&
63 Delos req&itp; de la denuncia T N
W
Los requisitos minimos que debera contener la denuncia serén los siguientes:
L= ol
6.3.1 Datos generales del denuhcidnte.- ﬂ v
p mn T Wi
Para personas naturales. — ﬁ
: -

« Nombres y.apellidos completos del denunciante

. i Y ¢
. Niﬁr}\ero desDocumento Nacional de \dentidad o Pasaporte / Carné de

Exfranjeria (en caso sea ciudad ano ﬁrgjero). Q
M D
#

i - - } pr
 Domicid/ddikibndnciie; OCRAY
« Numero telefénico y correo elecironico del denunciante.

Para personas Juridicas:
s Razdn Social.

« Numero de Registro Unico de Contribuyente.

« Nombres y apellidos completos del (10s) representante(s) legal(es) sefialando
el numero de su documento nacional de identidad o pasaporte/carné de
extranjeria (en caso sea ciudadano extranjero).

« Domicilio, nimero telefénico y correo electrénico de contacto.
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6.3.2 Contenido de la denuncia:

+ Los hechos materia de denuncia deben ser expuestos en forma clara,
detallada y coherente, indicdndose lo siguiente:

¥  Conducta o presunto hecho de corrupcién cometido supuestamente por
‘un servidor de la Entidad.

¥ Fecha aproximada en la que acontecié el hecho denunciada,

v' Descripcién del posible beneficio (econémico o no econémico) que
obtendria et denunciado 0 el tercero favorecido. Nombres y apellidos del
tercero favorecido (en caso el beneficio no'sea para el denunciado sino

Y —'(2’ para una tercera persona}, de conacerlo,

S

@ ' 3 Ty

L La'identificacién de los autores de los hechos denunciados, de conocerse.

2l 1 - -

{e El nombre del Organo o Unidad Orgénica o dependencia donde"prestan

~ servicios, en %cual se ha vericado el p‘r:?‘[]nt_o acto de corrupciony/o falta

“ al Caédigo de Etica. : : o
- : "‘- - '. [
¢ Documentacion probatoria originalSescopia fotostatica simple, que de
+sustento a la denuncia. De no contar con'la documentacion, se dgbe indicar
%érgano o dependencia gue guente con la misma, a gLecé 5 que se
incorpore en el expediente de denuncia. También podran presentarse otros
medios probatorios (documental, digital o fecnolégico, testi'gq y otros) que
sustenten la denuncia o indicar claramente las areas en [as que puedan
obtenerse. T~ =
) % ”‘“ -

+ Manifestacion del commﬁmiéo del !emunciante para pe{'_manecer a
disposicion de la Administracion y/o Secretaria Técnica del PAD, a fin de
brindar las:aclaraciones que hagan falta ¢ proveer mayor informacién sobre
las irregularidades motivo de la denuncia para tales efectos se utilizara el

(formato contenido en el Anexo | de la presente Directiva.

"

‘: T

* Lugary fecha de ‘elnat:,;eo cién de la denginciay firma o huella Bi'g:ifal {encaso
de no saber firmar o estar impedido de hacerio). (= [+ [\

» Nombre del representante comiin, en caso la denuncia se formule por un

grupo de personas naturales, a quien se le notificara sobre la tramitacién
de la denuncia.

6.3.3 De las denuncias Anénimas

Tratandose de una denuncia andnima no son obligatorios los requisitos
sefialados en el numeral 6.2.1, en cuanto corresponda. Sin embargo, de
manera opcional el/la denunciante andnimo/a podra sefialar Unicamente un
correo electronico, por b cual se le comunicara si debe subsanar algin
requisito minimo de la denuncia, el estado y/o resultado de la misma.




64

"Afio del bicentenario del Peni: 200 afios de independencia”

Directiva N.® 064-2022-MPH

Directiva que regula el procedimiento de
denuncias  contra  funcionarios y
servidores que vulneren el Codigo de
fica o normas de conducia en la
Municipalidad Provincial de Huaura

Del procedimiento la recepcion de denuncias

La oficina de Gestion del Talento Humano de la Entidad, tendréa a su cargo recibir y
tramitar las denuncias por presuntos actos de corrupcion, faltas al Cédigo de Etica y
las medidas de proteccion establecidas en el Decreto Legislativo N.° 1327 y su
reglamento. Ademas, el desarrollo de las siguientes actividades:

a) Recibir las denuncias sobre actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica, que
presuntamente haya cometido el personal de la Entidad, independientemente de
su modalidad iaboral o contractual y que contengan una solicitud de proteccion al
denunciante.

b} Evaluara los hechos.y documen?os que sustentan las denuncias scbre presuntos
actos de corrupeion y/o faltas al/Cddigo de Etica;.en tal sentido, dispondra la
aplicacion de las medidas de proteccién al denunciante ylo testigos, segun

_gorresponda.
c) Revisard si la denupéia®califica como malicioss’ o' de mala fe, y disponer las
= 4 : | 4/'°P°0
idas correspondientes, conforme a [0 previsto en la presente Directiva:

d) Tré_:s-_ladaré. en caso de corresponda, |la denuncia a la Secretaria T écniéa: del PAD
de Ja,Entidad a cargo de.los progedimientos administrativos disciplinarios, o al
Procurador Publico Municipal.de Ia Entidad. ¥

" e

~ H ¥ . . - r .
e} Coordinara el contenido de las capacitaciones de personal en materias relacionada
ala étga € integridad en el ejercicio de |a funcién plblica.
c§| del plan

f) Participardyy conducira el proceso que conlleva a la aprq'bfé
anticorrupcion de Entidad, asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

6.5 Delos Dem‘x.\f!'éigntes "y [

b,

Cualquier %frsona, natural o juriafsa que tenga conocimiento de Ig ~gomisién de
presuntos-actos de corrupcidn y/o faltas al Cédige de Etica, podra denunciar &l hecho
a través de los medios previstos en la presente Directiva.
Ella denunciante padra optar por realizar ura denuncia con la reserva de su identidad
o sin la regerva de suidentidad. o

UE ss. N
En ambos casé!, ¢! dénunciante debera cumplir cor llenar(los-forMmatos contenidos en
los anexos de esta directiva, segun corresponda en cada caso. En el caso de las
denuncias con reserva de identidad, el tratamiento se realizara empleando un cédigo
cifrado.

6.6 De la proteccién v reserva de jdentidad del denunciante

El denunciante podré optar por realizar una denuncia con la reserva de su identidad o
sin la reserva de su identidad. En ambos casos, el denunciante deberd cumplir con
llenar los formatos contenidos en los anexos de esta directiva, segun corresponda en
cada caso. En el caso de las denuncias con reserva de identidad, el tratamiento se
realizara empleando un codigo cifrado. Ademés de la reserva de su identidad, el




/g_ ?\!

6.7

‘Afio del bicentenario del Perti; 200 afios de independencia”

Directiva N.° 004-2022-MPH

Directiva que regula el procedimiento de
denuncias contra  funcionarios  y
servidores que vulneren el Codigo de
Etica o normas de conducta en h
Municipalidad Provincial de Huaura

denunciante podra solicitar, conjuntamente con la presentacién de su denuncia, otras
medidas de proteccién sefialadas en esta directiva.

6.6.1 La identidad del denunciante, en materia de la denuncia y las actuaciones
derivadas de la misma se encontraran protegidas por el Principio de Reserva
), desde su recepcion hasta la culminacién del procedimiento de atencién de
| denuncias por presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo de Etica,
por lo que los/las servidores/as que intervengan en cualquier etapa del tramite
de atencién de la denuncia estan prohibidos de divulgar cualquief agpecto
relacionado a ella, especialmente, la identidad de la persona denunciante o
de los testigos.

6.6.2 Las personas que decidan deflunciar presuntos actos de corrupcion y/o faltas
al Codigo de Etica tendran, ademas de la via que el Decreto Legislativo
N.* 1327 ha instituido, las demas que el ordenamiento juridico prevé en
atenciénia la naturaleza administrativa o penal que el acto reviste.

‘*

6.6.3 *_.Las denuncias de;maj fe son excluyentes de Idy mgdidas de protecciér:;’sjin
- ,‘erjuicio de la responsabilidad civil, administrativa y/o penal a que hubiese
ugar. .

Sobre el procedimiento para la atencién de

6.71  Modalidades: e Ly
. e o -~

a) Ef través de una Entrevista: El/la servidor/a o persona natural® juridica
olicitara en mesa de partes una entrevista con Ia persena‘encargada
de recibir las denuncias de la oficina de Gestion del Talente Humano de
la‘Entidad, en donde se tomara su denuncia completandoids formularios
contenidos en los anexos de la presente Directiva, En caso la denuncia
inyolucre a aIgunmde-(g;’Wegrantes de la oficina de Gestién‘del Talento
%umano de la Entidad, ellla denunciante solicitara una entrevista con el
_Propio jefe de la oficina General de Administracién y Finanzas o el
~.Gerente Municipal de ser el caso, en donde de igual manera se tomara
su denuncia completando los formutarios contenidos en los anexos de
-~ |a presente Directiva. El/la servidor/a encargado de recibir la denuncia
*_presencial debera mantener la reserva de la identidad del denunciante,
" "bajo responsabilidad administra!u\{aig en caso el denuncjante lo haya
L ; &,

soliq}taﬂi;m CH O - Ocrpl

b) A través del correo electrénico: Las denuncias deberan ser enviadas
a: denunciascontrafuncionariosyservidores@munihuacho.gob.pe,
en el citado correo, se debera adjuntar los formatos contenidos en los
anexos de la presente Directiva, debidamente llenado vy los documentos
sustentatorios de la denuncia. En caso la denuncia involucre a alguno
de los integrantes de la Oficina de Gestién del Talento Humano de la
Entidad, ellla denunciante deber4 emplear cualquiera de las otras
modalidades establecidas en el presente numeral, que permita la
denuncia ante el despacho del jefe de la Oficina General de
Administracién y Finanzas y/o Gerencia Municipal de la Entidad.
Asimismo, en los casos en que exista cualquier tipo de imposibilidad de
adjuntar los medios probatorios que sustenten la denuncia, estos
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deberan ser presentados por la modalidad de “entrevista® o por la
modalidad de “documento fisico en sobre cerrado”,

¢} A través de via telefénica: Una vez implementada la linea telefénica

gratuita, ella denunciante podra denunciar a través de dicho medio,

i siendo atendido por un/a servidorfa de la QOficina de Gestién del Talento

‘ Humano de la Entidad, quien atenderé la denuncia completando los

formatos contenidos en los anexos de la presente Directiva, en caso la

denuncia involucre a alguno de los integrantes de la Oficina de Gestion

del Talento Humano de la Entidad, el/la denunciante deberd emplear

cualquiera de las otras, modalidades establecidas en el presente

numeral, que permita la denuncia ante la Oficina General de

Administragion y Finanzds y/o Gerencia Municipal de la Entidad. Asi

como endos casos que exista cualquier tipo de imposibilidad de adjuntar

los medios probatorios Que sustenten la denuncia, deberan ser

presentado por la modalidad de “entrevista” o por la.modalidad de

3 ) “documento fisico en sobre cerrada”. Elfla servidor/a encargado/a de

- recibir la denunciatelefénica debera mantener la reserva de la identidad

Q del denunciafte, bajo responsabilidad adinirffstrativa. en caso ellla
;‘? denunciante fo haya solicitado.

™

5 obre cerrado: La denuncia‘debera
pres artes d ntidad, guardando el grado de
.= confidencialidad*del contenido de Ia informacién, bajo responsabilidad.
+* Se debera adjuntar los formatos contenidos enlos anexos de Ia presente

ﬁEirectiva, debidamente ilenados Yy los documentos sustentat%s de la

enuncia, mediante un sobre cerrado con la anotacién ‘Derincia por
resuntos actos de corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica —
confidencial’. Elfla servidor/a que pertenece a la Oficina, de Tramite
Documentario y Archivo Central de la Entidad deb l_'.é remitir la
documentacién a | Q%t:!in de Gestion del Talento Humano en un plazo
réyor de un (01) dia Rébil. -n caso la'denuncia involucre a.alguno de
los integrantes de la Ofitina de Gestién del Talento Hur ano de la
(Entidad, el sobre cerrado debera contener la anotacion “Denuncia por
presuntos actos de corrupcion y/o faltas al Cédigo dé ‘Etica -
Confidencial = oficina General de Administracién Generaly Finanzas y/o
\Gerengia Municipal”, caso en el cual la Oficina de Tramite Documentario
(¥ ArchivoyCentral de la Entidad debera remitir la: documentacion al
despacho de la ficina General)de Administracion y-Finanzas y/o
GefenhciaMuniicipal, en un plazo no mayor deun (01) ia-habil.

El/la servidora (que pertenece a la Oficina de Tramite Documentario y
Archivo Central) debera evitar el registro de los datos del denunciante
en el Sistema de Gestién Documentaria - SISGEDO, indicando que se
trata de una denuncia confidencial.
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7 DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
7.1 Procedimientos de denuncia

741  La Oficina de Gestion del Talento Humano de la Entidad sera la responsable
de mantener el registro de las denuncias presentadas y de los datos de los/las
denunciantes, guardando la confidencialidad de la informacién.

7.1.2 Ella denunciante podra aportar como medio de prueba las declaraciones de
los/las testigos que crea conveniente. Sin embargo, de existir testigos que
decidan presentarse personalmente seran entrevistados por un servidor de
la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Entidad, el cual [e tomara su
declaracion testimenial, la misma que sera anexada a la denuncia formulada.

En caso la denuncia involucre a algunos de los/las integrantes de la Oficina
de Gestion del Talento Humano de la Entidad, el/la testigo solicitara una
entrevista con el propio Gefente Municipal en el despacho de Gerencia

 Municipal de la Entidad, en dende de igual manera se tomara su declaracion
testimonial la;misma gue sera anexada a la denuncia formulada.

7.1.3  Una vez recibida la denuncia, a través de los distintos medios mencionados,
< la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Entidad, verificara que ésta
se encuentre dentro dg los alcances de |a presente Directiva, cumpliendg con
F jos requisitos previstos, salvo en los casos de denuncias anénimas én los
~cuales se verificard el cumplimiento de los requisitos conforme a lo indicado
en la presente Directiva. 3 m
o— » ¥

714  Encaso la denuacia no.cumplagon alguno de los requisitos establecidos, se
solicitara al denunciante que suﬁane‘ la omisién en un plazo no mayor a tres

(3)dias habiles. " &t ; : b~

- e g

715 Eﬁgso de la no subsanacidn, la Oficina de Gestion del Talento %mano de

la Entidad, asumird gue ellla denunciante ha desistido de la presentacién de
su'dentncia y, por consiguiente, de cualqufer eventual solicitud de'medidas
de proteccion, por lo que se procedera cgn el archivo de la denuncia y de la
solicitud de medida de proteccion, de corresponder. o

7.4.6  Si ellla denunciante sﬁbs?ﬁ‘a déptro del plazo previsto todos’los requisitos
establecidos en la presenté”Directiva, |2 Oficina de Gestién‘jcﬁel Talento
Humano de Entidad revisara si las evidencias presentadas-o pruebas
sustentatorias son las suficientes para poder respaldarlaidenuncia.

7.4.7 LA .denuncia una vez revisada podra ser calificada como “no ha lugar a
tramite”, y enicaso contenga los indicios suficientes para d_gterminar la
comisiop de presurgtoés actos de corrupcién ;yﬁp faltas al Codigo'de Etica, la

secretaria técrica.del' PAD se encargara’ dé.ld_pre-galificacion de las

presuntas faltas administrativas disciplinarias, asi como supletoriamente se
remitira a la Procuraduria Pdblica Municipal, de corresponder, para que

realicen las acciones conforme a sus competencias.

7.1.8  En todos los casos, la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Entidad
en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles a partir del dia siguiente de
presentada y registrada la denuncia debera brindar respuesta al denunciante
detallando el estado de la misma y agradeciendo por su colaboracion, a

10




j,'-'a—\ Y
(49
%

1.2

“Siio del Gicentenario del @eri: 200 afios de independencia”

Directiva N.° 004-2022-MPH

Directiva que regula el procedimiento de
denuncias contra  funcionanos  y
servidores que vuineren el Cédigo de
Etica o nomas de conduc en la
Municipalidad Provincial de Huaura

través de los mismos medios utilizados para la presentacion de su denuncia.
La calificacién de "o ha lugar a tramite”, también serd puesta en
conocimiento de! denunciante, motivando dicha calificacién y cesara la
medida de proteccion, de haber sido otorgada.

71.9 Lla Oficina de Gestibn del Talento Humano de la Entidad efectuara el
seguimiento y supletoriamente Procuraduria Publica Municipal, a fin de
conocer el resultado de atencién que se brindé a la denuncia, sin perjuicio de
efectuar coordinaciones con dichas instancias durante el desarrollo de su
investigacién para conocer el grado de avance.

7.1.10 'Si la denuncia involucra a personal de la Oficina de Gestion del Talento
Humano de la Entidad, debera ser derivada al despacho de Gerencia
Municipal de la Entidad, para su tramitacion.

Procedimiento parala atencion dadenuncias con medidas de proteccién:

7.21 La presentacién y clasificacion de las denuncias deberan cumplir los
P requisitos previstos en la presente directiva, por el"cual debera presentar,
B ademas, el formato contenido en el Anexo |1 ge la presente directiva, através

< del cual se soligitd 1a medida de proteccion. * #7 #

‘.‘;“’
7.2.2 g_‘}Si la medida de proteccidn solicitada es la reserva de identidad, elfla
__denunciante presentara los formatos correspondientes donde anot(é?é que se
(trata de una denungia por presuntos actos de corrupcion y/o faitas al Codigo
~de Etica, con medida de.protéecion de reserva de identidad. En ese caso, la
<oficina de-Gestién delTalento Humano de la Entidad no registrara-los datos

\Rersonales del denunciante. T —

7.2.3 . solicitar la medida de proteccion faboral o de otro tipo, formatos
correspondientes se presentarén directamente ante la oficina de Gestion del
Talento Humang de la Entidad, indicando que se trata de una denuncia por
presuntos actos de corrupcién y/o faltas al Cédigo de Etica.con medidas de
proteccion. oy, ey

L 3
7.24 Cuando la denuncia sea féMitida por cogo electrénico, o a tf"a,\‘rés del portal
web institucional, o a través de via telefénica, o cualquier ‘medio virtual
habilitado para tal fin, debera sefialarse expresamente si solicita medida de
proteccidn, conforme se establece en los formatos contenidos en los anexos
‘;‘{é\la presente directiva.

\ ™
7.25 En el.caso de testigos d)e denuncias por _prf untos actgs.;de corrupcién ylo

faltas ! l@éﬁig&,dg Etica que se encuentren en [tramite, y que guieran
acogerse a medidas de proteccién, deberan ser solicitadas expresamente a
través del formato contenido en el anexo |l de la presente directiva, ante la
Oficina de Gestién del Talento Humano de la Entidad, quien realizara el

procedimiento previsto en la presente directiva.

7.2.6 Una vez verificado el cumplimento de los requisitos establecidos en el
numeral 6.2 de la presente directiva, la Oficina de Gestion del Talento
Humano de la Entidad evaluard el otorgamiento de las medidas de
proteccion, de acuerdo al siguiente detaile:

11



7.27

7.2.8

7.29

7.210

7211

“Aio del bicentenario del Peri: 200 aftos de independencia”

Directiva N.° 004-2022.MPH

Directiva que regula el procedimiento de
denuncias contra  funcionarios ¥
servidores que vulneren el Codigo de
Etica o normas de conducta en la
Municipalidad Provincial de Huaura

a) En caso se haya solicitado medida de proteccion con reserva de
identidad, la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Entidad,
asignara el cédigo cifrado de manera inmediata al denunciante, el cual
le sera comunicado a través del correo electrénico que elfla denunciante
de manera opcional consignaré en los formatos contenidos en i0s
Anexos de la presente Directiva.

b) En caso la medida de proteccién solicitada sea laboral, la Oficina de
Gestidn del Talento Humano de la Entidad, en un plazo maximo de un
(01) dia habil, debera de iniciar el procedimiento de evaluacion de la
viabilidad de otorgar las medidas requeridas y remita un informe de
viabilidad operativa. .

¢) En caso la denuncia se dirige contra servidoresfas que tengan a su
cargo un proceso de corﬂratacién en el que participa el/la denunciante,
la Oficina de Gestién del Talento Humano de la Entidad remitira en un
plazo' maximo de un (01) dia habil la solicitud formulada por elfla
denunciante a la Oficina General de Administracion y Finanzas debera
de iniciar el procedimiento’de evaluacion de fa viabilidad de otorgar las

-  medidas requeridas. En el presente caso, la,Oficina de Gestion del

L

Talento Humano, coordinara desmanera inmediata con'la Oficina de
Logistica, Servicios Generaleés y Control Patrimonial, a fin que se pueda
~ preparar un informe de viabilidad operativa. -

1A

Y

0 -t |

L& Oficinade Gestion del Taﬁentnﬂ'lumano. de la Entidad otordara las frigdidas

derproteccién solicitadas, teniendo en cuenta las ‘pautas’ previstas en el

artfCulo 7° del Decreto Supremo N.#010-2017-JUS que aprueba el

Re‘g?mento del Decreto Legislativo N.* 1327. ' q
municara al

La Oficina de Gestién de! Talento Humano de la Entidad c;fé
denunciante y/o testigos a traves de los mismos medios utilizgdos para la
presentacion de su golicitud, la decisién de otorgar o no las_medidas de
proteccion requeridas en rug’gl aximo de siete (07) dias habiles contados
desd)e:a fecha en gue se re «133 e lnformeil‘ viabilidad operativa,
Lasmedidas de proteccion otorgadas al denunciante y/o testigos deberan ser
implementadas y. ejecutadas por la Oficina de Gestion.del Talento Humano
en un plazo maximo de tres (03) dias habiles computados desde la
coftnicacién al denunciante y/o testigo de la decisién de otorgar lag medidas
de groteccion. . o

) . ' h
Las me{ifdz-f_ai ﬂﬁe(pr&scici%n otorgadastar“?iénhr’aéla’n‘te?\s‘rlé testigo, se
extenderan mientras dure el peligro que las motiva, pudiendo mantenerse
vigentes incluso con posterioridad a los procedimientos que conduzcan a la
viabilidad operativa de la secretaria técnica, segun corresponda.

No procede el otorgamiento de medidas de proteccién en los casos de

archivamiento de denuncia por incumplimiento de los requisitos de
presentacion.
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Medidas de Proteccidn

Las medidas de proteccién deberan ser requeridas expresamente por ella
denunciante y/o testigo, a través del formato contenido en el anexo 1l de la presente
Directiva. Para el cual se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Trascendencia: Se debera otorgar en supuestos en los que su no aplicacion
suponga un riesgo o peligro cierto e inminente a los derechos del denunciante.

b) Gravedad: Se debera considerar el grado de posible afectacién a un bien juridico
protegide en virtud a la denuncia de un presunto acto de corrupcion.

¢) Verosimilitud: Se debera tomar en cuenta el grado de certeza de la ocurrencia de
los hechos denunciados y la afectacion de los bienes juridicos.

Tipos de _medidas de proteccion

7.41  Seran los siguientes:
a) Reserva de identidad. - El denunciante tendra derecho a Ia reserva de su
identidad, que sera dispensada por la Municipalidad Provincial de Huaura,
w "ﬁ a /través de la, asignacion de un cdgdigo numero especial( para
'« procedimientds’ La Proteccion de la identiddd godra mantenerse, incluso,
£ con posterioridad a la culminacién de. los procesos de investigacion y
sancion de presuntos actos de corrupcién y/o faltas contrarias al'codigo
" de Etica. La proteccién se extendera a la informacion brindada’por ella

-» denunciante, i :

- S o 53 o

f Medidas de proteccién laboral. = El/l servidor/a, independientemente de
u régimen laboral, que actué como denunciante y/o testigo, tendra
e ;:ho a las medidas de proteccion laboral de acuerdo al numeral 2 dei

articulo 6° del Decreto Supremo N.* 010-2017-JUS que aprueba el
eglamento del Decreto Legislativo N.> 1327. Estas. medidas de

proteccion se encontraranwreferidas a: o

.1 Traslado temporal del denunciante y/o testigo, o trasladgitemporal de
" ‘ellla denunciado/a otra unidad orgénica, sin afectar sus-gondiciones

#  laborales o de servicio, ni el nivel del puesto. L

¢1b.2 La renovacién de la relacién contractual, convenio de practicas pre o
0\ profesionales, voluntariado o similar, previa evaluacion y,siempre que
1

rresponda DEa " A

UACHO 10CRAC

b.3 Licencia con goce de remuneraciones o exoneracion de la obligacion
de asistir al centro de labores en el que labora la persona denunciada,

en tanto su presencia constituya un riesgo cierto e inminente para la
determinacion de los hechos materia de la denuncia.
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b.4 Prohibicion de hostilizacién laboral, en caso suceda, se comunica el
hecho a la Secretarfa Técnica dei PAD correspondiente.

b.5 Cualquier ofra que resultara conveniente a fin de proteger al
denunciante ylo testigo.

Las medidas sobre traslado temporal o licencia con goce de
remuneraciones, relativas a él/la denunciante y/o testigo, solo podran
otorgarse por la contundencia de los elementos de prueba aportados
acerca de la comision de una falta disciplinaria grave, y en tanto dure el
procedimiento administrativo disciplinario que defina la responsabilidad de
la. persona imputada en !a denuncia, sin perjuicio de las medidas
cautelares que la autoridad competente del procedimiento administrativo
disciplinario pueda imponer,

c) Otras medidas de grotecdfé . - La denuncia preséntada por un postor o

. contratista no podra perjudicar su posicion como postor en el proceso de

_contratacii&n en el que participa o su posicion en la relacion contractual

. establecida con la Entidad. Tampoco podra perjudicarlo en futuros
( 3 progesbs en los gue participe. ‘i

7.4.2 % denuncia se dirige confra servidores que tengan.a su cargo un pt;q?;eso
Mgontratacién en el que participa el/la denunciante, como consecuencia de
la aplicacion del 4inciso a) del articulo 7° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo.N.% 344-2018-EF,
u atras circunstancias‘que-asf lo"ameriten, la Oficina de Gestion deljTalento
Humano de la Entidad en coordinacién conla  Oficina General de
Administracién y Finanzas de la Entidad, dispondra, previa evaluacion, el
apar%niento de dichos servidores, conforme a las siguientes cqyd[ﬁnes:
)
a) Que-existan los suficientes indicios razonables sobre la camision de los
hechos denunciados.

- N Wy

Q i
b} Que la condiciéno cargode ellla denunﬁdola sea determinante para la
ggfleccién o contratacion bajo investigacion. o
- )
¢) Que existan indicios razonables que ella denunciado/a ha tomado
‘;ﬁnocimiento_ de la denuncia y pueda tomar represalias dentro del
proceso de seleccion.

. X
F ~ 8 . ™ ™
- s'.f;a.uH“) DE MO CRMAY
7.4.3  En ninglin caso, lain

&

ara el tramite de los
procedimientos de contratacion con el Estado. No debera ser perjudicado en
la posicién como contratista en la relacién contractual establecida, como: ser
objeto de retraso injustificado o denegatoria inmotivada de sus pagos, no
entregarsele 1a conformidad del servicio sin contar con un sustento técnico
legal, entre otros.

Pt A0y
terposicion de una denuncia paraliz
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Varlacién de las medidas de proteccion.

7.51 La Oficina de Gestidn del Talento Humano de la Entidad podra evaluar las
medidas de proteccion otorgadas, a soliciiud expresa de la persona
protegida, o de oficio, en caso existan hechos que lo justifiquen.

7.5.2 La Oficina de Gestidn del Talento Humano de la Entidad, en un plazo méximo
de tres (03) dlas evaluara la viabilidad de las medidas de proteccion de
reemplazo bajo responsabilidad.

7.5.3). La intencién de variar de oficio las medidas de proteccién otorgadas, debera
ser comunicada por la Oficina de Gestién del Talento Humano de la Entidad,
a la persona protegida por €l mismo medio que utilizo para presentar su
solicitud, a fin que ésta exprese su conformidad o no y_formule sus
alegaciones en un plazo mayor de cinco (05) dias habiles.

7.54  Lacomunicacién a la perso!a protegida debera contener una descripcion de
la medida gue.se pretende variar, las medidas que.se deberan aplicar en
reempiazo y las razones que fundamenten el cambio de ser el caso.

‘.5,;?‘ La Oficina de Gestion del Talento Humano de la Entidad resolvers la solicitud
de variacion de med\da de proteccién formula):la por la persona protegida, en
‘_) un plazo maxinfe de diez (10) dias habiles de vencido el plazo de recibido el
i“mfczrnrw: de viabilidad operativa o de vencido el plazo para la formulacion de
~alegaciones (en los casos de variacion de oficio). = o
l

7.5.6 Ula Oficina de 'Gestién del Talento Humana de |la Entidad comu:fcaré ala
persona protegida a fravésiide los mismos medios utilizados para la
“presentacién de su ‘solicitud, la d§g|§1pn de_PrJar 0 no las medidas de
‘Jproteccién requeridas. Dicha comunicacion se efectuara con copia a la oficina

%neral de Administracion y Finanzas.

Y
.y

- O
7.61 ;personas proteg,Ld%ﬁTI pliran las obligaciones onenta@as a garantizar

aguarda del procedimiento administrativo iniciado como Jconsecuenma
denuncia presentada"éonforme a lo siguiente:

Obli aciones{ge las personas protegidas

—

o

a) Cooperaran en las diligencias que sean necesarias a convocatoria de la
Entidad, sin que ello ponga en riesgo la identidad protegida.,
Mantendran un comportamiento adecuado que preserve la eficacia de

" las medidas de protecclén otorgadas asegurando su propia integridad

}“;e?ljﬂgf‘?“ WO ﬁj( CR p‘ﬁ;

¢) Salvaguardar la confidencialidad de las operaciones y condiciones que
se den con las medidas de proteccion Incluso cuando cesen las mismas.

)

d) Reafirmaran la veracidad de los términos de su denuncia en cualquier
estado del procedimiento.
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e) Permitiran y facilitaran cualquier investigacién contra su propia persona,
si la naturaleza de los hechos investigados asi o requieren,

f)y Ofras que dispondra la oficina de Gestién del Talento Humano de ia
Entidad, segun corresponda.

7.6.2 Elincumplimiento de las obligaciones a las que esta sujeto el denunciante,
acarreara la suspensién de las medidas de proteccion otorgadas, sin perjuicio
de las acciones de naturaleza, penal y/o administrativa a que hubiera lugar,
en cuyo caso la Oficina de Gestion del Talento Humano de la Entidad sera Ia
encargada de remitir los actuados supletoriamente a la Procuraduria Publica
Municipal, para que proceda segln sus atribuciones. Asi como a la Secretaria
Tecnica del PAD encargada de precalificar las presuntas faltas disciplinarias,
solo en los casos en los que el denunciante sea un servidor de la
Municipalidad Provincial de Huaura.

7.7. Denuncia de mala fe y
7.71 Las denuncias,de mala fe’seran aquéllas que versan sobre los siguientes
Supuestos:

¢. a) Denuncia falsa: cuando la denuncia se realiza a sabiendas que los acos
# de corrupcion denunciados no se han gometido o cuando se simulan
{ ) pruebas o indicios de la comisién de un présunto acto de corrupcion.

q"

“"b) Denuncias _sobre _hechos siempre ‘que ella
.~ denunciantg, a sabiendas, interponga una denuncia ante<la misma
U7 instancia sobre los mlsmt;ineches y sujetos denunciados respecto de los
w cuales haya realizado'una‘denuncia anterior o simultanea.
¢) Denuncia reiterada: cuando elfla denunciante a sabiendas interponga
iante la misma instancia una nueva denuncia sobre los mlsﬁs hechos y
sujetos sobre los que ya se ha emitido una decisién o sancion firme.

d) Denuncia carente de fundamento cuando aleguen hécﬁos contrarios a

la realidad, a §ab1§gd% de esta situacion; o cuigdo no exista
\correspondam:la entre’lo que se mﬁa y los indicios o aryebas que lo

- ‘sustentan. o
o
7.7.2  Encaso de denuncias de mala fe por presuntos actos de corrupclzn ylo faltas
cédigo de ética, que incluyan solicitudes de medidas de proteccion losflas
g%unciantes ylo testigos seran excluidos inmediatamente de las medidas
rgadas, sin perjuicic de lag respﬁsfmdades de naturalez&;cwil penal yfo

admini;trﬁiv& ote ﬁr@pondan M OCR AJ' N

7.7.3  La Oficina de Gestion del Talento Humano de la Entldad, sera la responsable
de comunicar al interesado/a las razones que fundamentan la prasunta
denuncia de mala fe, que motiva la intencién de cesar las medidas de
proteccion al denunciante y/o testigo, a efectos que formule sus alegaciones
en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles contabilizados desde el dia
siguiente de su notificacién.
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7.7.4 Lla Oficina de Gestion del Talento Humano de la Entidad, debera motivar su
decision, pronunciandose sobre cada una de las alegaciones formuladas por
el interesado, en un plazo méximo de diez (10) dias habiles, contabilizados
desde el dia que vencio el plazo para la formulacién de alegaciones.

7.7.5  Encaso se advierten denuncias de mala fe, por presuntos actos de corrupcion
ylo faitas al Cédigo de Etica, la Oficina de Gestién del Talento Humano de la
Entidad, serd la encargada de trasladar los actuados supletoriamente al
Procurador Publico Municipal. Asi como a la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios de la Entidad encargado de precalificar las
presuntas faltas disciplinarias, sélo en lgs casos en los que el denunciante
sea un servidor de la Munigipalidad Provincial de Huaura.

8 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES:

)Fa Qficina de Gestién del Talento Humano a través de la Oficina de Tecnalogia de la
nformacion y Comunicaciongs, difundira entre los gervidores de Ia Municipalidad
Provincial de Huaura y d& l5*ciudadania en general los Slcdnces de esta Directiva, asi
como 16s mecanismos y procedimientos especificos.aprobados por la Munipibalidad
Provindial de Huaura para su aplicacién. Asimismo, debera publicar la"presente
directiva ;en 108 espagios comunesi de atencién al publico, a proveedores y

contratistas de la Entidad..
] A

L™

-
Los formatos contenidos en los anexos ‘de la pre?e'r‘;te Directiva, podran ser
descargai de la pagina web de la Municipalidad Provincial de Huaura ér cualquier
medio infofmatico que sea implementado para dicho fin. :"f

—— - '
En caso de duda sobre la interpretacién y en los aspectos no regulados.expresamente
en la presente,Directiva, seran.resyeltos;por la oficipa de Gestion del fedento Humano
de la Entidad, utilizando la normatividad vigente sqﬁe la materia que resulte aplicable.

Sienla de“thcia formulada por presuntos actos de corrupcidny/o faltas=dl cddigo de
ética, se observara la comisién de un ilicite penal en flagrancia, la Oficina de Gestién
del Talerito' Humano de la Entidad, coordinara de manera inmediata supletoriamente
con la Précuraduria Pdblica Municipal, a ﬁnig‘e olicitar la intervenciénydel Ministerio

Publico. A7 1 p (MO Moecr )

Para los denunciantes de presuntos actos de corrupcién, se prevé la devolucion de los
costos administrativos a que se refiere el articulo 12° del Decreto Supremo
N.° 010-2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1327.

No se encontrardn comprendidas en la presente Directiva:
a) Las quejas por defecto de tramitacion de procedimientos administrativos, segdn lo

previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativos General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.
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“Afio del bicentenario del Perti: 200 afios de independencia”

Directiva N.® 004-2029-MPH

Directiva que regula el procedimiento de
denuncias contta  funcionarios y
servidores que vulneren el Caodigo de
Etica o normas de conducka en ha
Municipalidad Provincial de Huaura

b) Las reclamaciones presentadas por presuntas deficiencias o insatisfaccion en la
atencién de los servicios de la institucion.

¢) Lasdenuncias contra los/las servidores/as de la Institucién presentadas de manera
directa ante la Contralorfa General de la Republica o el Organo de Control
Institucional de la Entidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

9.1 La Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de Ja Entidad, se
encontrara a cargo de la elaboracign € implementacién de la plataforma virtual del
canal de denuncias, una vez implenientada, se registraran en ella todas las denuncias
segun 'Ia_s distintas modalidades deé¥presentacién reguladagien el numeral 6.2 de ia
presente Directiva:

9.2 _Esta plataforma virtual con;untamente con todos los implementos tecnolégicos que
i‘D?:onllt-:‘\mn sera administradosupervisado y custodiadg por la Oficina de Tecnologla de
la Informacion y Comubicaciones de la Entidad y f fhanera excepcional ‘por el
despdého de Gerencia Municipal de la Entidad.

i
9.3 En tan ulmlne ¢l proceso de imple entacién y h%bllltacién de la linea gratuita y la
platafo virtual, los genunmantes &dr&n como medios de denuncia’los demas
canales habilitados, segun 1o sefialado en Ia Eresente Directiva.. s
- —

94 Esde pf‘ isar que, en caso la Mumclpalldad Provincial de Huaura dispanga habillitar
canales adicionales a los sefialados en la presente Directiva, estos ser»a municados

oportunamente’a la ciudadanfa, “l

RESPONSABILID'AA D e e a

- - WM .

10.1 Los érganos' ¥ unidades organicas de Ia Mumcélldad Provincial de Huaura serén
responsablés de la aplicacién y cumplimiento de 1a presente Directiva, respecto de las
etapas en las que tenga que participar, de acuerdo a sus funciones y competencias,
segtin cqrrpsponda e ’

102 LaOficina de Gestion del Talento Humano d jafE dad sera responsqfﬁe de velar por
el cumplimientode lag disposiciories contemdas ent ﬁ;p@}q Ditectiva.,

ANEXOS

a) ANEXO |: Formato de denuncia.

b} ANEXO lI: Solicitud de medidas de proteccién al denunciante o testigo.
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“Afio del bicentenario del Peni: 200 afios de independencia”

Directiva N.® 004-2022.MPH

Directiva que regula el procedimiento de
denuncias contra  funcionarios v
servidores que vulneren el Cédigo de
Etica o normas de conducta en la
Municipalidad Provincial de Huaura

ANEXO |
FORMATO DE DENUNCIA

La denuncia es anénima sl D NO D

Jefe de la Oficina de Gestién del Talento Humaneo.
Municipalidad Provincial de Huaura
Presente.-

a) Encaso de ser anénima la denuncia;
Correo electrdnico:

1.  Datos Generales /

.

‘0 ! ; $ ‘:.‘ i . ) . % s —
En‘asﬂ. e persona natural: . /1 wid g;

Nombres y Apellidos de del'déAunciante: : : :
m 1 4 . S s ' -w_:‘
T Tk
Numero de‘Documento Nagional de [dentidad o F’a_sapt'}rteICamé de Extranjeria
LN o 4 ‘ -
‘. " l“"'-a -’ ‘ ; } -
Domicilio;_=* e ey

Teléfono: b Correp electrdnico: = ‘

Para el caso der)ervidoresias de fa Municipalidad Provincial de Huagfg, completar los
siguientes datos&., ,

i
Servidor de Iagﬁidad ”.‘S‘I\m ﬂ NO m%

Organo o Unittad en donde labora:
¥

F)

. . ¥ J -. ‘t?
: : = .
Vinculo con el derffndﬁdﬁia@-f HO 70 CR ﬁm

Cargo gue desempefia;
v\

En caso de persona juridica;

Razén Social del denunciante:

Nimero de RUC:
Nombres y Apellidos del representante de la Persona Juridica:
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“Afio del bicentenario del Peril: 200 afios de independencia”

Directiva N.” 004-2022-MPH

Directiva que regula el procedimiento de
denuncias contra funcionarios ¥
servidores que vulneren el Cédigo de
Etica o normas de conducta en la
Municipalidad Provincial de Huaura

DNI del representante de la persona juridica:
Demicilio de la persona juridica:

Teléfono: Correo electronico:

Entidad y Oficina comprendida en los hechos expuestos en la denuncia.

Nombre‘y‘.cargo de los servidores c!mprendidos en los hechos.

L Tl I" Fd \ /

o
b

la DanLi:lJcia ha sido presentada antTtra instancia?

23 \ . AL
" .".n e e -
= si ~.NO ] -
- e 55
De contar ci!a informacion, indicar nombre de la instancia de Ia entidad y'el nimero de
expediente. g
9 -
c e
I -
Detalle de los'actos materia de derfeificia. ﬂ 'ﬁ
Hecho N.° 1 ;
s ] ¢
- S ™
) . —- o
At s ~d () BL;:,,;.., o e o Ot
TURe T TR

Fecha de los hechos:

Sefialar monte (De ser el caso):

Indicar la fuente de la informacién:

Documentacién que sustente el hecho (detallar y especificar. documental digital o
electrénica, testigos, etc).
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"Afio del bicentenario def Perti: 200 afios de independencia”
Directiva N.® 004-2022.MPH
Directiva que regula el procedimiento de
denuncias  contra  funcionarios ¥
servidores que vulneren el Cédigo de
Efica ¢ normas de conduca en la
Municipalidad Provincial de Huaura
Hecho N.° 2
—
ESNE n G
chade los hechos: - . NJ
Seftalarmonto (de ser el caso) ' <
Indicar la fuente de la Informacion Do @©
LN » » g ¥ & 2 ¢ ’i:;-
Documefl‘técién_ que sustente gj,-hec% (detallar y especificar: documéﬁtai, digital o
electrénica; testigos, etc). S e
) - £ ,
i o < é
-~ - O
£ .f h,“*‘x_( b |
Hecho N.° 3 —r | ﬁ i
O 2
- % #
| 5 F
‘,‘_’c_ 4 ' v t‘?'
v - UE r~ CS
A yacHO 10 R AS

Fecha de los hechos:

Sefialar monto (de ser el caso)

Indicar la fuente de la informacién

Documentacién que sustente el hecho (detallar y especificar: documental, digital o
electronica, testigos, etc)
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"Aiio del bicentenario def Perti: 200 afios de independencia”

Directiva N.° 004-2022-MPH

Directiva que regula el procedimiento de
denungias conta  funcionarios  y
servidores que vulneren el Cédigo de
Etica 0 normas de conduca en la
Municipalidad Provincial de Huaura

T
g

a inform._cién que he proporcionade a la Mu
ajusta a la verdad, que h ho entre
0:ami disposicion y que su autentit

o que I

presentadas
de protﬂe::;ién‘ qu

ey g
—— - ) Huella digital
< i
& LS
P, oy L o
> Firma del denunciante o
o i

Nota: Cada una de Insﬁj}l del pn
deherd congignar un Wruo el
procadimiento

24 A@ MO PEMG gl

ﬂ;be. ser visado por el 'dimﬁ&mie. Asimismo sl se trata lenuncia lnﬁ?\lma, efi denundiante

€0 con Ja finalidad que pueda ser notificado/a de cualquier inf on n nria_,_,o' importante en el
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( 2. Otramedida de prgﬁcg_ipm(ci”ghthia%nes con el’ Esfﬁdé)? OCRAV

“Afio del Gicentenario del Perd: 200 afios de independencia”

Directiva N.° 004-2092-MPH

Directiva que regula el proceditniento de
denuncias  contra  funcionarios  y
servidores que vulneren el Cédigo de
Etica o normas de conducta en la
Municipalidad Provincial de Huaura

ANEXO Il
SOLICITUD DE MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE O TESTIGO

Yo,

Identificado con DNI ( ) Pasaporte { ) Carné de Extranjerfa ( ) N.°
Domicilio en

Distrito Pravincia

Con telefono fijo n® Celular 3 Correo Electrénico

y correo electrénico

En calidad de: Denunciante (") testigo ( ) respecto al Expediente N.°

o\ ~
Con la ‘ﬁhalida;:l de asegurar la §.ﬁg@uia de la resolucion final ¥ Ja proteccion ami persana, en el
marco de lo establecido en el articulo 6° del Decreto Supremo N.° 010-2017-JUS, sqlgpllo se me
otorgue la medida de proteccién, elegida a continuacidn:

. ¥ -
Opciones: wn ” - ’ .
e "o . [y
1. Medidas deproteccién laboralt. ..» : : ( o)
- el e

a) Traslad&;:porai del/la denunciante y/o testigo.

b) Traslado g ral del/la denunciante & otra unidad organica, sin afedtﬁrﬂ condiciones
laborales o de Servicio, ni el nivel del puesto o

- e i }
¢) Renovacionide la relacién ¢ontractual, convenio de précticas pre o-profesionales o de
voluntariadg 0 similar, debido..a‘qunuaciada no ﬁnovacién.
6

d) Licencia sin‘goce de remuneraciofi&§ o exoneracién de la obligacién df';;"?sistir al centro
de labores de la persona denunciada, en tanto su presencia contituya un‘riesgo cierto e
inminente para la determinacién de los hechos materia de la.denuncia. =~

) Otra debidamente justificada (Proteccion policial, reserva del p@ra‘déro del denunciante,
ofros). 5% : -

. X

a) Apartamiento de proceso de contratacién en el que participa el/la denunciante, de
conformidad al numeral 3 del articuio 6° del Decreto Supremo N.° 010-2017-JUS.

Sustento:

1La presente solicitud se sustenta y justifica en las siguientes razones, adjuntando las pruebas
| que se detallan:
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"Afio def bicentenario del Pent: 200 afios de independencia”

Directiva N.* 004-2022-MPH

Directiva que regula el procedimiento de
denuncias  conra  funcionarios vy
servidores que vulneren el Cédigo de

tica o normas de conduck en la
Municipalidad Provincial de Huaura

Las medidas sobre traslado temporal o licencia cen goce de remuneraciones, refativas a el denunciante yio testigo, solo podrdn otorgarse por la conturkencia
de los elementos de prueba aportados acerca de la comisiom de una falta disciplinaria grave, ¥ en tanto dure el pracadimiento administrative disciplinario que
defina la respensabilidad de la persena Imputada en la denuncia, sin perjuicio de las medidas cautelares que la autoridad competente del procedimiento
administrativo disciplinario pueda impener.

Declaro bajo juramento que la informacién que he proporcionado, se ajusta a la verdad, que he
hecho entrega de |la documentacién que tengo a mi disposicién y que su autenticidad puede ser
verificada por'la Entidad conforme a sus recursos y atribuciones legales. Asimismo, tengo
conocimiento pleno de que mis datos personales puede ser empleados por la Entidad en el
marco del procedimiento el 0.en la Directiva para la atencién d@ denuncias por presuntos
actos d cgs(up' ion y@i’fﬁl ! 6digo de Etica presentada ante la Secretaria Técnica de [os

Proces ministrait{ggf Disciplina:‘gs, y con respecto a las s medidas de proteccién que haya
solicitado endd presentacion de esta denuncia. iy p i 3
m & .
1Y L b 2
Lugar: Py - o Fecha: NN <
o : " ~ o
- Ses o ' - -
- g
‘ lla digital
q ue
9 -
— s £ %
- -
 Firma del dentncidnte v
N P | ﬂ 1y
< -

Nota: Cada una de las hojas del presente formularic debe ser visade por el denunciante. Asimismo si se trata de una denuncia anén!m"f.vin denunciante deberi
censignar un Unico corree elactronico con ld finalidad que pueda ser notificado/a de cualquler infermaci+on necesania e importante en el procedimiento.

¥

« ' >
YUACHO Dl%oak&}
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