MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

Gestién 2019-2022

“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 512-2022-MPP/GM
Faita, 19 de diciembre del 2022.

VISTOS: El EXPEDIENTE N° 202213631, de fecha 20 de setiembre del 2022, presentado por
la Sra. Evelyn Goreti Céspedes Alejavo, quien solicita Pago de Beneficios Sociales, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con
wfieria juridica de derecho piblico y plena capacidad paro el cumplimiento de sus fines y gozan de
Rfomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto
a Constitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de

Municipalidades.

Que, segin el articulo 25° de la Constitucién Politica del Peri de 1993 establece que todo
bajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que su disfrute y su

tra
ompensacion se regula por ley o por convenio”. En ese sentido el descanso vacacional anual constituye
derecho inherente a una relacién subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional.

L}

K'/ Que, mediante Expediente N° 202213631, de fecha 20 de setiembre del 2022, que contiene la
1*/ solicitud de Registro N° 13631, la Sra. Evelyn Goreti Céspedes Alejavo, se dirige al Alcalde de la
- icipalidad Provincial de Paita, indicando que estando pendiente los pagos de vacaciones no gozadas y
Kgdxiones truncas que por ley le corresponde a un trabajador segiin el Decreto Lezislativo N° 1057,
. @ do que su persona no gozo de manera integra las vacaciones correspondientes al afio 2021,
\¥fmigno que mantiene pendiente el pago delas vacaciones truncas generadas para el afio 2022.
R3imfsmo sefiala, que laboro en la entidad bajo la modalidad CAS, desde el mes de agosto del 2018 hasta
padlAles de marzo del 2022. Por lo que solicita los pagos pendientes correspondientes a las vacaciones

truncas y las no pozadas.
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C ue. n.cdiante Informe N° 545-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha de recepcién 28 de setiembre
#3922, «1 1o sponsable del sistema de escalafén de la Subgerencia de Recursos Humanos, manifiesta
&ifia oru. Evelyn Goreti Céspedes Alejavo; fue participe del concursy publico para la contratacién
Aakige L iva uc servicios en la Municipalidad i"rovinuizi de Paita en ¢i Proceso de Convocatoria N°
- #J01:2018-CAS-MPP, de acuerdo a las normas ! Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento

RS goPado por D=creto Supremo N° 075-2008-PCM, moditicado per Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
N .y # Loy N° 29849 Ley que establece la eliminaciéi ~:sgesiva del régimen especial del Decreto
——"Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, siendo seleccionada para que preste servicios en el
cargo de Contador Piblico Auditor/A Especialista en Control Gubernamental en la Unidad Organica del
Organo de Control Institucional, por el pericdo inicial del 01 de Agosto al 31 de Diciembre del 2018,
{1\370 d= contratacién que se exterdid hasta el 51 de marzo del 2022, de acuerdo a la Adenda al Contrato
r"r,*o"\!ln;atraﬁw de Servicios N G01-2016-MPP.
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CONTADOR PUBLICO AUDITOR/A ADENDA AL CONTRATO
ESPECIALISTA EN CONTROL ADMINISTRATIVO DE
01-01-2019 | 30032019 | DL 1057 CAS GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD SERVICIO N° 01-2018-
ORGANICA DEL ORGANO DE CONTROL MPP
INSTITUCIONAL
CONTADOR PUBLICO AUDITOR/A ADENDA AL CONTRATO
\ ESPECIALISTA EN CONTROL ADMINISTRATIVO DE
& 3006-2019 | DL 1057 CAS GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD SERVICIO N° 01-2018-
V°B® ORGANICA DEL ORGANO DE CONTROL MPP
(s INSTITUCIONAL
GENENC! CONTADOR PUBLICO AUDITOR/A ADENDA AL CONTRATO
MU m ESPECIALISTA EN CONTROL ADMINISTRATIVO DE
07-2019 | 31-122019 | DL 1057 CAS GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD SERVICIO N° 01-2018-
4’/; W ORGANICA DEL ORGANO DE CONTROL MPP
N> INSTITUCIONAL
T CONTADOR PUBLICO AUDITOR/A ADENDA AL CONTRATO
ESPECIALISTA EN CONTROL 'ADMINISTRATIVO DE
01012020 | 30-03-2020 | DL 1057 CAS CUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD SERVICIO N° 01-2013-
ORGANICA DEL ORGANO DE CONTROL MPP
= INSTITUCIONAL
& CONTADOR PUBLICO AUDITOR/A NTRATO
a ESPECIALISTA EN CONTROL m#ki%vo DE
] 01-04-2020 | 30-092020 | DL 1057 CAS C{IBERNAMENTAL EN LA UNIDAD SERVICIO N° 012018
2 ORGANICA DEL ORGANO DE CONTROL 0
A INSTITUCIONAL
~ CONTADOR PUBLICO AUDi;OR/A
e S N LIENTO ESPECIALISTA EN CONTROL m%%v" IOR‘D‘EO
Y PRSP UESTO 01-10-2020 | 30-11-2020 [ DL 1057 CAS GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD SERVICIO N° 01-2018-
n " ORGANICA DEL ORGANO DE CONTROL NP
e INSTITUCIONAL
Y CONTADOR PUBLICO AUDITOR/A
5 ) ESPECIALISTA EN CONTROL sl g
° 01-12-2020 | 30-12-2020 | DL 1057 CAS GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD SERVICIO N* 612018
ot ba ORGANICA DEL ORGANO DE CONTROL MPP
8 = INSTITUCIONAL
: 8 OO TRLCO TR | somon o
) g ADMINISTRATIVO DE
c - 01-2021 | 30012021 | DL 1057 CAS GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD SERVICIO N 61,2618,
S ORGANICA DEL ORGANO DE CONTROL
EF - : MPP
: INSTITUCIONAL
3 3 CONTADOR PUBLICO AUDITOR/A DA ALBONERATE
25 ESPECIALISTA EN CONTROL TV B
S a 0i-02-2021 | 31-10-2021 | DL 1057 CAS GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD SERVICHS 1S S001L.
) ORGANICA DEL ORGANO DE CONTROL e
= il INSTITUCIONAL ]
; Cogmﬂﬂ’i ';SUTBLI“o AUDITOR/A .
TA EN CONTROL ADMINISTRATIVO DE
' 1. 01-1/2021 | 31-01-2022 | DL1057 CAS GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD iy S Lty
z A ORGANICA DEL ORGANO DE CONTROL o
o INSTITUCIONAL i
- < b CONTADOR PUBLICO AUDITOR/A
o ) ESPECIALISTA EN CONTROL A%m%‘;m}?
E 01-02-2022 | 28022012 | D.L 1057 CAS GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD SERVICIO I 19015
& ORGANICA DEL ORGANO DE CONTROL e
g ‘ INSTITUCIONAL L
CONTADOR PUBLICO AUDITOR/A
o ESPECIALISTA EN CONTROL Af\’gNDA AL CONTRATO
B 01032022 | 31-03-2022 | D.L 1057 CAS GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD MINISTRATIVO DE
a ORGANICA DEL GRGANO DE CONTROL SERVICIO N°01-2018-
& INSTITUCIONAL i o
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Que, segiin Memorando N° 456-2021-MPP/GAF/SGRH, de fecha 30 de setiembre del 2021 sc le
plazamiento Via Rotacion a la Subgerencia -de-ReCéudacién en ‘el cargo de Contador

Que, con Carta N° 057-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha 24 de marzo del 2022; se le comunica

“de no renovacién de contrato; se le recuerda que la prorroga o renovacién de su Adenda al Contrato
Administrativo de Servicio N° 01-2018-MPP, culmina indefectiblemente el 31 de marzo del 2022.

Que, respecto a las vacaciones no gozadas y truncas, segin Memorando N° 332-2021-

MPP/GAF/SGRH, de fecha 14 de julio del 2021 se le otor g7 Jo solicitado a partir del 19 de julio del 2021
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de julio del 2021, quedandole 22 dias de descanso fisico vacacional. Por lo tanto a la Sra. Eyelyn
oreti Céspedes Alejavo, se le adeuda descanso fisico vacacional 22 dfas del periodo 2021 y vacaciones

G
Xquncas del 01 de agosto del 2021 al 31 de marzo del 2022.

Que, mediante Informe N° 807-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha de recepcién 09 de
embre del 2022, el responsable de planillas alcanza a la Subgerencia de Recursos Humanos la
uidacién N° 395-2022-MPP/SGRH/PLI.AS, a favor de la Sra. Evelyn Goreti Céspedes Alejavo, sobre
ago de vacaciones truncas, por ¢l periodo del 01 de agosto del 2020 al 31 de marzo del 2022, por el

monto bruto de S/.5,740.00 soles.

Que, mediante Informe N° 476-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha de recepcion 21 de octubre
del 2022, la Subgerencia de Recursos Humanos, recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas
que: se declare PROCEDENTE la solicitud presentada por la Sra. Evelyn Goreti Céspedes Alejavo, en
consecuencia, se otorgue a su favor el Pago de Beneficios Sociales por vacaciones no gozadas y truncas,
en torno al periodo laborado del del 01 de agosto del 2020 al 31 de julio del 2021 y del 01 de agosto del
2021 al 31 de marzo del 2022, en el Cargo de Contador Publico Auditor/A Especialista en Control
ubernamental en la Unidad Orgénica del Organo de Control Institucional, por ende se ap-uebe la
iquidacién N° 395-2022-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/.5,740.00 soles, salvo
ejor parecer de acuerdo a la opinién legal que emita la Gerencia de Asesoria Juridica de acuerdo a sus
ciones establecidas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones.

SOLICITUD DE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

Que, el decreto Legislativo N° 1057, reconoce los siguientes BENEFICIOS: a) Jornada Laboral

mdxima de 8 horas diarias, 48 horas semanales, b) Descanso semanal obligatorio de 24 horas

consecutivas como minimo, ¢) Aguinaldos, d) Vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, e)

¢Licencias, /) Afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD, g) Gozar de los derechos a
¢ hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Que, segiin el Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-
pCM y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 8° numeral 8.1:“El

descanso fisico es el beneficio del que goza quier presta servicios bajo el régimen especial de

contratacién administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 15 dias
o de la contraprestacion. Este

~calendario por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integr
<ovirbeneficio se adquiere al afio de prestacién de servicios en la entidad. La renovacion o prorroga no

/O mointer el tiempo de servicios acumulado”.
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o X ue, respecto al pago de vacaciones truncas el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del
' ]thad?et Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el
ecreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del
aiid de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una

mpensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiera
/laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad. El cdlculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por ciento
(50%) d%;la retribucion que el contratado percibia al momento del cese”. En ese sentido, si el contrato . ot

D: Plaza de Arma
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4;,:";?)15 se éxtingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el trabajador cuenta con mas de un mes
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pido de servicios, tendrd derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.
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1\‘ 7 r{q'\ Que, conforme se ha sefialado, originalmente el decreto Legislativo N° 1057, reconocia el
2 €5\ "derecho anun descanso de quince (15) dias naturales continuos por afio cumplido; sin embargo esta
regulacién fue modificada por la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales, cual en su articulo 2°
que modifica el articulo 6° del decreto Tegislativo N° 1057 sefiala que: el contrato a ativo dc
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servBios otorga al trabajador los siguientes derechos: f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias

naturales.

dfa siguiente de su publicacién, es decir, a

Que, la Ley N° 29849 entré en vigencia a partir del s de
| tratarse de una norma autoaplicativa la

ir del 07 de abril de 2012, Es importante sefialar que a 3 |
ia de la misma es inmediata. Esta postura es apoyada en la teorfa de los hechos cumplidos que €

o 103 de la Constitucidn Politica del Perii recoge, segun esta la ley , desde su enu?da cn vigencia,
BJica a las consecuencias de las relaciones y situaciones jurfdicas existentes; lo que sngmﬁca'qge_ rige

lo respecto de las nuevas relaciones o situaciones juridicas, sino para todas aquellas'que se iniciaron
anterioridad cuyos efectos aiin no se hubieran cumplido al amparo de la norma anterior, €s decir, que

se encuentren vigentes.

nto del afio de servicios, si el mismo ocurrié al
se rige por esta situacion; por tanto, no podria ser
hacerlo importaria una aplicacion retroactiva. En
a vigencia de la dltima, esta se aplica

Que. ¢l hecho determinante es el cumplimie
amparo de la norma anterior, el derecho a vacaciones
revisada o modificada por la nu¢va norma ya que
cambio, si el hecho (el cumplimiento del afio) se genera con 1

Que, considerando la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849 - Ley que establece la
inacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
, /laboralesy en atencién a la solicitud de la Sra. Evelyn Goreti Céspedes Alejavo le corresponde percibir el
‘11" pago proporcional sobre la base del ciento por ciento (100%) de su remuneracién que percibia al
momento de su cese, por concepto de pago de descanso fisico vacacional adeudado (Periodo 2021) y
vacaciones truncas respecto al periodo del 01 de agosto del 2020 al 31 de julio del 2021 y del 01 de

agosto del 2021 al 31 de marzo del 2022.

Que, con Informe N° 1022-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcion 08 de noviembre del 2022,
cia de Asesoria Juridica OPINA que: Se declare legalmente viable, la solicitud presentada por
istrada Evelyn Goreti Céspedes Alejavo, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago de
neficios Sociales (bajo el concepto de vacaciones truncas), previa certificacién presupuestal, por el
i4do laborado 01 de agosto de! 2022 al 31 de marzo del 2022, de acuerdo a la Liquidacion N° 395-
22-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/.5,740.00 (Cinco Mil Setecientos Cuarenta con
00/100 soles), por lo que recomienda emitir el acto resolutivo de reconocimiento de pago de vacaciones
aTayor del administrado, una vez determinada la certificacién presupuestal.

pren
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= 5 Que, segiin Proveido N° 2277-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepcién 06 de diciembre
r2022, Ia Subgerencia de Presupuesto, deriva a la Gerencia Municipal la Nota de Certificacién de

“Crédito Presupuestario N° 600002284, por el monto de S/.5,740.00 (Cinco Mil Setecientos Cuarenta con
00/100 soles), por pago de Beneficios Laborales (vacaciones truncas), del ex trabajador CAS, Sra. Evelyn
Goreti Céspedes Alejavo (periodo del 01 de agosto del 2022 al 31 de¢ marzo del 2022), segin la
Liquidacién N° 395-2022-MPP/SGRH/PLLAS proyectada por la seccién planillas de la Subgerencia de
Recursos Humanos, declarada procedente mediante la Gerencia de Asesoria Juridica.

D: Plaza de Arma

Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcién 07 de diciembre del 2022, el Gerente
Municipal solicita a la Gerenicia de Secretaria General le emisi6n del acto administrativo. &

"~ Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recjbcién 14 de diciembre del 2022, Ja Gerencia de
X-nSecretaria General solicita a la Subgerencia de Recursés Humanos emitir informe técnico respecto a los
» ~'periodos del 11 de agosto del 2018 al 31 de diciembre del 2019, temiendo en cuenta lo peticionado por la

administrada. "

Que, mediants Proveido S/M, de fecha 14 de diciembre del 2022, la Subgerencia de Recursos
[Humanos deriva a la Sc.cién *larilla para su itforme y atencion.

T ke el gotmams s

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

Gestlén 2019-2022

Que, mediante Proveido S/N, de fecha 16 de diciembre del 2022, la Seccién Planilla informa a
la Subgerencia de Recursos Humanos que la Liquidacién N° 395-2022-MPP/SGRH/PLLAS, se elabor6
segin lo indicado en el Informe N° 545-2022-MPP/SGRH/RSE del Responsable de Escalafén.

Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepci6n 19 de diciembre del 2022, la Subger‘encia de
sos Huinanos deriva el expediente a la Gerencia de Secretaria General para su atencién a lo

Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacién de facultades conferidas qlediante
fesolucion de Alcaldia N° 833-2022-MPP/A, de fecha 21 de noviembre del 2022, y a lo dispuesto
‘mediante Resolucién de Alcaldia N° 864-2022-MPP/A, de fecha 24 de noviembre del 2022, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por la Sra.
LYN GORETI CESPEDES ALEJAVO, sobre PAGD DE BENFFICIOS SOCIALES -
ACIONES TRUNCAS, por el periodo del 01 de agosto del 2020 al 31 de maszo del 2022, al haber
ofado en el Cargo de Contador Publico Auditor/A Especialista en Control Gubernamental en la Unidad
ica del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Paita, conforme a los
damentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO __ SEGUNDO.- APROBAR, la. LIQUIDACION 'N° 395-2022-
MPP/SGRH/PLLAS, de fecha 29 de setiembre del 2022, a favor de la Sra. EVELYN GORETI
ESPEDES ALEJAVO, practicada por la Seccién de Planillas de la Sub Gerencia de Recursos

knanos, conforme se Jetalla:
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NOMBRE : CESPEDES ALEJAVO EVELYN GORETI
CONDICION LABORAL : CAS
CARGO : CARGO DE CONTADOR PUBLICO AUDITOR/A ESPECIALISTA EN
. CONTROL GUBERNAMENTAL EN LA UNIDAD OPGANICA DEL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 001-2018-MPP
PERIODO RECONOCIDO : DEL 01 DE AGOSTO DEL 2020 AL 31 DE MARZO DEL 2022
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: 4,100.00
it ;
= CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 001-2018-MPP
£ INFORME N° 545-2022-MPP/SGRH/RSE
~
<
L DEL 01/08/2020 AL 31/0772%31
s 22DIAS 3,006.67
£ TOTAL BRUTC 3,006.67
P
b) DEL 010872021 AL 3103/2022 .
08 MESES [ 4,100.00/12*8 2,733.33
L TOTAL BRUTO 275333 -
MONTO BRUTO TOTAL . 5,740.00

AFFCTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES

AFP INTEGRA
APORTE OBLIGATORIO 10.00% 574 00
COWISION VARIABLE 1.60% .
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COMISION SEGUROS 1 74% 99.88
TOTAL DE RETENCIONES 765.72
TOTAL NETO S/,4,974.28

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS proceda al pago por el monto total de $/.5,740.00 (CINCO MIL SETECIENTOS
CUARENTA CON 00/100 SOLES), de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad,
correspondiente al Pago de Vacaciones Truncas — Cas, a favor la Sra. EVELYN GORETI CESPEDES
ALEJAVO, por concepto d¢ PAGO DE BENFEFICIOS SOCIALES - VACACIONES TRUNCAS,
cargandose dicho monto a la certificacién de Crédito Presupuestario N° 0000002284, emitida por la Sub
Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de

Paita.

ARTICULO CUARTO.- HAGASE d: conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucién a
Sra. EVELYN GORETI CESPEDES ALEJAVO, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
inistracién y Finanzas, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Asesoria Juridica y demas areas de la

icipalidad Provincial de Paita.

3
’

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

1 HUHICWNCN DEPAITA

< 'ir;g- Lizardo Ayén Valdiviezo
GERENTE MUNICIPAL
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