MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE I'III_ZTOIZ\2

Gestién 2019

“Aflo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 514-2022-M PP/GM
Paita, 19 de diciembre del 2022.

ISTOS: El EXPEDIENTE N° 202211506, de fecha 18 de 'agosto fiel 2022, presentado por la
en Lorena Quilcate Guardado, quien solicita Pago de Beneficios Sociales, y;

CONSIDERANDO:

CAm Que, las Municipalidades son ¢1ganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personerfa
* /2 juridica de derecho piblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomiz
‘—:pol(tica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en La
¢ “Qonstitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de

Py ; iy ae ¥ .
L o L)’h.n1c1pahdades.

e Que, segun el articulo 25° de la Constitucién Politica del Peri de 1993 establece que todo

. trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que su disfrute y su

! 4 \. . [PRTY - . 3
‘> compensacién se regula por ley o por convenio”. En ese sentido eldescanso vacacional anual constituye

>~ \un derecho inherente a una relacién subordinada, y el cual es de reconoc imiento constitucional.

ML 2

o Que, mediante Expediente N° 202211506, de fecha 18 de agosto del 2022, que contiene la
\-\10"':*-." de Registro N° 11506, la Sra. Carmen Lorena Quilcate Guardado, se dirige al Alcalde de la
funicipalidad Provincial de Paita, para solicitar se le otorgue los beneficios que pueda tener a derecho que
%aorresponde, tras haber cuiminado su contrato CAS Transitorio, por los servicios prestados duravie €l
%Yo 01 de noviembre del 2021 al 30 de junio del 2022 comno Supervisadora de Comedores Populares
la $ubgerencia de Programas de Complementacién Alimentaria e Inclusién de Poblaciones Vulnerables

e la/Mupicipalidad Provincial de Paita.

1-043 F:(073) 21 \8 87

3)2:

/

Aue, i.odiante Trforme M 44762 MPP/CGRIVRSE, de fecha de recoinion 27 de ggoor o
responsable del sistema de escalafon de la © abgeiencia de Recursos Humanos, manifiesta que la
Sra/Ouilcate Guardado Carmen Lorena, labe 4 e est= in- tituci6n, en el Cargo de Servicio de Monitoreo y

Gpervision del PCA de la Subgercariz i Progranias de Complementacién Alimentaria e Inclusié: oo
Poblaciones Vulncreues. Loitrar > baio el Droiuw 1 egislativo N° 1057, que regui ci [tegivmer Io
Contratacion Administrativ_ ¢c 3ervicios, contrato celebrado al amparo de la Unica L.opasicr.::
~'zmplementaria Final del Decvi:o de 1T~ uric 14~ )R3-2021, que establece Autorizacién Excepcivnal de

personal bajo el Régimen Llv..t 17

D: Plaza de Armas M 1 - Paita - Perd. T: (0
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SFRVICIO DC MONITGRED ¥
ERVICIO DEMC i CONTRATO
_SUPERVISION DTLPCADELA | 5 b \INISTRATIVO 29 DI
o “~ SURGERENCIA DE PROCRAMAS \ o . 3
31-12-202] CAS > . . DE STRVICIO N° 199- QCTUBRE
j | DECOMPLLMINTACION s )
| ALIMEWTARIA F ™NCLUSION DE THANSEBRE 202
POBLACIO '8 VU! NLRABLES
SERVICIC - MOINITOREO Y ADENDA AL
SUPERVIS . ' DEL PCA DE LA CONTRATO P
) . SUBGERENCIA OF PROGRAMAS | ADMINISTRATIVO
| 01:01-2022 | 30-06-2022 CAS DE COMPLEMFNTACION DE SERVICIO N° 199- DIC'E’;‘BRE
ALt "NTARIA E i~CLUSION DE 2021-MPP- ERL2ed |
l ) POBLA’ .ONES VULNERABLES TRANSITORIO |
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D: Plaza de Armas ’

- ?;‘ f\\del 2022, la Subgerenciz de Recursos Humanos, rec
7 Que: se declare PROCEDENTE la solicitud presentada por la Sra. Carmen
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AN Que, el decreto Legislativo N°

A0
D
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E essabspanso fisico es el beneficio del que goza quien p
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&7 siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, a

ENCIA o "
» grz\;cympltrse el afio de servicios, pero e
NiCPyondrd derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.
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H, de fecha 13 de junio del 2022; se le da por

Que, con Carta N° 153-2022-MPP/GAF/SGR
del 30 de junio del 2022, con esta Municipalidad

o indefectiblemente su vinculo laboral a partir

727-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha de recepcién 01 de
anza a la Subgerencia de Recursos Humanos la
de la Sra. Carmen Lorena Quilcate Guardado, sobre
del 2021 al 30 de junio del 2022, por ¢l monto

o fue, mediante Informe N°

del 2022, el responsable de planillas alc
Eiqlidacion N° 370-2022-MPP/SGRH/PLLAS, a favor
ago de vacaciones truncas, por el periodo del 29 de octubre
bruto de S/.806.67 soles.

RH, de fecha de recepcion (*0 de setiembre
la Gerencia de Administracion y Finanzas
Lorena Quilcate Guardado, en

ve a su favor el Pago de Beneficios Sociales, por el periodo laberado del 29 de
de Servicio de Monitoreo y Supervision del PCA de

s
Vo,

Que, mediante Yuforme N° 408-2022-MPP/GAF/SG
omienda a

Sconsecuencia, se otorg
‘-toc_itubre del 2021 al 30 de junio del 2022, en el Cargo
la Subgerencia de Programas de Complementacién Alimentaria e Inclusién de Poblaciones Vulnerabl

Jpor ende se apruebe la Liquidacién N° 370-2022-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de

S/.806.67 soles.
1057, reconoce los siguientes BENEFICIOS: a) Jornada Laboral

”?Lvidxima de 8 horas diarias, 48 horas semanales, b) Descanso semanal obligatorio de 24 horas consecutivas
como minimo, ¢) Aguinaldos, d) Vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, e) Licencias, /) Afiliacion
al régimen contributivo que administra ESSALUD, g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley

a
1\9 © 29783 — Ley de Seguridady Salud en el Trabajo.

o N 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
065-2011-PCM, establece en su articulo 8° numeral 8.1:“El
resta servicios bajo el régimen especial de contratacion
tar servicios por un periodo de 15 dias calendario por

de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere
| tiempo de

Que, segtin el Decreto Legislativ
2\ odificado por Decreto Supremo N°

S adhipistrqtiva de servicios, que consiste en no pres
Hda aiio de servicios cumplido, recibiends el integro
al-afio de | restacion de servicios en la entidad. La renovacion o prérroga no interrumpe e

servicios lacumulado”.
A ,

e O . .

% "/ Que, respecto al pago de vacaciones truncas el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del
N°075-2008-PCM, modificado por el Decreto

““Peeyeto LegislativoN® 1057 aprobado por Decreto Supremo

_ Supremo N° 065-201 1-PCM, sefiala que: “si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de

servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, ‘el trabajador. tiene derecho a una
ibucion como meses y dias hubiera laborado,

compezsceion a razén de tantos dozavos y treintavos de laretri
I menos, con un mes de labor ininterrumpida en la

! entidad. El cdlculo de la compensacién se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucion

queel contratado percibia al momento del cese”. En ese sentido, si el contrato CAS se extingue antes de
| trabajador cuenta con mds de un mes ininterrumpido de servicios,

riginalmente el decreto Legislativo N° 1057, reconocia el derecho
a un descanso de quince (15) dias naturales continuos por afio cumplido; sin embargo esta regulacién fue
modificada por la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales, cual en su articulo 2° que modifica el articulo 6°
del decreto Legislativo N° 1057 sefiala que: el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los
siguientes derechos: f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

Que, conforme se ha sefialado, 0

(2] o
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GERENCIA ©
M| Que, el hecho determinante es el cumplimiento del afio de servicios, si el mismo ocurri6 al amparo

Bury

'&0 de 1a%brma anterior, el derecho a vacaciones se rige por esta situacién; por tanto, no podrfa ser revisada o
# _ rmiyificada por la nueva norma ya que hacerlo importarfa una aplicacién retroactiva. En cambio, si el hecho

&1 cumplimiento del afio) se genera con la vigencia de la tltima, esta se aplica [ntegramente

. Que, considerando la fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 29849 - Ley que establece la
d e!iminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales
i yen atencion a la solicitud de la Sra. Carmen Lorena Quilcate Guardado le corresponde percibir el pago

fproporcional sobre la base del ciento por ciento (100%) de su remuneracién que percibia al momento de su
. cese, respecto al periodo del 29 de octubre de 2021 al 30 de junio de 2022, por concepto de pago de

vacaciones truncas.

”

PR '

W o 0%‘ Que, con Informe N° 944-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcion 06 de octubre del 2022, la
\\%'@;mr&ia de Asesorfa Juridica OPINA que: Se declare legalmente viable la solicitud presentada por la
o istrada Carmen Lorena Quilcute Guardado, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago de

os Sociales (bajo el concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas), previa certificacién
uestal, por el periodo laborado desde 29 de octubre del 2021 hasta el 30 de junio del 2022, de acuerdo
"Ta Liquidacion N° 370-2022-MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/.806.67 (ochocientos
se’i%_ con 67/100 soles), por lo que recomienda emitir el acto resolutivo de reconocimiento de pago de
vacacjones truncas a favor del administrado, una vez determinada la certificacién presupuestal.

e ;
/  Que, segin Proveido N° 0708-2022-MPP/GM, de fecha de recepcién 02 de noviembre del 2022,
+1a Gerencia Municipal solicita a la Gerencia d= Planeamiento y Presupuesto, disponer a quien corresponda-

emitir la Certificacién Presupuescl para el Pago de Beneficios Sociales (bajo el concepto de vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas), a favor de la Sra. Carmen Lorena Quilcate Guardado, correspondiente al
periodo del 29 de octubre de 2621 al 30 de junio de 2022, por el monto de $/.806.67 (ochocientos:seis con
67/100 soles), por lo que solicita realizar las acciones y tramites correspondientes que el caso amerita.

www. munipaita.gob.pe [#l /munidepaita

D: Plaza de Armas// !- Paita - Peri. T:(073) 211-043 F: (073) 21" 87

~ g, /Que, segtn Provefdo N° 2319-2022-MPP/GPyP-§GP, de fecha de recepcion 16 de diciembre del
- P'..Z’QZZ’J a Subgerencia de Presupuesto, deriva a la Gerencia Municipal la Nota de Certificacién de Crédito
C ©"_ Pregupuestario N° 000002321, por el monto de S/.806.67 (ochocientos seis con 67/100 soles), por concepto
" g€ Pago de Vacaciones Truncas, por el periodo del 29 de octubre de 2021 al 30 de junio de 2022, a favor

de/15 Sra. Carmen Lorena Quilcate Guardado.

Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcién 19 de diciembre del 2022, el Gerente
Municipal solicita a la Gerencia de Secretaria General le emisi6n del acto administrativo

- By,

QY4 Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacion de facultades conferidas mediante
¥° Resolucion de Alcaldia N° 833-2022-MPP/A, de fecha 21 de noviembre del 2022, y a lo dispuesto mediante
G !%\Q@Solucién de Alcaldia N° 864-2022-MPP/A, de fecha 24 de noviembre del 2022, y;
- 94 i~

' SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado pora Sra. CARMEN
LORENA QUILCATE GUARDADO, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES - VACACIONES
TRUNCAS, por el periodo del 29 de octubre del 2021 al 30 de junio del 2022, al haber laborado en el
Cargo de Servicio de Monitoreo y Supervision del PCA de la Subgerencia de Programas-de
Complementacién Alimentaria e Inclusion de Poblaciones Vulnerables de la Municipalidad Provincial de
Paita, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién.
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APROBAR, la LIQUIDACION N°  370-2022-
MPI/SGRH/PLLAS, de fecha 01 de setiembre del 2022, a favor de la Sra. CARMEN LORENA

_QUILCATE GUARDADO, practicada por la Seccién de Planillas de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos de la Municipalidad Provincial de Paita, conforme se detalla:

ARTICULO _SEGUNDO.-

7
: CARMEN LORENA QUILCATE GUARDADO

CONDICION RA : CAS TRANSITORIO
: e & SION DEL PCA DE LA SUBGERENCIA

: SERVICIO DE MONITOREO Y SUPERVI
DE PROGRAMAS DE COMPLF.MENTACION ALIMENTARIA E INCLUSION DE

POBLACIONES VULNERABLLS
W CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO N° 199-202 1-MPP-TRANSITORIO
EERIODO RECONOCIDO : DEL 29 DE OCTUBRE DEL 2021 AL 30 DE JUNIO DEL 2022

REMUNERACION : 1,200.00

W 1Y AN
10

o - -
CONTIATO ADMINISTRATIVO DE SERVICION® l99—101l'-MP|’-1 RANSIITAOR

INFORME N° 497-2022-MPP/SGRH/RSE

1)

DEL 29/1072021 AL 30/06/2022
C? DIAS 1,200.00/12/30°2 6.67
0% MESES 1,200.00/12*8 800.00
806.67

TOTAL BRUTO

AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES

A_FP. “INTEGRA” - COMISION SALDO

WWW. munipaita.gob.pe n /munidepaita

D: Plaza de Armas/ '\ - Paita - Peril. T:(073) 211-043 F: (073) 2" \87

APORTE OBLIGATORIO 10.00% 80.67
COMISION VARIABLE 0.00% 0.00
COMISION SEGUROS 1.14% 14.04
TOTAL DE RETENCIONES , 9471
1 TOTAL NETO T11.96

#7 5/ ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
/ FINANZAS proceda al pago por el monto total de $/.806.67 (OCHOCIENTOS SEIS CON 67/100
#~~SOLES), de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad, correspondiente al Pago de Vacaciones
Truncas — Cas, a favor de 1a Sra. CARMEN LORENA QUILCATE GUARDADO, cargandose dicho
monto a la certificacién de Crédito Presupuestario N° 000002321, emitida por la Subgerencia de
wjﬂ"esupuesto de 1a Gerencia de Plzneamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Paita.

el ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion a
":i‘;‘a Sra. CARMEN LORENA QUILCATE GUARDADO, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia
1'“’4e Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Tesorerfa, Gerencia de Asesoria Juridica y demés éreas de

la Municipalidad Provincial de Paita.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

sm‘_?MUHICIPAUDAU PROVINCIAL DE PAITA

L (02 [ .
W |ng, Lizardo Ayén Valdiviezo
GERENTE MUKICIPAL

- 7 " Junles gobetnames mjes
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