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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL Ne 516-2022-MPP/GM

Paita, 20 de diciembre d<! 2022

VISTOS: El EXPEDIENTE N° 202215068, de fecha 19 de octubre del 2022, preszntado por €l
ita Pago de Bonificacién Personal — Quinquenio, y;

Sr. Franklin Telesforc Salazar Espinoza, quien solici

CONSIDERANDO:

os de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
dad para el cumplimiento de sus fines y gozar. de autonomia
os de su competencia, conforme a lo previsto en la
e la Ley N° 27972- Ley Orgénica de

Que, las municipalidades son organ
juridica de derecho piiblico y plena capaci
politica, econémica ¥ administrativa en los asunt
Constitucién Politica del Estalo y los articulos pertinentes d

Municipalidades.

Que, ¢l articulo 2° inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene derecho “4
ormular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que estd
obligada a dar al interesado unma respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
" responsabilidad”. Es decir, se trata de una facu'tad constitucional que ejerce individual o colectivamente,
y que no se encuentra vinculada con la existercia en si de un derecho subjetivo o de un interés legitimo

que necesariamente origina la peticion.

Jue, mediante Expediente N° 20221208, (2 {eciia 19 2~ octubic del 2022, que contiene la
solicitua de regisuv N” 15068, el Sr. Franklin Telesforo Salazar Espinoza, se ditige ai Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Paita, indicando Guz segiin decreto Legislativo N° 276 Ley de |a Base de la
Carrera Administrativa y de Remuneracionc~ el Sector Publico, dispone como partes de los ingresos d:
los funcionarios y servidores ptblicos sujetos a la carrera Administrativa la Bonificacién Personal fue

corresponde a la antigiiedzo uel servicie ¢ wirputados por quinquenios precisando que dicha hor: icacién
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o vt B rasas g L34 301 haber bisiie - or cada quinquenics, sin exceder quivepue .. Asinisme
indica, que mediante Resolucidr, ¢ Jforcaciy Municipal N° 205-2018-MPP-GM de fecha 17 de oct..
iz

_ del 2018, se declara pre: =~ .. <l e cimiento y Acumulacién de Tiempo de Servicio, r=='n .: 12
7 . 3 .z

“caquc solicita la canceison 4. - _._uncacion Personal que por Ley le corresponde tal cormer i o 2
aART LI D6 Coa s eeurelo Legsi- ™ 276, adjunta copia de la Reso! ~I%. dv Clintz Municip?’ o

2
o
s,

Jhes S’""J:-ZGL“ =*=2 700 Le fecha 17 ae oo tbre del 2018.

Core medi-r' Lwtierie- v $80-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha du recepcilss *7 Lo Grtaiae o7
2022, el Respaiiable del Sistema de Escalafén informa a la Subgerencia de Recursus Humanos, que el
Sr. Franklin Telesforo Salazar Espinoza; ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Paita., con
ofici~ .+~ 097-2017-UPER-MPP ingresa a laborar en atencién a la med.Ja cautelar expedida por el
Juzg 2do Civil de Paita, se dispuso su ingreso 2 esta Municipalidad 2 partir del 10 de setiembre del 2607
y con Resolucién de Alcaldia N° 103-2010-MPP/A de fecha 17 de cneto del 2010, se resuelve la
reposicién definitiva 2l Sr. Franklin Telesforo Salazar Espinoza, al haber concluido definitivamente o1
proceso contencioso administrativo conira~1a municipalidad provincial de Paitz. Finalmente co7
Resolucién de Alcaldia N° 629-2¢ .8-M’P/A de fecha 13 de agosto del 2018, se incorpora a la carrer-.
administrativa, via nombramien:> -! servidor municipal Franklin Telesforo Salazar Espinoza en el carg”
de Policia Municipal de la Subge:- .. 2 de la Policia Municipal y Vigilancia. Cabe indicar que €l Si.
Franklin Telesforo Salacas Fspinoza; s gan < -=+ién de Gerencia Municipal N° 205-2018-MPP/GM

I: Piaza de Armas

(1]
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ro: Declarar procedente lo peticionado por
ento y acumulacion de tiempo de servicios,
cuyo periodo a considerar corresponde del

de fecha 17 de octubre del 2018; se Resuelve: "Articulo I’ri’mc:.
el Sr. Franklin Telesforo Salazar Espinoza, sobre el reconocimi

solo para efecto en la progresién de la carrera administrativa, ric A
3 de enero al 30 de diciembre del afio 2003, del 1 de julio al 31 de diciembre del afio 2004 y del 11 de

enero del afio 2005 al 30 de enero del afio 2007 y del 10 de setiembre de.l afio 200? ala aC’t‘uglidad.
Actualmente viene laborando como Policia Municipal de la Subgerencia de Policfa Municipal y
Vigilancia, bajo el régimen laboral 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones

del S2ctor Piblico.

Que, mediante Informe N° 932-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha de recepcién 21 de
noviembre del 2022, el Responsable de Planillas alcanza a la Subgerencia de Recursos Humanos la
/ -\f . Liquidacién de pago de Bonificacién Personal (Quinquenios) a favor del Sr. Franklin Telesforo Salazar
<\ Espinoza, por el monto bruto de S/. 1,902.96 soles. :

FILENTD 2 Que, mediante Informe N° 530-2022-MPP/3AF/SGRH, de fecha de recepcién 28 de noviembre

'.', del 2022, 1a Subgerencia de Recursos Humanos recomienda a la Gerencia de Administracidr y Finanzas,

" que se declare Procedente la solicitud presentada por el Servidor Municipal Franklin Telesioro Salazar

Espinoza, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago de la Bonificacion Personal y por ende se apruebe

la Liquidacion de Quinquenios equivalente al total bruto de S/. 1,902.96 soles, salvo mejor parecer de

acuerdo a la opinién legal que emita la Gerencia de Asesoria Juridica de acuerdo a sus funciones
establecidas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones.

DE LA CANCELACION DE BONIFICACION PERSONAL

Que, el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley de Bases de la Cirrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, que no estdn comprendidos en la Carrera
4 Ao \Administrativa los servidores pablicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos poiiticos o
° G e confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable; esta Gltima
Cl Qisposicién permite identificar cudles son los beneficios que le corresponden a los servidores nombrados
% ~/a los servidores contraiados, siendo que para el caso de los Servidores Nombrados les corresponde los
siguientes beneficivs: Licencias, Vacaciones, Compensacién por Tiempo de Servicios CTS, Subsidios,
_Bonificaciones, Asignaciones y Aguinaldos.
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Que, segin lo dispuesto en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, precisa, solo los
¢ idores publicos de la carrera (personal nombrado) ‘tienen derecho, entre otros a percibir la
v 4 - réMmuneracion que corresponde a su nivel, incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan
“eonforme a !o establecido en el Decreto Legislativo N° 276.

Que, de acuerdo al articulo 43° de la Ley de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 276,
la remuneracién de los funcionarios y servidores publicos estara constituida por el haber basico de las
~_ bonificaciones y los beneficios.

D: Plaza cle Armass S\ - Paita -

Que, la bonificacién personal corresponde por la antigiiedad en el servicio y se otorga por cada
quinquenio, sin exceder de ocho quinquenios, a razén del 5% de la remuneraci6n basica o haber bésico
del servidor. Es decir, cada 5 afios se concedera (por tinica vez en cada caso) la bonificacién, para lo cual
se tomara como base de célculo la remuneracién basica vigente al momento de generarse el derecho sin
que ello constituya u~ incremento en las remuneraciones que pueda mantenerse durante el vinculo laboral.

Que, la bonificacidn personal se cncuentra comprendida en la estructura remunerativa del Régimen

it . SE— Y
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ivo se otorga (cada 5 afios), como un

inistrati dicho concepto remunerat
de la Carrera Administrativa de modo que p T e s e

derecho del servidor, siempre que se haya cumplido con la antigileda

Que, al respecto el articulo 51° del referido decreto legislativo y ei aqicu‘lo 8'°6del :)ec;e:; Sot;_rcrieom;;
N° 057-813-PCM, define a la bonificacién personal como aquella que la lqstllUCI _n otorg;  edar ocbo
servidor nombrado por cada quinquenio a razén del 5% de su remuneracién basica sin e

quinquenios.

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establlece' las normas donelntad'als a
determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos y pen.smmstas del estado, la mls;'na
que sefiala que la remuneracién total, estd integrada por la remuneracion t.otal y permanente )]/ic:rs:
TN conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa por el desempeiio de cargos que lllinp "
", exigencias y/o condiciones distintas al comtn y la rer'm'meramén total permanente es a?ue a“c):y
o\ percepcion es regular en su monto, permanente en el servicio y se otorga con caracter general para todos
“h >~ los funcionarios, directivos y servidores de la Administracién Publica y es'té constlltuu‘:la por !a
‘ T ! remaneracion principal, bonificacién personal, bonificacién familiar, xcmpneracxén transitoria para ia
"/ homologacion y la bonificacién por refrigerio y movilidad.

Que, €l pago de bonificacién personal previsto en el Decreto Legislativo N° 276, no constituye un
incremento remunerativo, por lo que no afecta lo establecido en las leyes anuales del presupuesto del
Sector Publico, respecto de la restriccion del reajuste o incremento remunerativo.

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-91-PCM, en el articulo 9°, literal e) sefiala que la
bonificacién personal y el beneficio vacacional se continuara otorgando tomando como base de cdlculo la
uneracion hisica cstabiecida por el Decreto Supremo N° 028-89-PCM. T

Que, ¢l articulo 1° del Decreto de Urgencia 105-2001, norma que fija la remuneracién bésica para
los Profesores, Profesionales de la Salud, Docentes Universitarios, Fersonal de los Centros de Salud,
Miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Servidores Putlicos sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los regimenes del Decreto
ey N° 19990 y el Decreto Ley N° 20530, se establecié lo siguiente: “Fijese a partir del |1 de setiembre
o afio 2001, en Cincuenta 'y 11/100 nuevos soles (5/.50.00) la Remuneracion Bdsica de los siguientes
ervidores publicos: a) PROFESORES QUE SE DESEMPENAN EN EL AREA DE LA DOCENCIA Y
coenies de la Ley N° 24029 — Ley del profesorado, Profesionales de la Salud de la Ley N° 23536 — Ley
- cstablece normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la salud,
Docentes Universitarios comprendidos en la Ley N°23733 — Ley Universitaria, personal de los centros de
salud que prestan servicios vinculados directamente a las atenciores asistenciales médicas (...); b)
Servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos ingresos mensuales
en razon de su vinculo laboral, incluyendo incentivos, entregas, programas o actividades de bienestar que
se les otorguen a través del CAFAE del Pliego, sean menores o iguales a §/.1.250.00.”
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Que, a partir del 1 de setiembre del 2001, la bonificacién establecida en el Decreto de Urgencia
105-2001, correspondera ser otorgada de forma automitica a los servidores de las carreras especiales
sefialados en dicha norma, tales como Docentes, profesionales de la salud,. entre otros, de lo cual se
entiende quéno se-condiciona el monto de ingresos que perciban dichos servidéres para el otorgamiento
de la bonificacién, sino solo se toma como referencia su condicién laboral de régimen especial. Por su
parte, la referida bonificacién también se otorgara a los servidores sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, siempre que al 1 de setiembre del 2001, hayan tenido como ingresos montos mensuales
que sean menores o iguales a S/. 1,250.00, en razén de su vinculo laboral.
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Que, si un servidor bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276: viene percibiendo la
bonificacion establecida en el Decreto de Urgencia 105-2001 y posteriormente sus Ingresos mensuales se
incrementan, ello no afectarfa la percepcion de dicha bonificacion, toda vez que a la fecha de entrada en
vigencia de la citada norma los servidores sefialados se enicontraban percibiendo como Ingresos mensuales
montos menores o iguales a S/, 1,250.00.

Que, mediante el Informe N° 1087-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcion 02 de diciembre del
2022, la Gerencia de Asesorfa Juridica, OPINA recomendar que se declare procedente lo peticionado por
el Sr. Franklin Telesforo Salazar Espinoza, respecto a la solicitud de Pago de Bonificacién Personal
(Quinquenio) correspondiéndole el monto total de S/. 1,902.96 (Mil Novecientos Dos con 96/100 soles).

Por lo que recomienda emitir el acto resolutivo de reconocimiento de pago de bonificacién personal a
.. favor del administrado, una vez determinada la certificacién presupuestal.

oAl FRA N

vz,
"%
ol

<. Que, mediente Memorando N° 0780-2022-MPP/GM, de fecha de recepcién 05 de diciembre del
‘B 2022, el Gerente Municipal solicita a la Gerencia dc Administracién y Finanzas, disponer a quien
7t LN gorresponda emitir la Certificacion Presupuestal para el Pago de Bonificacion Personal (Quinquenios), a
VRS Jfavor del Sr. Salazar Espinoza Franklin Telesforo, correspondiente al periodo (1) quinquenios;
_ ps.i» " comprendido desde el 03 de enero del 2003 al 30 de diciembre del 2003, del 01 de julio del 2004 al 31 de
) il diciembre del 2004, del 11 de enero del 2005 al 30 de enero del 2007, y del 10 de setiembre del 2007, por
el monto de /. 1,902.96 (Mil Novecientos Dos con 96/100 soles), por lo que solicita realizar las acciones
y tramites correspondientes que el caso amerita. :

2N Que, mediante Proveido N° 2314-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepcion 15 de diciembre
o %del 2522, la Subgerencia de Presupuesto deriva a la Gerencia Municipal la Nota de Certificacién de
UB CkRENCIA @rédito Presupuestario N° 000002322, hasta por el monto de S/. 1,902.96 soles, para pago de reintegro de
€ Re qRs0s %onificacién personal (quinquenios) a favor del Sr. Franklin Telesforo Salazar Espinoza, segiin el Informe
© 932-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de Seccién Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos.
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Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcion 16 de diciembre del 2022, Gerencia Municipal
solicita a la Gerencia de Secretaria General emitir de acto fesoiutivo correspondiente.

Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacion de facultades conferidas mediante
*. Resolucién de Alcaldia N° 833-2022-MPP/A, de fecha 21 de noviembre del 2022y Resolucién de Alcaldia
! N° 864-2022-MPP/A, de fecha 24 de noviembre del 2022;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE Ia solicitud, presentada por ¢l Si.
.. FRANKLIN TELESFORO SALAZAR ESPINOZA, sobre REINTEGRO de pago de
. BONIFICACION PERSONAL (QUINQUENIO) por el periodo del 03 de enero del 2003 al 30 de
“ diciembre del 2003, del 01 de julio del 2004 al 31 de diciembre del 2004, del 11 de enero del 2005 al 30
de enero del 2007, y del 10_de setiembre del 2007, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién. .

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR Ila LIQUIDACION DE PAGO DE BONIFICACION
PERSONAL (QUINQUENIOS), de fecha 18 de noviembre del 2022, sobre pago de BONIFICACION
PERSONAL (QUINQUENIO), a favor del servidor municipai Franklin Telesforo Salazar Espinoza,
emitida por el 4rea de Seccién Planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos, conforme se detalla:
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ACUMULADO 3 QUINQUENIOS
BASE DE CALCULO 180,00 X 4%

BASE DE CALCULO 42537X 10%

l.!Q_UllM(,'I(SN DE QUINQUENIOS

ART. 51 D.L. 276
SALAZAR FSPINOZA FRANKLIN
FECHA DE INGRESO 03/01/200)
FECHA DE FEINCORPORACION DEFINITIVA 10/09/2007

CIAL DE PRITA

Gestién 2019-2022

§ X % REMUNERACION BASICA :9.00
10 X % REMUNERACION BASICA : 42.54

ANO 2016

0
s Qm:Q?i:ENlo MONTO
ENERO o1 9.00
FEBRERO o1 9.00
MARZO ol 500
ABRIL ol 900 |
MAYO ol 900 |

JUNIO 01 9.00
JULIO ol 9.00
GRATI- JUL ol 9.00
AGOSTO o1 9.00
SETIEMBRE 01 9.00
OCTUBRE ol 9.00
NOVIEMBRE ol 9.00
DICIEMBRE o1 9.00
GRATI - DIC o1 9.00

126.00

ANO 2018
-
MES QUI:QBEINIO MONTO

ENERO o1 9.00
FEBRERG o1 9.00
MARZO o1 9.00
ABRIL 01 9.00
MAYO o1 9.00
JUNIO o1 9.00
JULIO o1 9.00
| GRATI-JUL 01 9.00
AGOSTO 01 9.00
SETIEMBRE o1 9.00
_OCTUBRE 01 9.00

NOVIEMBRE 01 900
DICIEMBRE 01 9,00
GRATI - DIC o1 900

126.00

(5]

ANO 2017
0
MES QUl:Q{)J:NIO MONTO |
ENERO 01 9.00
FEBRERO 01 9.00
MARZO 01 9.00
ABRIL 01 9.00
MAYO 01 9.00
JUNIO o1 9.00
JULIO 01 9.00
GRATI - JUL 01 900
AGOSTO 01 9,00
SETIEMBRE 01 900
OCTUBRE- o1 9.00
NOVIEMBRE o1 9.00
DICIEMBRE 01 900
GRATI - DIC o1 9.00
126.00
ANO 2019
s
MES QUI:QBENIO MONTO
ENERO 02 18.00
FEBRERO 02 18.00
MARZO 02 18.00
ABRIL 02 18.00
MAYO 02 18.00
JUNIO 02 18.00
JULIO 02 18.00
GRATI - JUL 02 18.00
AGOSTO 02 18.00
SETIEMBRE 02 18.00
OCTUBRE 02 18.00
NOVIEMBRE 02 18.00
DICIEMBRE 02 18.00
GRATI - DIC 02 18.00
252.00
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ANO 2020 ANO 2021 -
N° DE N°DE MONTO
WS QUINQUENIQ_| MONTO MES QUINQUENIO
ENERO 02 18.00 ENERO 02 42.54
FEBRERO 02 18.00 FEBRERO 02 4254 )
MARZ( 02 18.00 MARZO 02 4254
ABRIL 02 18.00 ABRIL 02 4254
MAYO 02 18.00 MAYO 02 42.54
JUNIO 02 18.00 JUNIO 02 42.54
JULIO 02 18.00 " JULIO 02 42.54
GRATI-JUL 02 18.00 GRATI - JUL 02 42.54
AGOSTO 02 18.00 AGOSTO 02 42.54
SETIEMBRE 02 18.00 SETIEMBRE 02 42.54
OCTUBRE 02 18.00 OCTUBRE 02 42,54
NOVIEMBRE 02 18.00 NOVIEMBRE 02 42.54
DICIEMBRE 2 18.00 DICIEMBRE 02 42,54
GRAT! - DIC 02 18.00 GRATI - DIC 02 42.54
252.00 §95.56
ANO 2022 RESUMEN GENERAL
N° DE =
MES QUINQUENIC MONTO ANO MONTO
ENERO 02 42,54 2016 126.00
FEBRERO 02 42,54 prer epyes
MARZO 02 42.54 e
ABRIL 02 4754 P 126!
MAYO 02 42.54 2019 252.00
JUNIO 02 42.54 2020 252.00
JULIO 0 2.1 2021 595.56
GRATI - JUL 02 42.54 pre 1o
AGOSTO 02 42.54 -
SETIEMBRE 02 42.54 TOTAY 1,902.9¢
425.40
DESCUENTO DE AFP PRIMA 13.34 253.85
MONTO TOTAL NETO A PAGAR 1,649.11

ARTICULO TERCERO: AUTORIZAR a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y

= FINANZAS, proceda al pago que se hace referencia en el articulo precedente, por el monto total de S/.

1,902.96 (Mil Novecientos Dos con 96/100 soles), de acuerdn 2 la disponibilidad financiera de la entidad
municipal a favor del Sr. Franklin Telesforo Salazar Espinoza, correspondiente al pago de Bonificacién
Personal (Quinquenio), cargéndose a la Certificacién de Crédito Presupuestario N° 000002322, emitido
por la Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad

- : Provincial de Paita. :

ARTICULO CUARTO: HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucién el Sr.
Frauklin Telesforo Salazar Espinoza, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracién
y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de Asesoria Juridica y demas Areas
Administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

,,,,,,,,, [6] — - P
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