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Jesus Maria, 26 de Enero del 2023
RESOLUCION N° D000004-2023-OSCE-UREH

VISTO: La Carta N° D001-2023-OSCE-UABA, de fecha 22 de enero de 2023,
solicitud presentada por la servidora Rosario Isabel Huaraca Broncano, en adelante la
servidora; el Proveido N° D000680-2023-OSCE-UABA, de fecha 24 de enero de 2023,
de la Unidad de Abastecimiento, el Proveido N° D000458-2023-OSCE-OAD, de fecha
24 de enero de 2023, de la Oficina de Administracion y el Informe N° D0O00005-2023-
OSCE-UREH-KNB, de fecha 25 de enero de 2023, de la Especialista Legal.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 del Reglamento Interno de los/as servidores/as civiles del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, aprobado mediante
Resolucion N° 177-2019-OSCE-PRE, en adelante RIS, establece que la licencia es la
autorizacion que se concede al/a la servidor/a civil para no asistir al centro de trabajo
por uno o més dias. Se inicia a peticién del/de la servidor/a civil y es otorgada por la
Unidad de Recursos Humanos o la Secretaria General, segln corresponda, con
conocimiento previo de superior jerarquico inmediato. Se concede con o sin goce de
remuneraciones;

Que, asimismo, el numeral 30.1 del articulo 30 del RIS, establece la licencia sin
goce de remuneraciones se otorga para atender asuntos de caracter personal o
particular, constituyendo una liberalidad del OSCE y no un derecho del/ de la servidor/a
civil;

Que, de los numerales 30.1 al 30.4 del articulo 30 del RIS, se puede colegir que,
para el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones, se debe cumplir con
los siguientes requisitos:

e Conformidad del superior jerarquico inmediato del/ de la servidor/a civil,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

e En el caso del/ de la servidor/a civil del régimen del Decreto Legislativo N°
1057, el plazo esta condicionado a la vigencia de la relacion laboral, hasta
por un maximo de noventa (90) dias calendario. Para el computo, se
consideran todas las licencias que se hubieran otorgado durante los Gltimo
(12) meses.

¢ Cuando exceda los quince (15) dias, el/la servidor/a civil debera contar con
mas de un (1) afio de servicio continuo en el OSCE.

e Silalicencia es solicitada por el/la servidor/a civil de una unidad organica,
se debe contar también con la conformidad del responsable del érgano del
cual depende dicha unidad organica.

e La solicitud debe ser presentada a la Unidad de Recursos Humanos con
una anticipacién minima de diez (10) dias hébiles previos al inicio de la
licencia, salvo caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentado.

Que, de la evaluacién de la solicitud de ampliacion de licencia sin goce de
remuneraciones presentada, se verifica que: (i) La servidora mantiene vinculo laboral
con el OSCE, bajo el régimen laboral privado, desde el 07 de julio de 2017; (ii) A través
del Proveido N° DO00680-2023-OSCE-UABA, de fecha 24 de enero de 2023, la Unidad
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de Abastecimiento autorizé la solicitud de ampliaciéon de licencia sin goce de haber de
la servidora Rosario Isabel Huaraca Broncano; (iii) Se trata de la continuacion de la
licencia otorgada por Resolucién N° D000039-2022-OSCE-UREH; (iv) La servidora
cuenta con mas de un (1) afio de servicio continuo en el OSCE; vy, (v) La solicitud de
licencia fue presentada el dia 23 de enero de 2023, a fin de que sea efectiva desde el
dia 04 de febrero de 2023, por lo que cumple con el plazo de anticipacion minimo de
diez (10) dias hébiles previos al inicio de la licencia.

Que, por consiguiente, la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones
presentada por la servidora cumple con los requisitos para su autorizacion;

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones del OSCE
aprobado por Decreto Supremo N° 076-2016-EF; y en uso de la facultad conferida con
el numeral 30.4 del articulo 30 del Reglamento Interno de Servidores Civiles — RIS,
aprobado por Resolucién N° 177-2019-OSCE-PRE;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- AUTORIZAR, la ampliacion de licencia sin goce de
remuneraciones por el periodo de treinta (30) dias calendario, del 04 de febrero al 05
de marzo de 2023, a favor de la servidora Rosario Isabel Huaraca Broncano.

ARTICULO 2.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora interesada, a
la Oficina de Comunicaciones, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion y registrar
en el legajo personal correspondiente.
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