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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 048-2023- MDY-ALC
Puerto Callao, 16 de enero de 2023
VISTO.
El Trédmite Externo N° 20769-2022, y demas recaudos Y,

CONSIDERANDO:

encubiertamente, aiguna finalidad Sea personal de la propia autoridad. a favor de un tercero, u
otra finalidad publica distinta a la prevista en la ley;

Que el articulo 8° de la Ley n° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
</ Fiscal 2022, prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios personales y el
= nombramiento, concordante con el articulo 6° de la Ley n® 31638 Ley de Presupuesto de Sector
Publico para el afio 2023, salvo en las excepciones que dicha norma establece; aplicandose esta
prohibicién a toda contratacion de personal para la administracion publica. Sea a través del

-

égimen laboral pablico (Decreto Legislativo n°276) o del régimen laboral de la actividad privada
2|Decreto Legislativo n°728);

subordinacion, presupuesto indispensable en toda contratacién de naturaleza labora;

Que, mediante escrito de fecha 21 de diciembre de 2022, el Sefior Christopher Franco
Urbietta Brast, interpone recurso de apelacion de Resolucién de Gerencia n° 483-2022-MDY-GM
de fecha 16 de diciembre de 2022, en donde se declaré improcedente lo solicitado;

Que, de Ia revisién de los actuados mediante documento el Sefior Christopher Franco
Urbietta Brast, identificada con DNI N® 43621455, con domicilio real en el Jr. Los Troncos Mz. A
Lt. 17 Habilitacion Urbana San Borja; del Distrito de Yarinacocha, Provincia de Coronel Partillo,
Departamento de Ucayali, solicito se declare la desnaturalizacién de contratos de locacion de
servicios y consecuente reincorporacion al régimen laboral del Decreto Legislativo n° 276,

) Que, el numeral 216.2 de| articulo 216° del Decreto Supremo n° 006-2017-JUS Texto
Unico Ordenado de la Ley n° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, establece que
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siguiente de notificado el acto impugnado. Asi las cosas, se advierte que desde la notificacién de
la Resolucion de Gerencia n® 483-2022-MDY-GM, de fecha 16 de diciembre de 2022, hasta Ia
interposicion del Recurso de Apelacion, contabilizando los dias, se advierte que dicho recurso
impugnativo ha sido presentado dentro del plazo de preciusion establecido por Ley, en ese
sentido se proceders a resolver la presente causa materia de grado;

Que, el Recurso de Apelacion tiene como presupuesto la existencia de una jerarquia
administrativa titular de la potestad de cormreccion Yy por eso su finalidad es exigir al superior
examine lo actuado y resuelto por el subordinado. De ahi Gue ese recurso podamos ejercerlo
Gnicamente cuando cuestionemos actos emitidos por un érgano administrativo subordinado
jerarquicamente a ofro Y no cuando se trate de actos emitidos por la maxima autoridad de
drganos autarquicos, auténomos o carentes de tutela administrativa;

cio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos. El articulo 9° de la Ley de Marco del Empleo
Publico sefiala que Ia inobservancia de las normas de acceso al servicio civil vuinera el interés
general e impide la existencia de una relacion vélida, siendo nulo de pleno derecho el acto
administrativo que las contravenga; sin perjuicio de las responsabilidades administrativas. civiles
0 penales de quien lo promueva, ordene o permita;

Que, si un hecho ha ocurrido 0 N0, no es una cuestion librada a la apreciacion
discrecional ni al juicio de oportunidad o mérito de nadie. Por Io demas, la apreciacion

arbitrariamente las pruebas aportadas al expediente. En suma, la prueba ha de valorarse en sede
administrativa con las reglas, garantias y principios judiciales:

Que, en ese sentido de la revisidn y analisis de la Resolucion impugnada se advierte que
el inferior en grado ha valorado oportuna y debidamente en su integridad los medios probatorios
presentados por la recurrente en el desarrolio del procedimiento constitutivo, a razén de que en
ninguno de los fundamentos desarrollados por el inferior en grado se advierte un desvalor o una

Que, esta entidad, en la presente causa materia de grado, conforme a los fundamentos
desarrollado ut supra en su integridad, dispone rechazar en todos sus extremos los fundamentos
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esgrimidos por el recurrente en su recurso de alzada, considerando y estableciendo que el
inferior en grado no ha incurrido en la vuineracién de los derechos del recurrente, por lo que
conlieva a esta entidad de modo inexorable a confirmar la impugnada;

Que, mediante Informe Legal n° 005-2023-MDY-GAJ de fecha 13 de enero de 2023, la
Gerencia de Asesoria Juridica opina que se declare infundado el recurso de apelacion
interpuesto por el sefior Christopher Franco Urbietta Brast, contra la Resolucién de Gerencia
n°483-2022-MDY-GM, de fecha 16 de diciembre de 2022 y se declare improcedente la solicitud
de reconocimiento de vinculo laboral como trabajador permanente, bajo el Decreto Legislativo N°
276 y 728, ante las causales establecidas en el articulo 8° de la Ley n°31365 y articulo 5° de la
Ley n° 28175, Ley de Marco del Empleo Publico:

Que, en mérito al principio de segregacion de funciones, por el cual los servidores y
funcionarios publicos responden por la funcién que ejercen, debiéndose delimitar la
responsabilidad del Tituler de la entidad y Gerente Municipal, en la verificacién que el expediente
cuente con el sustento técnico conforme a Ley, asi mismo, en virtud al principio de confianza el
cual opera en el marco del principio de distribucion de funciones y atribuciones (obligaciones),
fundamentado, en la actuacion de un servidor o funcionario publico conforme al deber estipulado
por las normas, confiando a su vez, en gue otros servidores actuarén reglamentariamente,
operando asi la presuncién de que todo servidor actua bajo el cabal cumplimiento de sus
funciones;

Qué, estando a las consideraciones antes expuestas y a las facultades conferidas en
virtud del Art. 20° numeral 06) de la Ley n°® 27972 ~ Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

i . — DECLARAR INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto
por el sefior Christopher Franco Urbietta Brast, contra la Resolucién de Gerencia n® 483-2022-
MDY-GM de fecha 16 diciembre de 2022,

ARTICULO SEGUNDQ.- CONFIRMAR la Resolucién de Gerencia n® 483-2022-MDY-GM
de fecha 16 de diciembre de 2022 que resuelve DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de
reconocimiento de vinculo laboral como trabajadora permanente, bajo el Decreto Legislativo N°
276 Y 728.

ARTICULO TERCERO. ~ DECLARAR POR AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA de
conformidad con el articulo 228° numeral 228.2 literal a) del TUO de la Ley n° 27444,

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucion el sefior Christopher Franco
Urbietta Brast, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a Secretaria General la notificacion y distribucién de

la presente resolucion y a la Sub Gerencia de Informética y Estadistica, la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web de la Institucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




