REG. 1334063
MURICIPALIDAD PROVINGIAL DE HUAUARA EXP. 0344819

"Afio del Bicentenario def Periic 200 afos de | ndependencia”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N N.°0017-2021-GM/MPH,

‘\\I\ Huacho, 07 de enero del 2021.
@' EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.
Q> \
AW VISTOS:
El Informe N.° 184-2020-GAE/MPH de fecha 26 de febrero del 2020, el Informe Legal N.° 220-2020-GAJ-WIDE/MPH de fecha 12de
marzo del 2020, el Informe N.* 255-2020-GAF/MPH de fecha 13 de marzo del 2020, el Informe N.° 00214-2020-MPH-
SGGTH/SEC.TEC-PAD de fecha 21 de julio del 2020, el Proveido N.° 00452-2020-SGGTH-MPH de fecha 23 de julio del 2020, ¥

CONSIDERANDQ:

Que, las Municipalidades son Grganos de Gobierno Locales, personas juridicas de Derecho Piblico ¥ gozan de autonomia politica,
econdmice y administrativa en los asuntos de sy competencia, radicando esta autonomia en la Jocultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecidn al ordenamiento juridico, conforme lo dispone el articulo 194° de In Constitucion
Politica del Penit, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de Municipalidages - Ley N° 27972,

Pl

P STt Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de Iz Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
Ayl * 2\ mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, ha establecido los principios de la Potestad Sancionadora Administrativg de fodas las
| 2 \entidades piiblicas que garantizan a los administrados un procedimiento adwanistrativo dentro de In ley, razanable y bajo el imperio

ﬁ/ j /-.} del debrdo procedimiento, entre otros principios, de parte de la entidad;

!
nq
(Z( vt 3
““u:}’ } I DESCRIPCION DE 1L.OS HECHOS.

11 Que, mediante Informe N.° 2273-2018-SGC/MPH, de fecha 11 de octubre del 2018, la Subgerencia de Contabilidad informaaln

CUADRO N.°1

SIAF COMPROBANTE DE PAGO FECHA MONTO
. 3811 3028 26-07-2010 5/1,000.00

4896 3264 07-08-2010 5/ 1,000.00

4975 4239 05-10-2010 5/1,220.00

6003 5268 10-12-2010 5/2,652.25

6049 5323 13-12-2010 5/24,000.00

L TOTAL 5/29,872.25 |

12 Que, mediante Carta N° 648-2018-GAF/MPH, de fecha 23 de octubre del 2018, dirigida al sefior Manuel Carlos Diaz Bajonero
en calidad de exservidor, se le olorgd un plazo de cinco (5) dins hibiles g fin que cumpla con rendir el encargo entregado a su
persona, bajo apercibimiento de no remifir en el plazo determinado, se remitird a la Procuraduria Publica Municipal para el
recupero de los fondos piiblicos otorgados a su persona.

1.3 Que, mediante Carta N° 264-2019-GAF/MPH, de fecha 16 de agosto del 2019, dirigida al sefior Manuel Carlos Digz Bajonero
en calidad de exjefe de la oficina de Logistica, se le reitern que en un plazo de cineo (5) dias hdbiles cumpla con rendir cuenta de
los encargos y vidtico eniregados a su persond, o en su efecto, proceda a devolver la suma de S/ 29,8720 5, caso contrario se
procederd @ iniciar las acciones administrativas y legales tendientes a la recuperacion de dicha suma de dinero,

14 Que, mediante Memorindum N.° 2210-2019-GAF/MPH, de fecha 16 de agosto de 2019, la Gerencia de Administracién ¥
Finanzas solicita informacidn de vidticos actualizados a I Subgerencia de Contabilidad, en respuesta a ello, mediante Informe
N® 1803-2019-SGC/MPH, de fecha 21 de agosto del 2019, la Subgerencia de Contabilidad remite la relacion actualizada de
vidticos otorgados pendiente por rendir de exfuncionarios y servidores.
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N.? 0017-2021-GM/MPH,

L5 Que, mediante Memordndum N.° 2509-2019-GAF/MPH, de fecha 13 de setiembre de 2018, la Gerencia de Administracicn Y
Finanzas solicita a la Subgerencia de Contabilidad, se renlice la actualizacion de encargos pendientes por rendir de afios anteriores,
en respuesta a ello, mediante Informe N° 295-2020-5GC/MPH, de fecha 4 de febrero del 2020, Ia Subgerencia de Contabilidad
remite los encargos pendientes por rendir actualizada, siendo el importe real de S/ 27,925.00, segiin lo detalla:

CUADRON.° 2

SIAF COMPROBANTE DE PAGO FECHA MONTO ]
3811 3028 26-07-2010 5/1,000.00
4896 3264 07-08-2010 $/1,000.00
4975 4239 05-10-2010 5/1,220.00
6003 5268 10-12-2010 5/705.00
6049 5323 13-12-2010 S/ 24,000.00

TOTAL |  5/2792500 |

1.6 Que, mediante Carta N° 52-2020-GAF/MPH, de Secha 12 de febrero del 2020, dirigida al seffor Manuel Carlos Digz Bajonero en
calidad de ex jefe de Ia oficina de Logistica, se le reitern que en un plazo de cinco (5) dias hibiles cunpla con rendir cuenta de los
encargos entregados a su persona, o en su efecto, proceda a devolver la suma de 5/27,925.00, caso contrario se procederd a imciar
las acciones administrativas y legales tendientes a I recuperacion de dicha suma de dinero.

Que, mediante Informe N° 184-2020-GAF/MPH, de fecha 26 de febrero del 2020, la Gerencia de Administracion y Finanzas
solicita opinidn legal respecto a los vidticos pendientes de rendir del ex servidor Manuel Carlos Diaz Bajonerv, en respuesta a ello
se emite el Informe Legal N° 220-2020-GAJ-WIDE/MPH, de fecha 12 de marzo del 2020, en el cual se indica que se remita copias
de los actuados a la Secrefaria Técnica de Procedimientos Administrativos, a fin que se determine la procedencia de inicigr un

PAD contra el referido exservidor por ne haber rendido el viatico recibido.

Asi pues, mediante Informe N° 285-2020-GAF/MPH de fecha 13 de marzo del 2020, la Gerencia de Administracidn y Finanzas
remite los actuados a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de\que proceda meritunr I
apertura del procedimiento administrativo disciplinario contra los que resulten responsables por accign u omision del presente
cdso.

II. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO APLICABLE,
Z=b R tVEN INSCIPLINARIO APLICABLE,

i 21. Que, de conformidad con la Undécima Disposicién Complemeniaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil - Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, lgs disposiciones sobre régimen disciplinario y procedimiento
sancionador de la Ley del Servicio Civil se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014,

2.2. Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre el “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil ™1, sefigla que el régimen disciplinario y procedimiento sancionador es aplicable a todos los servidores
Y ex servidores de los regimenes regulados por el Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N° 1057 Y Ley N° 30057; sin embargo, de
conformidad con lo serialado en el numeral 6) de la Directiva en mencion se deben considerar algunos supuestos para la aplicacidn
del marco normativo en los procedimientos administrativos disciplinarios: “6.2. Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre
de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se riven por las reglas procedimentales previstas en la LSC y sy

Reglamento i por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos, ™

Ili. DEL_MOMENTO DE COMISION DE LOS HECHOS PRESUNTAMENTE CONSTITUTIVOS DE FALTAS
ADMINSTRATIVAS.

3.3. Conforme a los hechos expuestos en el Punto I, se desprende que el exservidor Manuel Carlos Diaz Bajonero tenia I obligacion
de realizar la rendicion de cuenta por vidticos en el periodo 2010 por el importe detallado en el cuadro N.o 2; sin embargo,
presuntamente ro realizo la rendicion de cuentas en el piazo establecido por Ia normativa vigente, por lo que, presuniamente se
genera su responsabilidad administrativa,

! Aprobada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N® 101-201 5-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015,
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IV. DELOS PLAZOS DE PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PAD

4.1. En relacion con In prescripeion de las faltas cometidas antes de lg entrada en vigor de la Ley N° 30057, I Autoridad Nacional
del Servicio Civil2, hg precisado lo siguiente:

“2.4 A la fecha no existe ung norng que indigue ef plazo de prescripeion para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario en los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 728 Y 1057, expresanjente.

25 Sin embargo, para los servidores bajo el Degroto Legislativo N° 728 se Jdobe precisar que el iricia de] procedinento
disciplinario se debe efectuar en un plazo razonable desde que Ia autoridad tomg conocintiento, respetand ¢l PHincpio
de inmediate: recogido en el articulo 31° del Tevis Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,

2.6 Respecio al plazp prescripiorio del inicio del praceso admmistrative disciplinario de Ios servidores sujeios al régimen
del Decreto Legrslativs N© 1057, se debe precisar gite se deberd aplicar el principio de inmediates, puesto gue éste
constituye un limite en ol efercicio de ln facultad del empleador parg impener sanciones disciplinarigs frenie al
mcumplimiento de las obligaciones nacidas del contrato de trabajo o aplicables of servicio, finicidn o cargo para el que
fue contratado.

e 2.7 Finalmente se debe precisar que el ﬁlﬁl_ﬂ_iﬂw:[_’_’{:'E;i&-_‘ﬁ’éi,l_ﬂioced.'}nJwliL:z_d'_r)iir-ii'sl‘r‘lt.i:':r lb___ui_ii'yﬂ_f_“’_ﬂ!ﬂ_&'nr_;ﬂi.}_{'
Codigo de Etica de Ia Funcidn Piblica prescribe a los 3 aros, este plazo es de manera ene,

ral gara todos los empleados
publicos, entendidos por estos a todo funcionario o servidor de las entidades de la Administracion Publica, sin intportar

el régimen Inboral al que pertenezcan”
s regumen lavoral al que pertenez, ik

- Por su parte el articulo 94° ge g Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, hg establecido textualmente I siguiente: “La competencig
ara iniciar procedimientos administrativos disciplinari

& partir de la comisidn de la filta i uno (1) a partir de tomado conocimiento por Ia oficing de recyrsos humanos de Ia entidad, o

de I que haga sus veces”,

- El articulo 97° del Reglamenio General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo Ne
040-2014-PCM precephia que: *Articylo 97, Prescripcion 97.1. La facultad ara_determinar la |existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el vrocedimiento disciplinario rescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° dd Iq L e
aitos calendario de cometida Ig falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recuysgs humanos de Ia entidad, o In gque haga
5wus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este yiltimo Supuesto, la prescripeign operard un (01) afio calendario
después de esa toma de conocimiento por parte de dichg oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior (.).97.3,
La prescripcion serd declaradg por el titular de Iz entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de Ig responsabilidad

44. Que, el TUO dela Ley N° 27444 aprobado por el Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, en su articulo 248° numeral 5 estipulg;
- Articulo 248.- Principios de Ia potestad sancionadora administrativg La potestad sancionadora de todas jgs éntidades eski regidy
adicionalmente por los sigys, incipi iales: (...} 5., fvidad, icables las disposiciones sancionadoras

4.5. Asimismo, de conformidad con la Resolucign de Sala Plena N° 001-207 6-SERVIR/TSC, gque establece precedentes
administrativos de observancig obligatoria para determinar I correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripeion de Ig
potestad disciplinaria en el marco de 1 Ley N° 30057 y s Reglamento, sefiala: que “de acuerdo con el Reglamento, el plazo de
un (1) afie podri computarse siempre que el primer Plazo —de tres (3) afios- no hubiera transcurrido. Por 1o que, mientras no
hubiera prescrito I potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) afivs desde I comision de la falta, las entidades contarin
con un (1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del perjodo de los tres (3)
arios

4.6. Que, en virtud gl principio de irretroactividad (irretroactividad benigna’) descrito en el numeral 5) del arkiculg 248° del TUO de
Ia Ley N° 27444, corresponde aplicar el plazo prescriptorie mis favorable gl administrado; y en el presente case es el plazo

2 Informe Técnico N° 143-2014-SERV1RIGPGSC, de fecha 13 ge marzo de 2014, Recuperado de
.ht_uz-iEs_fw._g&-.ssy_ir.-gg_b-_D__efn,_orm_a_.__tivida_d!._lnformes L M&QM&&Q@.@L%@L;5.7_1.‘_!.1’:.2.(11ﬂ;SﬁB.‘z’iS:ﬁE?ﬁ_-‘SQ;pﬁf

* Para Morgn Urbina Juan Carlos: “(...) siluego de Ia comisién dei ilfcito administrativo, en jog términos de ia norma preexistente,
$¢€ produce una modificacion legistativa, y fa nueva norma ©S, en su consideracion integral, mas benigna para el administrado,

entonces debera ser dicha ley aplicada al caso por serle mas favorable o benigna, pese a no haber regids al momento en que
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N.°0017-2021-GM/MPH.

establecido en la Ley N® 30057 (03 afios calendario desde que se cometig I falta), y no el de Ia Ley NY 27815 (03 asios contados
desde que Ia Comisin Permanente o Especial de Procesos Administrativos disciplinarios toma conocimiento dg a comisidn de Iy
infraccion),

4.7. En ese contexto, puede apreciarse que los hechos de aparente comisicn de infraccion disciplinaria desarrollados en el Punto I del
presente Informe se produjeron en el afig 2010, ta! como se ha detallado en los referidos numerales,

4.8. En atencidn a lo expuesto, cabe referir que recién con fecha 13 de marzo del 2020, g traues de la Informe N° 255-2020-
GAF/MPH, se remiten los actuados g esta Secretaria Técnica; por lo que, desde Ia fecha que ocurrieron los hechos hasta cuando
se tomd conocimiento de las presuntas faltas YA HABIA TRANSCURRIDO ENEXCESO EL PLAZO DE TRES (03) ANGS
ESTABLECIDO EN LA LEY, no siendo posible determinar responsabilidad administrativa; toda pez que, segin el marco
normativo en comento, el proceso administrativo disciplinario hg prescrito; EN CONSECUENCIA SE DERE DECLARAR LA
PRESCRIPCION DE OFICIO, en aplicacidn del derecho Y principio al Debido Procedimiento Administrativo, que exige Ia
observancia de los plazos establecidos en I Ley.

. Asimismo, no se advierte responsabilidad en las aytoridades del PAD, por cuanto al momento de 1 toma de conocimiento
de los hechos, ya se encontraba prescrita ampliamente la caysa disciplinaria administrativg,

. Del marco normativo Y jurisprudencia anotadn, se deduce claramente que las entidades piblicas, tienen plazos perentonios para
instruir y concluir el procedimiento, arribando a una decisign final en la que se determine I responsabilidad o no del servidor
pablico. Constituye, entonces, una obligacitn de la entidad publica, arribar a una decisién sobre Ig responsabilided o no del
servidor en el plazo establecido por ley. No hacerio en dicho periodo comporta la exclusién de I posibilidad de aplieacion de
sancign alguna contra el servidor, asi se constate finalmente su responsabilidad en los hechos imputadps; Yy en el presente casp
dicho plazo ha excedido en demasia, por lo que corresponde elevar el presente informe al titular de In Entidad para que declare
la prescripcion de la accicn administrativa,

4.11. Conforme al punto 10 de la Directivg N”02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establece que:
“5i el plazo para iniciar ¢l procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacin que pone fin al PAD qf
servidor o exservidor cipil prescribiese, la_Secretaria Técnica eleva el expediente a In maxima autoridad
administrativa_de la_entidad, independientemente del estady en que se encuentre el procedimiento, Dicha
autaridad dispone el inicio de lgs acciones de responsabilidad para identificar las causas de la inaccin

4.12. Se debe tener en cuenta que el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley del Servicip Civil, aprobado por Decreto

Administrativo de Gestin de Recursos Humans, se entiende por tal 2 la mdxima autoridad administrativa de una entidad
piblica, agregando que en el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la mdxima autoridad administrativa es el Gerente
General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente,

4.13. En tal sentido, el Secretario Técnico de las Autortdades del Procedimiento Administrativo Disciplinatio, mediante Informe
Disciplinario N.° 266-2020-MPH-SGGTH/SEC.TEC-PAD de fechn 8 de setiembre del 2020, es de opinion se declare I
prescripcidn de la potestad disciplinaria para determinar I responsabilidad de las causas de inaccign administrativa, sobre el
presente caso.En virtud de lg prescripcion, corresponde se eleve los actuados a ln méxima autoridad administrativa delg entidad,
que para el caso resulta ser ¢l Gerente Municipal, con el fin que sea declarady por dicha autoridad,

se ha sefialado que: La instruccion o decisidn sobre la responsabilidad administrativn disciplinaria de los servidores civiles no
enerva las consecuencias fitncionales, civiles /o penales de su actuacidn, las mismas que se exigen conforme a la normation de Ia

s& ejecutara el ilicito administrativo™ Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrative General, Dacima Edicién, Gaceta
Juridica. Afio 2014. Pag. 775-776.

* Ver fundamento 26-42 de la de la Resoiucidn N° 142-201 B—SERVIRITSC-Segunda Sala, de fecha 24 de enero de 2018.
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materia, por lo tanto la intervencion de la Procuraduria Publica Municipal serd necesario para que evalué el presente caso en el
marco de su competencia, y determine las responsabilidades penales o civiles a que hubiera lugar, ul tratarse de montos
econdmicos, y;

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE, CON
ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS ENEL ARTICULO 35° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES
= LEY N.° 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE RESOL UCION DE ALCALDIA
N.” 0002-2021/MPH-H; CONCORDANTE CON LA RESCLUCION DE ALCALDIA N.° 040 y 0041-2019/MPH-H,

ALCALDIA N.° 0026-2021/MPH-H);

SE RESUELVE:

ART{CULO PRIMERO: DECLARAR DE OFICIO la PRESCRIPCION de In facultad para el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario sobre indicado en el Informe N.° 255-2020-GAE/MPH de fecha 13 de marzo
del 2020; conforme a los fundamentos expuestos en el presente acto resolutiva.

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR DEFINITIVAMENTE los actuados.

ARTICULO TERCERO: DERIVAR copia simple del presente acto resolutivo a la Oficina de Procuraduria Publica Municipal a
fin de que evalué el presente caso en el marco de su competencia, y deternine Ins responsabilidades
penales o civiles que hubiera lugar,

ARTICULO CUARTO:  REMITIR el presente aclo resolutive y los actuados que Jorman parte del |presente expediente q In
Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de esta entidad,
para su archivo y custodia s

ARTICULQ QUINTO: ENCARGUESE a la Sub Gerencia de Trdmite Documentario y Archivo Central, In entrega efectiva y
oportuna de la presente resolucion g ins partes interesadas y dreas administrativas pertinentes, bajo
responsabilidad de conformidad a lo previsto en el articulo 20° y siguientes del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo, aprobado mediante Decreto Supremo N©
004-2019-JUIS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

@ WUNICIPELDAD BOVINGIA, pe HUAURA
{ 1] -~

TRANSCRITA: CRE DAyl NGANA ALMEIDA
ARCHIVO UNICIPAL

3 Conforme al literal h) del punte 8.2 de 1a Directiva N.2 02-2015 -SERVIR/GPGSC Régimen Disciplinatio y Procedimiento Sancionador de
la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.
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