
    

GEPUBLICA DEL PER 

  

Resoluci6n de Presidencia del 
Consejo Directivo Ad Hoc 

N? 042-2014-COSUSINEACE/CDAH-P 

Lima. 24 NOV. 20% 
VISTOS: 

Los Oficios N* 029-2014 SINEACE/ST-DEC-EBTP, N* 030-2014 SINEACE ST-DEC-EBTP y NP" 
031-2014 SINEACE/ST-DEC-EBTP, emitidos por la Direcciën de Evaluaciën y Certificaciën de 
Educaciéën Basica y Têcnico Productiva del SINEACE; y, 

CONSIDERANDO: 

Oue, el articulo 5* de la Ley N* 28740, Ley del SINEACE establece como finalidad del Sistema 
Nacional de Evaluaciën, Acreditaciën y Certificaciën de la Calidad Educativa, garantizar a la sociedad 
due las instituciones educativas y privadas ofrezcan un servicio de calidad, con el propésito de optimizar 
los factores due incidan en los aprendizajes y en el desarrollo de las destrezas Y competencias 
necesarias para alcanzar mejores niveles de calificaciën profesional y desarrollo laboral 

Oue, mediante la Décima Segunda Disposiciën Complementaria Transitoria de la Ley N*30220, 
Ley Universitaria del 09 de julio del 2014 se declara en reorganizaciën el Sistema Nacional de 
Evaluacion, Acreditaciën y Certificaciën de la Calidad Educativa - SINEACE y deroga el Capitulo Il del 
Titulo I, a excepciën del numeral 8.3 del articulo 8, y los Titulos !, IN, IV y V de la Ley N* 28740: 

Oue, en cumplimiento de lo dispuesto por la norma invocada precedentemente, el Ministerio de 
Educaci6ni mediante Resoluciën Ministerial N* 396-2014-MINEDU, del 28 de agosto 2014 constituy6 el 
Consejo Directivo Ad Hoc, integrado por la presidencia del COSUSINEACE, un representante del 
Ministerio de Educaciéën y la presidenta del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologlia e Innovaci6n 
Tecnol6gica - CONCYTEC, cuyo objetivo es ejecutar las funciones necesarias para la continuidad del 
sistema y los procesos en desarrollo, hasta la aprobaciéën de la reorganizaciën del SINEACE: 

@ue, de acuerdo al literal e) del articulo 7" de la resolucién antes mencionada, el Consejo 
Directivo Ad Hoc, tiene como funciën, aprobar normas y procedimientos para la evaluaciën y certificaciën 
de competencias; 

Oue, mediante los documentos de vistos, la Direcciën de Evaluaciën y Certificaciën de 
Eduëaciën Basica y Técnico Productiva, propone la aprobaciën de los documentos denominados: 
'Normas de Competencia del Productor de Frijof", “Normas de Competencia del Productor de 
Esparragos” y “Normas de Competencia del Productor de Banano Orgénico", los mismos gue cumplen 
con la validaciën de expertos en el tema.



Oue, en ejercicio de las facultades otorgadas al Consejo Directivo Ad Hoc del SINEACE, en 

sesiën de fecha 19 de noviembre 2014, llegé a los siguientes acuerdos: 

e Acuerdo N" O071-2014-CDAH, mediante el cual se aprobé el documento técnico 

denominado “Normas de Competencia del Productor de Frijof” 

e Acuerdo N" 072-2014-CDAH, mediante el cual se aprobé el documento têcnico 
denominado “Normas de Competencia del Productor de Esparragos” 

e Acuerdo N" 073-2014-CDAH, mediante el cual se aprobé el documento têcnico 

denominado “Normas de Competencia del Productor de Banano Orgênico” 

PFisaank De conformidad con la Ley N* 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluaciën, Acreditaciën y 

Ts Ao) V  Certificaciën de la Calidad Educativa — SINEACE, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N? 

N) yo” -]  018-2007-ED, la Ley N* 30220 Ley Universitaria y la Resoluciën Ministerial N* 396-2014-MINEDU; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1*.- Oficializar los Acuerdos N? 071-2014-CDAH, N? 072-2014-CDAH y N?073-2014- 

CDAH de sesiën del 19 de noviembre 2014, mediante los cuales el Consejo Directivo Ad Hoc aprob6 los 

documentos denominados: “Normas de Competencia del Productor de Frijof, “Normas de Competencia 

del Productor de Espêrragos” y "Normas de Competencia del Productor de Banano Organico” 

respectivamente, gue en anexo forman parte integrante de la presente resoluciën. 

.. Articulo 2%.- Disponer la publicaciéën de la presente resoluciën en el Diario Oficial El Peruano, asi 

como en el Portal Web del SINEACE. 

  

Registrese, comuniduese y publiguese. 

  

   Presidenta del Consejo Directivo Ad Hoc 
j! PEREGRINA MORGAN LORA 

S COSUSINEACE 

 



  

NORMAS DE COMPETENCIA DEL 

PRODUCTOR DE FRIJOL 

     



UNIDAD DE COMPETENCIA NP 1 

OPERACIONES PRELIMINARES 

  
NORMA DE COMPETENCIA: 01- PRELIM 
FUNCION : Muestreo de suelos 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N1     

  

UNIDAD DE COMPETENCIA: Operaciones preliminares. | 

  

REALIZACIONES: Reconocer el terreno teniendo én Guenta la calidad y fopografia, tomary | 
EET la muestra  segun técnicas planificadas y necesidades de producci6n. 

EVIDENCIAS DE DESEMPENOIPRODUCTO, 
  

Evidencia de desempefo   7 Historial del campo reconocido 
2. Terreno reconocido teniendo en cuenta la 
|  calidad y topografia en su &mbito de 
|  trabajo con responsabilidad social y 
|  ambiental. 
3. Muestra del suelo tomada segun técnicas 
|  planificadas. 
4. Muestra de suelo evaluada seguan 

necesidades de produccién y manual de 
residuos tOxicos. 

1. 
2. 

3. 

Evidencia de productos 

6. 

7: 

8. 

Conoce el historial del campo. | 
Reconoce el terreno para la toma de la 
muestra. . 
Toma la muestra de suelo segdn 
especificaciones técnicas establecidas. 
Evalia la muestra de suelos segun 
necesidades de producciën y manual de 
residuos tOxicos. 
Aplica normas de responsabilidad social y 
ambiental. 

Terreno reconocido. 

Muestra de suelo tomada. 

Muestra evaluada sin residuos t6xicos. 

  
VEVIDENGIAS DE CONOCIMIENTOS RANGO DE APLICACION 
  

  

Condiciones de terreno adecuadas para 
realizar la muestra. 

2. Têcnicas de recoleccién de muestras. 
3.” Manual de mantenimiento y uso de 

el 

2.   herramientas. 3. 

Manual de producciéën organica y de 
buenas practicas agricolas 
Unidad productiva: Productor(a), familia,  : 
comunidad, asociacién, cliente. 
Tipo de producci6n: frijol. 

  

ACTITUDES DESEABLES: 
  

Ordena y limpia el rea de trabajo. 

Realiza el reconocimiento éptimo del terreno para la toma de la muestra. 
Toma de muestra éptima segun têcnicas establecidas. 
Evalua cuidadosamente la muestra, Cuidando gue esté libre de residuos tOxicos. 

Realiza el reguerimiento adecuado de materiales y herramientas. 

  

muestreo. 

. 

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION: 

Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas. 

  
Evaluaciën de conocimientos sobre reconocimiento del terreno y técnicas de 

  

 



NORMA DE COMPETENCIA: 02- PRELIM 

FUNCION PRODUCTIVA: Muestreo de suelos. 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N1 

UNIDAD DE COMPETENCIA: Operaciones eiers 
  

  

utilizando er SmIEnES y materiales recomendados. 

EVIDENCIAS DE DESEMPENO/PRODUCTO 

” Muestra de suelo embolsada y codificadaE videncias de desempefio 

|  utilizando herramientas y materiales1. Realiza el embolsado y codificado de la 

  
  

  

| especificados. muestra de suelo tomada segun 

2. Muestra de suelo enviada al laboratorio especificaciones técnicas. 

 debidamente registrada. 2. Envialas muestras al laboratorio. 

3. Aplica medidas de responsabilidad social Y. 

ambiental. 

Evidencia de productos 

4. Muestra embolsada y codificada. 

5, Registo de muestas enviadas al 

  

  

  

  

laboratorio. 

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS |VRANGO DE APLICACION - 

1. Técnicas para el manejo y manipulado de1. Manual de producciéën organica y de 

las muestras de suelo para el laboratorio. buenas practicas agricolas   2. Técnicas de planificaciën y organizacién. 2. Unidad productiva: Productor(a), familia, 

3. Manual de uso y mantenimiento de comunidad, asociaci6n, cliente. 

materiales y herramientas 3. Tipo de producciën: frijol.   
j Realiza embolsado y codificado 6ptimo de la muestra de suelo para el laboratorio. 

2. Realiza el reguerimiento adecuado de materiales y herramientas. 

3. Ordena y limpia el rea de trabajo tratando de no dejar restos de materiales. 

  

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION: 

e Prueba de conocimientos sobre toma y manejo de muestras. 

.  Como instumentos para la evaluaciën se Sugiere la aplicacion de entrevistas 

estructuradas. 

e  Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas. 

      
 



ELEMENTOS A CONSIDERAR EN AMBIENTE DE TRABAJO 

Area de trabajo 

e Elcampo de cultivo. 

e Almacén para insumos (muestras de suelo). Ambiente de acceso sélo al trabajador o 
personal autorizado donde se tiene cuidado con la contaminacién, manejo de residuos. 
De acceso restringido al publico. 

  

Eaguipo de Trabajo Eauipo Personal 

  

Herramientas diversas: lampas, Botiduin de primeros auxilios. 
machetes, rastrillos, carretillas. ' 

Uniforme/vestuario de trabajo de 

campo. 

Botas, zapatos o zapatillas. 

  

    

Guantes 

Insumos o material Informacién/Manuales 

Sustratos, material organico. Manuales de: 

Envases Buenas Practicas Agricolas 

Mantenimiento y uso de herramientas 

Fuentes bibliograficas 

Boletines, revistas, cartillas 
especializadas 

Paginas web especializadas       
 



UNIDAD DE COMPETENCIA N* 2 

PREPARACION DEL TERRENO 

NORMA DE COMPETENCIA: 01- PRETER 

FUNCION PRODUCTIVA: Preparacién del terreno. 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N1 

  
  

    
  

  
  

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPEN 

1. Materiales, herramientas e insumos enEvidencia de desempefio 

buenas condiciones. 1. Verifica las buenas condiciones de 

2. Maleza del terreno eliminada teniendo en materiales, herramientas e insumos. 

cuenta normas de responsabilidad social2. Realiza la elminaciën de malezas en el 

  

  

y ambiental. terreno 

3. Productos herbicidas manejados Y3. Acondiciona el suelo para permitir la 

aplicados segun instrucciones. infiltraciën del agua. 

especificas. 4. Aplica medidas de responsabilidad social y 

4. Campo de cultivo acondicionado para el ambiental. 

riego de machaco. Evidencia de productos 

5, Terreno habilitado libre de malezas Yy. con 

perfil adecuado. 

  

    EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS RANGO DE APLICACION 

1. Conocimiento y aplicaciën de estêndar de 1. Buenas practicas agricolas - BPA. 

buenas prêcticas para la producci6n. 2. Unidad productiva: Productora), familia, 

2. Manejo eficiente de materiales y comunidad, asociacién, cliente. 

` herramientas 3. Tipo de produccién: frijol. 

3. Conocimientos de técnicas de deshierbo.   
  

1. Manipula materiales, herramientas e insumos verificando lineamientos técnicos 

regueridos y comprobando gue sean los adecuados. 

2. Realiza el reguerimiento adecuado de materiales, herramientas e iNSUMOS. 

3. Ordenay limpia el rea de trabajo. 

  

   
  

e  Conocimientos y practica de eliminaciën de malezas. 

e  Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas.     
 



  

NORMA DE COMPETENCIA: 02- PRETER 
FUNCION PRODUCTIVA: Preparaci6ën del terreno. 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2 
  

   
  

  

a siembra teniendo en cuenta las    tes 

  

recomendaciones y técnicas de riego. 
  

  
    

  

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENO/PRODUCTO 

1. Terreno de cultivo evaluado en suEvidencia de desempefio 

capacidad de campo. 1. Evalta gue la capacidad de campo sea 
2. Terreno regado antes de la siembra 6ptima para la preparaciéën del suelo. 

teniendo en cuenta el mêtodo de riego2. Verifica las buenas condiciones y correcto 
recomendado. funcionamiento de materiales e insumos. 

3. Aplica riego al terreno antes de la siembra. 
4. Aplica medidas de responsabilidad social Yy 

ambiental para la protecciën del recurso 
hidrico. 

  
Evidencia de productos 

| 5. Terreno regado con humedad 6ptima. 

  

VEVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS ` |RANGODE APLICACION 

T Comprensiën y aplicaci6ën del estandar de 1. Buenas prêcticas agricolas - BPA. 
 buenas prêcticas para la producci6n. 2. Unidad productiva: Productor(a), familia, 

2. Conocimiento de técnicas de riego Yy comunidad, asociaci6n, cliente. 
' manipuleo; y almacenaje de materiales y3. Tipo de producciën: frijol. 

|. herramientas. 
3. Manejo eficiente de materiales y 
'. herramientas para aplicacién de riego. 

    

—
 

  
ACTITUDES DESEABLES 

1. Uflizatécnicas de riego adecuadas. 
2. Manipula materiales verificando lineamientos técnicos regueridos y comprobando aue 

sean los adecuados al sistema de riego establecido. 
3. Realiza el reguerimiento adecuado de materiales y herramientas. 
4. Ordena y limpia el area de trabajo tratando de no dejar restos de materiales en el suelo. 
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION: 

e Evaluaciën del método de riego empleado. 

e Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas. 

  

      

 



  

  

NORMA DE COMPETENCIA: 03- PRETER 

FUNCION PRODUCTIVA: Regar el terreno antes de la siembra. 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2 

UNIDAD DE COMPETENCIA: Preparaciën del iërreno segdn tipo de produceiën.   

  

REALIZACIONES: Realizar la labranza del suelo teniendo en cuenta las condiciones 

ambientales de la zona. 

“CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENO/PRODUCTO 

1. Implementos agricolas y/o eguipo deEvidencia de desempefio 

tracciën animal en buenas condiciones. '1. Verifica aue los implementos y/o eduipo 

2. Materia orgénica incorporada al suelo en estén en condiciones 6ptimas. 

  

  

la dosis adecuada segun reguerimiento?2. Dispone del abono orgénico establecido. 

del cultivo. 3. Aplica abono en las dosis adecuadas segun 

3. Suelo removido, mullido y surcado. el reguerimiento del cultivo. ! 

A. Procede al removido, mullido y surcado del 

suelo preparêndolo de acuerdo a los 

reguerimientos del cultivo. 

5. Aplica medidas de responsabilidad social y 

ambiental. 

Evidencia de productos 

6. Terreno abonado antes de la siembra. 

oe 7. Terreno regado con humedad optima. 

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS RANGO DE APLICACION 

1. Comprensiën y aplicaciën del estêandar de Buenas prêcticas agricolas - BPA. 

buenas prêcticas para la produccion. Unidad productiva: Productor(a), familia, 

2. Conocimiento de técnicas de comunidad, asociacion, cliente. 

abonamiento y preparacién de terreno. '3. Tipo de producci6n: frijol. 

3. Maneljo eficiente de materiales, 

herramientas y eduipo. 

A. Formulaciën de abonamiento de acuerdo 

a los resultados del analisis de suelos. 

ACTITUDES DESEABLES: 

1. Manipula materiales verificando lineamientos técnicos regueridos y comprobando ague 

'  sean los adecuados. 

2. Realiza elreguerimiento adecuado de materiales y herramientas. 

3. Ordenay limpia el Area de trabajo tratando de no dejar restos de materiales en el suelo. 

  

  
  

MK —
k
 

  
  

  

e Evaluacién del mêtodo de riego empleado. 

.  Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas. 

         



ELEMENTOS A CONSIDERAR EN AMBIENTE DE TRABAJO 

Area de trabajo 

e Elcampo de cultivo. 

e Almacén para materiales, insumos (materia organica, herbicidas, abonos preparados,), 
herramientas e implementos agricolas. Ambiente de acceso sêélo al trabajador o 

personal autorizado donde se tiene cuidado con la contaminaci6n, manejo de residuos. 

De acceso restringido al publico. 

e Ambiente de eguipo de riego. Ambiente reducido de acceso a personal autorizado. 

  

Eduipo de Trabajo Eduipo Personal 

  

Eauipos de riego, valvulas, Botiguin de primeros auxilios. 

microtubos, mangueras. 
Uniforme/vestuario de trabajo de 

Herramientas diversas: lampas, campo. 

machetes, rastrillos, carretillas. | 
Botas, zapatos o zapatillas. 

  

    
Guantes 

Mascarillas 

Insumos o material Informacién/Manuales 

Sustratos, material organico. Manuales de: 

Herbicidas, abonos, envases Buenas Praêcticas Agricolas 

Eduipos de riego Mantenimiento y uso de herramientas 

Manual de residuos téxicos 

Manuales técnicos de los eduipos 

Fuentes bibliograficas 

Boletines, revistas, cartillas 

especializadas 

Paéginas web especializadas        



UNIDAD DE COMPETENCIA N” 3 

SIEMBRA 

  

FUNCION PRODUCTIVA: Siembra del cultivo. 

'NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2 

  

UNIDAD DE COMPETENCIA: Preparaci6n de la semilla segtin especificaciones técnicas' y 

tipo de produceiën. 
  

REALIZACIONES: Realizar el tratamiento de 

pi atague de plagas. 

la semilla con productos permitidos gue eviten 

  

  

  
  

Evid encia de desem pefio i 
  

Ee d 

1. Proveedores de semilla garantizados. 

2. Eaguipos y herramientas en buenas 

condiciones de funcionamiento. 

3. Indumentaria personal usada 

| correctamente. 

4. Semilla certificada es tratada con 

|.. productos permitidos gue eviten el atague 

| de plagas. 
5. Semila con pureza varietal y poder 

|. germinativo. 

adecuado de eguipos y herramientas. 

Conocimientos basicos de 
instrucciones para aplicacién de 

productos con los gue se realizarê el 

tratamiento de la semilla. 

las 

  

'SENASA, Guia de Buenas Prêcticas Agricolas 

Comprensiën y aplicacion del manejo 

los2. 

1. (dentifica a proveedores segun 

caracteristicas técnicas y necesidades de 

produecci6n. 

2. Dispone de eguipos y herramientas en 

buenas condiciones. 

3. Realiza el mantenimiento de eduipos Y 

herramientas. 

A. Determina la pureza varietal y el poder 

germinativo. 

Dispone y aplica productos permitidos 

para el tratamiento de la semilla en el caso 

de no disponer de semilla certificada. 

Evidencia de productos 

6. Semila seleccionada 

reconocida, limpia, libre 

enfermedades e impurezas. 

Semilla tratada para evitar plagas. 

de 

de 

calidad 
plagas, 

1 Manual de uso y manipulaciën de 

herramientas, eduipos e indumentaria 

personal. 
2. Unidad productiva: Productor(a), familia, 

comunidad, asociaci6n, cliente. 

Tipo de produccién: frijol.    



  

ACTITUDES DESEABLES: 
  

1. Manipula materiales verificando lineamientos técnicos regueridos y comprobando due 
sean los adecuados al disefio establecido. 

2. Realiza adecuadamente el tratamiento con productos permitidos para evitar contagio de 
plagas. 

3. Ordena y limpia el drea de trabajo tratando de no deljar restos de materiales en el suelo. 

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION: 

e Evaluaciën del tatamiento de la semilla. 

e Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas. 

  

      
 



  

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2 

NORMA DE COMPETENCIA: 02- SEMBRA 

FUNCION PRODUCTIVA: Siembra del cultivo. 

  

  

  

    

UNIDAD DE COMPETENCIA: Realizar la siembra del cultivo segun normas agricolas id 

BEALIZAGIONES: Sembrar terreno teniendo SSTEIEEERG N od OT 

   
  

Conocer la época de siembra 

2. Stock de 'insumos 

6ptimas condiciones. 

3. Siembra realizada 

establecido. 

segun disefio   Buenas Practicas Agricolas. 

'Evidencia de desempefio 

y materiales en. 

A Terreno sembrado teniendo en cCuenta 

Evidencia de productos 

6. Terreno sembrado. 

ldentifica el calendario de siembra. 

Dispone de stock de materiales e iNSUMOS 

en buenas condiciones (semilla tratada). 

Realiza el proceso de siembra teniendo en 

cuenta los distanciamientos adecuados Y el 

numero de semillas por hoyo. 

Siembra el terreno teniendo en cuenta BPA   
Aplica medidas de responsabilidad social y 

ambiental. 

  

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS RANGO DE APLICACION 

  

1. Comprensiën y aplicacion del estandar de 

buenas practicas para la producciën de2. 

frijol. 

2. Manejo eficiente de materiales Y 

herramientas 

3. Conocimientos de métodos de siembra Y 

manipuleo y almacenaje de materiales y 

herramientas.     
  

  

1. Manipula m 
|  sean los adecuados al disefto establecido. 

2. Realiza el reguerimiento adecuado de materiales y herramientas. 

3. Ordena y limpia el rea de trabajo tratando de no dejar restos de materiales en el suelo. 

K
S
 

  

  

Buenas prêcticas agricolas - BPA. 

Unidad productiva: 

Productor(a), 

asociaciën, cliente. 

Tipo de producciën: frijol. 

Unidad productiva: 

familia, comunidad,   
  
  

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION: 
  

  

, Procedimiento de siembra del terreno teniendo en cuenta las BPA. 

. Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas.     

1



  

NORMA DE COMPETENCIA: 03-SIEMBRA 

FUNCION PRODUCTIVA: Siembra del Cultivo 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2 
GEES SEEBEEE NSR BI EE Ene NN AR RIG 

  

REALIZACIONES: Abonar el terreno luego de la siembra teniendo en cuenta las BPA 

  

  

  

VGRITERIOS DE DESEMPENO VEVIDENCIAS DE DESEMPENO/PRODUCTO. 
1. Abono seleccionado segunEvidencia de desempelio 

` reguerimientos del cultivo. 1. Dispone de las fuentes de abono. 
2. Abono preparado en lugares lejanos al2. Abono preparado segin las dosis 

area de cultivo y a fuentes de agua. recomendadas teniendo en cuenta buenas 
3. Terreno abonado despuës de la siembra prêcticas agricolas. 

teniendo en cuenta buenas prêcticas3. Aplica el abono formulado de acuerdo al 
agricolas. analisis de suelos y reguerimiento del 

Cultivo, en forma manual o mecanizada. 

Evidencia de productos 

4. Terreno abonado despuëés de la siembra. 
5. Registro de aplicacién del abono. 

VEVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS  |RANGO DE APLICACION 
      T Comprension y aplicacién del estandar de1. Buenas prêcticas agricolas - BPA. 

 buenas prêcticas para la produccién. 2. Unidad productiva: Productor(a), familia, 

2. Manejo eficiente de materiales y comunidad, asociacién, cliente. 

' herramientas 3. Tipo de producci6n: frijol. 

3. Conocimientos de técnicas de 
| abonamiento, manipuleo y almacenaje 

de materiales y herramientas. 

ACTITUDES DESEABLES: 

1. Manipula materiales verificando lineamientos técnicos regueridos y comprobando due 

'  sean los adecuados al disefio establecido. 
2. Realiza el reguerimiento adecuado de materiales y herramientas. 
3. Ordena y limpia el area de trabajo tratando de no dejar restos de materiales en el suelo. 
  

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION: 

e Terreno abonado despuës de la siembra teniendo en cuenta BPA. 

e Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas. 

       



ELEMENTOS A CONSIDERAR EN AMBIENTE DE TRABAJO 

Area de trabajo 

e El campo de cultivo. 

- Almacén para materiales, insuMOS (semillas, abonos), herramientas e implementos 

agricolas. Ambiente de acceso s6lo al trabajador o personal autorizado donde se tiene 

cuidado con la contaminaci6n, manejo de residuos. De acceso restringido al publico. 

  

|Eguipo de Trabajo Eguipo Personal 

  
  

Herramientas diversas: lampas, 

machetes, rastrillos, carretillas. 

  
| Insumos o material 

Botiguin de primeros auxilios. 

Uniformelvestuario de trabajo de 

campo. | 

Botas, zapatos o zapatillas.   
Guantes | 

Mascarillas 
| 

Informaciéën/Manuales 

  

Sustratos, material orgênico. 

Abonos, envases 

  

Manuales de: 

Buenas Practicas Agricolas 

Mantenimiento y uso de herramientas 

Manual de residuos toxicos 

Fuentes bibliograficas 

Boletines, revistas, cartillas 

especializadas 

Paginas web especializadas     
13



UNIDAD DE COMPETENCIA N? 4 

MANEJO DEL CULTIVO 

NORMA DE COMPETENCIA: O1-MANE JO 

FUNCION PRODUCTIVA: Manejar el cultivo 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N1 
    

UNIDAD DE COMPETENCIA: Realizar labores culturales 
  

REALIZACIONES: Realizar el manejo de malezas y labores culturales en el campo de 

Cultivo.. 
  

' CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENOI/PRODUCTO 
  

1. Materiales e insumos para el manejo de Evidencia de desempefio   

malezas en buenas condiciones. 
Deshierbo manual o duimico realizado en 

el momento oportuno teniendo en cuenta 
las BPA. 

. Terreno acondicionado para el adecuado 
crecimiento de las plantas y aplicacién 

6ptima del riego. 

2. 
1. Dispone de mafteriales e (insumos en 

buenas condiciones para realizar el maneio 
de malezas. 
Realiza el deshierbo para combatir malezas 

de hoja angosta y ancha. Ë 
Realiza el cambio de surco, cCultivo " 
aporague en el cultivo de frijol. 

  2. 

3. 

4. Aplica medidas de responsabilidad social y 
ambiental. 

5. Registro de labores culturales. 
Evidencia de productos | 

6. Cultivo de frijol con plantas bien 
establecidas en el terreno con labores 
culturales oportunas y libres de malezas  | 

  

' EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS RANGO DE APLICACION 
  

1. Comprensiéën y aplicacién del estandar de 
buenas practicas para la produeccién. 
Manejo eficiente de materiales 
herramientas 
Conocimientos de técnicas de deshierbo:; 

y manipuleo y almacenaje de materiales e 

Y 

1. Buenas prêcticas agricolas - BPA. 
2. Unidad productiva: Productor(a), familia, 

Ccomunidad, asociacién, cliente. 

3. Tipo de produccién: frijol.   insumos. 
  

ACTITUDES DESEABLES: 
  

1. Manipula materiales verificando lineamie 
sean los adecuados al disefio establecido. 

2. Realiza el deshierbo teniendo en cuenta la proteccién del ambiente. 
3. Ordena y limpia el rea de trabajo. 

ntos técnicos regueridos y comprobando due 

    

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION: 
  

e Terreno libre de malezas teniendo en cuenta BPA. 

e Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas.   
 



NORA DE COMPETENCIA: 02- MANE JO. 

FUNCION PRODUCTIVA: Manejar el cultivo 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2 

UNIDAD DE COMPETENCIA: Realizar labores culturales. 
  

  

REALIZACIONES: Realizar el control de las plagas teniendo en cuenta el calendario 

fitosanitario e indicaciones têcnicas. 
' 

CRITERIOS D DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENO/PRODUCTO 

1. Reporte de monitoreo de evaldaciën deEvidencia de desempefio 

plagas en frijol. 1. Reconoce el umbral de dafio econ6mico ylo 

2. Eauipo de protecci6n (mascarilla, guantes presencia del patêgeno (enfermedad). 

y lentes) en buenas condiciones de uso. 2. USo adecuado de eguipo de proteccion. 

3. Herramientas, edguipos Y utensilios impios3. Dispone de herramientas, eguipos y 

  

  

  
  

  

      
|  ydesinfectados. 

utensilios. 

4. Productos a usar en el control de plagas4. Prepara los productos para el control de 

| preparados adecuadamente. plagas segun la concentraciën, dosis Y 

5. Control de plagas teniendo en cuenta el recomendaciones técnicas, aplicando 

. calendario fitosanitario, jas Buenas normas de higiene Y seguridad. 

| Prêcticas Agricolas. 5. Aplica los productos de control de plagas 

6. Residuos Ssobrantes de productos teniendo en cuenta las BPA Y MIP. 

'  fitosanitarios dispuestos teniendo en6. Dispone los residuos sobrantes de! 

cuenta BPA. productos sanitarios de acuerdo a 

procedimientos reglamentados. 

7. Llena los formatos de registro de aplicacion 

de plaguicidas en forma correcta. 

Evidencia de productos 

8. Cultivo de frijol libre de plagas. 

9. Registro de aplicacién de plaguicidas.  .... 

    
  
  

      
      

1. Técnicas de Manejo integrado de Plagas1. Buenas practicas 

Ma MIP. 2. Unidad productiva: Productor(a), familia, 

2. Plan de manejo de control de plagas- comunidad, asociacién, cliente. 

 Calendario fitosanitario. 3. Tipo de produccién: frijol.     
3. Comprensiën y aplicacion del estandar de 

|  buenas prêcticas para la produccién 

'. organica. 

A. Técnicas de disposiciën de residuos. 

5. Evaluaciën de plagas y dosificaciën de 

plaguicidas de acuerdo al umbral. 

  
  

      
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION: 

e Aplicacién del calendario fitosanitario para controlar plagas en el Cultivo. 

.  Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas. 

 



NORMA DE COMPETENCIA: 03- MANE JO 

FUNCION PRODUCTIVA: Manejar el cultivo. 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2 
  

UNIDAD DE COMPETENCIA: Manejo del cultivo. 
  

REALIZACIONES: Regar el terreno teniendo en cuenta la capacidad de campo Yy 

reguerimiento del cultivo segun las caracteristicas ambientales. 
  

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENO/PRODU CTO 
  

  

1. 

2. 

3. 

capacidad de campo. 
Insumos y eduipos para riego en éptimas 
conNdiciones. 
Terreno regado teniendo en cuenta el 
método de riego recomendado segun 
reguerimientos del cultivo y fuentes de 
agua disponibles. 

Terreno de cultivo evaluado en su Evidencia de desempenfio 

1; Evalua la capacidad de campo del terreno 
reguerida para el 6ptimo desarrollo del 

Cultivo. 
Verifica las buenas condiciones y 
aprovisionamiento de recurso hidrico. 
Dispone de insumos Yy eduipos para la 
aplicacién de riego. 
Aplica el riego por gravedad o tecnificado al 

terreno. 
Aplica medidas de responsabilidad social y 
ambiental para la protecciën del recurso 
hidrico. 

  
Evidencia de productos 

6. Terreno regado con humedad Optima. 

  

 EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS. RANGO DE APLICACION 
    
3. 

T; 

2. 

Comprensiéën y aplicacién del estandar de 
buenas practicas para la produccién. 
Conocimiento de técnicas de riego y 
manipuleo; y almacenaje de materiales y 
herramientas. 
Manejo eficiente de materiales y 
herramientas para aplicaciën de riego. 

1. Buenas prêcticas agricolas - BPA. 

comunidad, asociacién, cliente. 

3. Tipo de produccién: frijol.   2. Unidad productiva: Productor(a), familia, 

  
  

ACTITUDES DESEABLES: 
T. 
d 

4. 
3. 

Utiliza técnicas de riego adecuadas. 

Realiza el reguerimiento adecuado de mat 
Ordena y limpia el area de trabajo tratando de no dejar restos de materiales en el suelo. 

Manipula materiales verificando lineamientos técnicos regueridos y comprobando due 

sean los adecuados al sistema de riego establecido. 
eriales y herramientas. 

  

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION: 
  

  e Evaluacién del método de riego empleado. 

e Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas. 

 



ELEMENTOS A CONSIDERAR EN AMBIENTE DE TRABAJO 

Area de trabajo 

e Elcampo de cultivo. 

. Almacén para materiales, insumos (herbicidas, pesticidas), herramientas e implementos 

agricolas. Ambiente de acceso s6lo al trabajador o personal autorizado donde se tiene 

cuidado con la contaminaciën, manejo de residuos. De acceso restringido al publico. 

. Ambiente de eduipo de riego. Ambiente reducido de acceso a personal autorizado. 

Eguipo de Trabajo TV Eguipo Personal | 

Herramientas diversas: lampas, | Botiguin de primeros auxilios. 

| machetes, rastrillos, carretillas. | varstaenestaadio de trabais de | 

| 
| campo. 

| 

EE Rm 

  

| 
Botas, zapatos o zapatillas. | 

| 
Guantes 

| 

  

| 
| 

| | Mascarillas | 

Insumos o material | Informaciën/Manuales — 

Sr material organico. Manuales de: | 

| Abonos, envases Buenas Prêcticas Agricolas 

| Eaguipo de riego Mantenimiento y uso de herramientas 

| 
Manual de residuos téxicos | 

| Fuentes bibliograficas | 

| 
| Boletines, revistas, cartillas 

| 
| especializadas 

| Paginas web especializadas 
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UNIDAD DE COMPETENCIA N? 5 

COSECHA 

FUNCION PRODUCTIVA: Manejo de la cosecha 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N1 

UNIDAD DE COMPETENCIA: Cosechar el frijol. 
    

  

REALIZACIONES: Verificar la vaina, el tallo y el follaje del frijol para la cosecha. 

  

  

  

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENO/PRODUCTO 

1. Vaina, tallo y follaje del frijol evaluadosEvidencia de desempefio 

para determinar grado de madurez. 1. Evalua las caracteristicas de la vaina, tallo y 
2. Periodo vegetativo del frijol conocido para  follaje del frijol. 

' determinar momento éptimo de cosecha. 2. Determina el momento 6ptimo de cosecha. 
3. Grano de frijol con caracteristicas de3. Evaliaelgrado de madurez del grano 

humedad y consistencia adecuados para4. Aplica medidas de responsabilidad social y 
la cosecha. ambiental 

Evidencia de productos 

5. Grano de frijol con coloraciën y textura 
adecuada para la cosecha. 

  
  

  
EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS  RANGO DE APLICACION 

1. Comprensiën y aplicacién del estandar de1. Buenas prêcticas agricolas - BPA. 
buenas prêcticas para la produccién. 2. Unidad productiva: Productor(a), familia, 

2. Manejo eficiente de materiales y comunidad, asociacién, cliente. 
herramientas 3. Tipo de producciën: frijol. 

3. Manejo eficiente del punto de evaluaciën 
del grado de madurez del grano.     

ACTITUDES DESEABLES: 

1. Manipula materiales verificando lineamientos técnicos regueridos y comprobando due 
sean los adecuados al disefio establecido. 

2. Ordena y limpia el rea de trabajo. 

  

  

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION: 

e Condiciones éptimas de vainas y tallos para la cosecha. 

e Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas. 

        

 



  

  

NORMA DE COMPETENCIA: 02- COSECHA 

FUNCION PRODUCTIVA: Manejo de la cosecha 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N1 

UNIDAD DE COMPETENCIA: Cosechar el frijol segun normas técnicas. 

  

BPA. 

) y trila del frijol ieniendo en cuenta EF 

  

  

CRITERIOS DE DESEMPENO EVIDENCIAS DE DESEMPENOI/PRODUCTO. 
  

Evidencia de desempefio 
  1. Insumos y/o eguipos de tracciën animal o 

mecanica en buenas condiciones. 

2. Plantas de frijol arrancadas y secadas 

|  teniendo en cuenta el grado de madurez. 

3 De ser necesario, plantas completan el 

secado en ambiente acondicionado. 

4. Vainas trilladas y granos limpios en forma 

  

1. 

2. 

Verifica aue los materiales y /0 e@duipos 

para la labor estén en buenas condiciones. 

Arranca las plantas de frijol y de ser el caso 

dispone aue se complete el secado en 

condiciones adecuadas y teniendo en 

cuenta BPA. 

   
  

manual o mecênica en una era Yy/03. Procede al trillado y limpieza de los granos 

colocadas sobre mantas. de forma manual o mecaênica. 
4. Aplica medidas de responsabilidad social y 

ambiental. 

Evidencia de productos 

5. Granos de frijol cosechados en condiciones 

6ptimas. 

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS RAN 

1, Comprension y aplicacion del estandar de 1. Buenas practicas agricolas - BPA. 

buenas prêcticas para la producciën. 2. Unidad productiva: Productor(a), familia, 

2. Técnicas de cosecha. comunidad, asociaci6n, cliente. 

Manejo eficiente de materiales ys. Tipo de produccién: frijol. 

herramientas   
sean los adecuados al disefio establecido. 

2. Ordena y limpia el êrea de trabajo. 
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ELEMENTOS A CONSIDERAR EN AMBIENTE DE TRABAJO 

Area de trabajo 

El campo de cultivo. 

Almacén para materiales e insumos, herramientas e implementos agricolas. Ambiente 
de acceso sélo al trabajador o personal autorizado donde se tiene cuidado con la 

contaminacién, manejo de residuos. De acceso restringido al publico. 

  

Eduipo de Trabajo Eduipo Personal 

  

Eauipos de traccién animal o 

mecanica. 

Herramientas diversas: lampas, 

rastrillos, carretillas. 

Botiguin de primeros auxilios. 

Uniforme/vestuario de trabajo de 

campo.   
Botas, zapatos o zapatillas. 

| Guantes 

Mascarillas 

  

Insumos o material Informacién/Manuales 

  

  
Planta de frijol desarrolladas. 

Mantas para secado 

Manuales de: 

Buenas Praêcticas Agricolas 

Mantenimiento y uso de herramientas 

Fuentes bibliograficas 

Boletines, revistas, cartillas 

especializadas 

Pêéginas web especializadas     
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UNIDAD DE COMPETENCIA N? 6 

POST - COSECHA 

    

    

  

  

  
  

    

recoleccién de 
condiciones. 

Granos de frijol recolectados de la era. 

Frijol seleccionado libre de impurezas 

organicas e inorganicas. 

los granos, en buenas 

Evidencia de desempefio 

1. Dispone aue los materiales e insumos 

regueridos estén en buenas condiciones. 

Recolecta los granos de frijol maduros 

segun caracteristicas de la variedad. 
2. 

3. Aplica medidas de responsabilidad social y 

ambiental. | 

Evidencia de productos 

4. Granos de frijol recolectados Y 

seleccionados. E 

  

  

EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS RANGO He 

  

    1. Comprensiën y aplicaciën del estandar de 

 buenas prêacticas para la produccion. 

2. Manejo eficiente de materiales y 

herramientas. 

ACTITDES DESEABLES: 

1. Buenas prêcticas agricolas - BPA. 

2. Unidad productiva: Productor(a), familia, 

comunidad, asociacién, cliente. 

3. Tipo de produccién: frijol. 

      
  

   
  

  

estructuradas. 

Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas. 

   



NORMA DE COMPETENCIA: 02- POSTCOS 

FUNCION PRODUCTIVA: Manejo de la post-cosecha 

NIVEL DE COMPETENCIA LABORAL: N2 

  

  

  

  

. Materiales e 'insumos en buenasEvidencia de desempefio 

  
,.. condiciones. 1. Verifica el buen estado de materiales e 
2. Indumentaria personal usada iNSsUMoSs. 

correctamente. 2. Usa adecuadamente la indumentaria. 

3. Granos de frijol con humedad adecuada. 3. Verifica gue los granos de frijol tengan la 
4. Ambiente para almacenamiento humedad adecuada. 

acondicionado teniendo en cuenta la4. Procede a la limpieza y acondicionamiento 
temperatura y humedad adecuadas. de seguridad en los ambientes de 

5. Granos de frijol empacados o embolsados almacenamiento. 

segun reguerimientos del mercado. 5. Empaca o embolsa el  frijol segdn 
disposiciones establecidas. 

6. Aplica medidas de responsabilidad social y 
ambiental. 

Evidencia de productos 

7. Almacén con condiciones 6ptimas para la 
conservaciën del producto. 

8. Granos de frijol empacados o embolsados 
para Su comercializacién. 

  
  

| EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTOS RANGO DE APLICACION 

1. Comprensiën % y aplicaciën del estêandar de1. Buenas prêcticas de Manuf 1 
Unidad productiva: Productor(a), familia, buenas practicas para la producci6ën y 

     

E
d
   

  

| manipuleo de alimentos. comunidad, asociacién, cliente. 

2. Manejo eficiente de materiales y3. Tipo de produccion: frijol. 

herramientas     

    

ER adecuado de materiales y herramientas. 
p. Manipula adecuadamente los granos de frijol para su correcto empaague o embolsado. 

8. Ordena y limpia el area de trabajo. 

  

  

e Granos de frijol empacados 'o embolsados rie en cuenta BPM y normas 

técnicas. 
e Como evidencias directas se sugiere tomar vistas fotograficas.  



ELEMENTOS A CONSIDERAR EN AMBIENTE DE TRABAJO 

Area de trabajo 

El campo de cultivo. 

Almacén para materiales e insumos en condiciones 6ptimas. Ambiente de acceso solo 

al trabajador o personal autorizado donde $ 

manejo de residuos. De acceso restringido al publico. 

  

| Eguipo de Trabajo Eduipo Personal 

  

Eduipo para empadue 

    

Botiguin de primeros auxilios. 

Uniformelvestuario de trabajo de 

campo. 

Botas, zapatos o zapatllas. 

Guantes 

Mascarillas 

  

Insumos o material Informacién/Manuales 

    

Bolsas o empadues 

  

Planta de frijol empacadas. 

  

Manuales de: 

Buenas Practicas Agricolas 

Mantenimiento y uso de herramientas 

Fuentes bibliograficas 

Boletines, revistas, cartillas 

especializadas 

Paêginas web especializadas   

e tiene cuidado con la contaminacién, 
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