RAZON SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA INIA DIRECCION N° DE TRABAJADORES

INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DE
SEDE CENTRAL Y ESTACIONES

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA - INIA 20131365994 TECNLOGIA AGRARIA, PRODUCCION EXPERIMENTALES AGRARIAS - INIA Av. La Molina N° 1981 930
DE SEMILLAS, PLANTONES Y B

REPRODUCTORES

(N° Documentos impl 1tados / N° Di igidos) 100
Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la ley de SST, RM. 050-2013, Registros obligatorios del SGSST,
RM448-2020 MINSA D Técnico: Li i para la vigilanci i6n y control del Covid- 19.

6n para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

Evaluar el ct imi del marco legal y compromi i por la institutcion
100%
S/. 6,000 ( impresién de RISSTs/. 4,000, placas de la politica de SST s/. 2,000)

Publicar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo; en Unidad de Recursos Humanos

1 |lugares visibles de cada EEAs. Anual X FEBRERO Pendiente
Aplicar en todas las EEAs, la lista de verificacion de Unidades de Recursos Humanos/ Sub

2 lineamientos del SGSST. Comités/CNSST Anual X MAYO Pendiente

Impresién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
3 Trabajo Oficina de Administracion Anual X JUNIO Pendiente

Entrega del reglamento interno de SST a los trabajadores y
difundir a través de los diferentes medios virtuales de la

4 |Institucion. Unidades de Recursos Humanos Anual X X X X X X X X X X X X
1. Liderazgo y
Administracién 5 |Elaboracién de Mapas de Riesgo Consultor Anual X Pendiente
6 |Publicacién de mapas de riesgos en lugar estrategico y visibles |Recursos Humanos/ Sub Comités/CNSST Anual X Pendiente

Unidad de Recursos Humanos/ Médico
7 |Elaborar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo Ocupacional Anual X SETIEMBRE Pendiente

Comité Nacional de Seguridad y Salud en
8  |Aprobacidn del Plan Anual de SST por el CNSST. el Trabajo Anual X OCTUBRE Pendiente

Mantener el libro de Actas al dia Secretario del Comité de SST Mensual X X Proceso

(N° de trabajadores accit / N° de trabajadores) * 100
Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR: de la Ley de SST, RM 050-2013-TR, registros obligatorios del SGSST,

Identificar y evaluar las condiciones laborales que pueden afectar al trabajador, a las instalaciones, a los procesos, al cliente y al servicio.
Proponer acciones de control para prevenir los accidentes e incidentes relacionados con el trabajo.
100%

Movilidad ( S/. 500)

1 [Revisién anual de matriz IPERC Recursos Humanos Anual X
2 Organizacion de Convocatoria de nuevo Comité y Supervisores. |Recursos Humanos Anual X
3 Inspeccion interna de seguridad y salud en el trabajo. Comité de SST Bianual X X
Reportar accidente mortales o incidentes peligrosos a las
4 |autoridades pertinentes (MINTRA). Ingeniero a cargo/ CSST Anual X X X X X X X X X X X X

Investigar los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos que
5 puedan ocurrir en la Institucion. Médico ocupacional/ CSST Anual X X X X X X X X X X X

2.- Organizacion y
Planificacion

6 |Inspeccionar las instalaciones eléctricas. Comité de SST Anual X




3.- Capacitacion y
Formacion.

4.- Programa de
Monitoreo en SST
(Programa de Higiene
y Salud Ocupacional)

7 Inspeccionar mantenimiento de botiquines a nivel nacional Comité de SST

8 |Inspeccionar los sistemas contra incendio. Comité de SST Anual

9 Inspeccionar extintores Comité de SST Anual
Inspeccionar orden y limpieza en las diferentes dreas

10 |administrativas Comité de SST Anual

Inspeccionar, evaluar orden, limpieza y uso de la ropa de
trabajo (uniforme) y equipo de proteccion personal, personal
de campo, jardines, limpieza,servicios.

Capacitaciones permanetes al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y trabajadores en general.

Comité de SST

Transmitir conocimientos técnicos y practicos para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

(N° de Actividades

/ N° de actividades programadas) * 100
progl

100%

Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR, trabajadores.

S/. 3,500

1 |Induccién en SST (nuevos) Unidad de RR.HH Anual
Funciones y responsabilidades al Comité de Seguridad y Salud
2 |en el Trabajo. Recursos Humanos Comité de SST Anual
3 Auditorias MTP/SUNAFIL - Broker Recursos Humanos  [Anual
4 |Uso de equipos de proteccion personal Médico Ocupacional - broker
5 Usoy iento de productos Médico Ocupacional - broker
Charla. Medidas preventivas para la exposicién a radiacion
6 |solar. Médico Ocupacional - broker
Comité de SST -
7 |Realizar capacitacion de IPER. Ceprit - Es salud consultor - bréker Anual
Comité de SST -

Capacitacion de Investigacion de Accidentes.

Realizar monitoreos de agentes de riesgo ocupacional

Broker de seguros/ Consultor consultor - bréker

Reducir los indices de enfer ocupacionales

(N° de recor

/ N° de reconocimi planificados) * 100

100%

Ley N° 29783, D.S. 005-2012-Trabajadores

S/. 178,400 + 20,000 ( 930 x 180=167,400 + ilidades /1,000 +300 k

Monitoreo de Iluminacién

es solares)

Ceprit - Es salud

2 Monitoreo de agentes, fisicos, quimicos, biolégicos Ceprit - Essalud - broker
3 médicos ionales (930 trabaj ) Empresa privada de Salud ocupacional
4 Entrega de exdmenes médicos ocupacionales Centro Médico
Vigilancia de la salud de los trabajadores (Programas médicos
p ivos; Estilos de vida sal I fias de Es salud - Centro Médico- Minsa-
5 |vacunacion) Empresas privadas
6 Entrega de Bloqueadores solares Centro Médico
7 Deteccion de lunares Broker de seguros
8 |Gimnasia laboral - IPD / bréker
9  |Monitoreo de Factores de Riesgos Disergonémicos Ceprit - Es salud - broker
10 |Monitoreo de Factores de Riesgos Psicosociales Es salud / bréker

Monitoreo de Ruido

Ceprit / broker

Incentivar y reconocer |a participacion de los trabajadores en la prevencion de riesgos laborales

Realizar programa de reconocimiento para dreas que presenten el mayor nimero de aportes en prevencion de riesgos.

(N° de recor

r

/N° de reconocimi planifi *100

Ley N° 29783, D.S. 005-2012-Trabajadores

Reconocimiento al trabajador por sus aportes y contribuciones
en SST.

Unidad de Recursos Humanos Administracion




5.- Motivacion

6.- Evaluaciony

Difundir comunicados para fomentar la cultura de prevencion

Unidad de Recuross Humanos

Difundir comunicaciones de estilos de vida saludable (Uso de

de mejoras en las distintas reas de la institucion.

plataformas virtuales) Unidad de Recuross Humanos X X
Premiacion al 4rea del INIA con mejores logros en la prevencion
R A i ) 8 . /p ) Unidad de Recuross Humanos
de accidentes con lesiones a los trabajadores segun indice de
frecuencia, gravedad y accidentabilidad. Administracion X

(N° de oportunidades de mejora i / N° de oportunidades de mejoras encontradas) * 100

Informar sobre la mejoras obtenidas en periodos de tiempo determinados.

Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR

Realizar auditoria Interna al SGSST Consultor Comité de SST Semestral X
(inspecciones y
auditorias
Realizar Informe Anual Consultor Comité de SST Anual X
Capacitcion como realizar las uditorias internas Consultor Comités y Subcomités |Anual
Detectar oportunidades de mejoras en las distintas dreas de la institucién.
Informar sobre la mejoras obtenidas en periodos de tiempo determinados. Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR
Reunién de Comité de Seguridad y Salud Ocupacional Presidenta del CNSST Comité de SST Mensual X X
N Elaborar en Informe Anual para presentar a la Jefatura,
7.- Comunicacién, N B "
icipacion y relacionado a los avances del SGSST. Comité de SST Comité de SST Anual X
Par
Consulta L, .
Supervision y Monitoreo en las EEAs del INIA, sobre
cumplimento de la ley 29783,- RM 448-2020 - MINSA, CNSST. [Comité Nacional de SST Comité de SST Anual X
Realizar simulacros a nivel nacional (N° de oportunidades de mejora impl / N° de oportuni de mejoras encontradas) * 100
Realizar recarga de extintores Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR
20,000 (viaticos para viajes)
Revisar y actualizar el plan de Emergencias - Conti Médico Ot ional/Ing a cargo Comité de SST Semestral
8.- Preparacion para
emergencias ( Formacién y Capacitacion de Brigadistas Consultor Consultor Anual
Simulacros)
Simulacros (Lucha contra incendios, segun cronograma
evacuacion/rescate/primeros auxilios) RR.HH. Brigadas, instituciones externas Comité de SST del Gobierno
(N° de oportunidades de mejora impl das/ N° de oportunidades de mejoras encontradas) * 100
Informar sobre la mejoras obtenidas en periodos de tiempo determinados. Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR
Estadistica de accidentalidad Ingeniro a cargo/ CSST Comité de SST Semestral X X
9.- Gestion de Registro de analisis de estadistica de accidentes Ingeniero a cargo / CNSST Consultor Anual X X
Accidentes Informe trimestral de estadisticas de seguridad y salud en el
Ingeniero a cargo / CNSST Comité de SST Anual X




10.- Infecion por
Coronavirus

(N° de oportunidades de mejora i

/ N° de oport

de mejoras encontradas) * 100

Continuar con los Lineamiento ya i de la RM 448-2020

100%

Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR

D sobre imiento de Lir Ingeniero a cargo/ Medico ocupacional  [Comité de SST Semanal
Seguimiento a trabaajdores que presentan sintomas o Pruebas
positivas Médico Ocupacional /Enfermera Consultor A demanda X
Estadistica Semanal sobre Covid. Médico Ocupacional Comité de SST Semanal X




