
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1

Publicar la Política de Seguridad y Salud  en el Trabajo;  en 

lugares visibles de cada EEAs.
Unidad de Recursos Humanos

Anual X FEBRERO Pendiente

2

Aplicar  en todas las EEAs, la lista de verificación de 

lineamientos del SGSST.

Unidades de Recursos Humanos/ Sub 

Comités/CNSST Anual X MAYO Pendiente

3

Impresión del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el 

Trabajo Oficina de Administración Anual x JUNIO Pendiente

4

Entrega del reglamento interno de SST a los trabajadores y 

difundir a través de los diferentes medios virtuales de la 

Institución. Unidades de Recursos Humanos Anual x x x x x x x x x x x x

5 Elaboración de  Mapas de Riesgo Consultor Anual X Pendiente

6 Publicación de mapas de riesgos en lugar estrategico  y visibles Recursos Humanos/ Sub Comités/CNSST Anual X Pendiente

7 Elaborar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

Unidad de Recursos Humanos/ Médico 

Ocupacional Anual X SETIEMBRE Pendiente

8 Aprobación del Plan Anual de SST por el CNSST.

Comité Nacional de Seguridad y Salud en 

el Trabajo Anual X 0CTUBRE Pendiente

9 Mantener el libro de Actas al día Secretario del Comité de SST Mensual X X X X X X X X X X X X Proceso

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Revisión anual de matriz IPERC Recursos Humanos Anual X

2 Organización de Convocatoria de nuevo Comité y Supervisores. Recursos Humanos Anual x

3 Inspección interna de seguridad y salud en el trabajo. Comité de SST Bianual x x

4

Reportar accidente mortales o incidentes peligrosos a las 

autoridades pertinentes (MINTRA). Ingeniero a cargo/ CSST Anual X X X X X X X X X X X X

5

Investigar los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos que 

puedan ocurrir en la Institución. Médico ocupacional/ CSST Anual X X X X X X X X X X X

6 Inspeccionar las instalaciones eléctricas. Comité de SST Anual X

2.- Organización y 

Planificación

META: 100%

PRESUPUESTO: Movilidad ( S/. 500)

ITEM DESCIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN ÁREA CRONOGRAMA
2021

DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL 

META: 100%

PRESUPUESTO: S/. 6,000 ( impresión de RISSTs/. 4,000, placas de la política de SST s/. 2,000)

OBJETIVO GENERAL 1: Cumplir con los requisitos legales aplicables y otras prescripciones que suscriba el INIA para favorecer la seguridad y salud de sus trabajadores y terceros en general.
INDICADOR:

(N° Documentos implementados / N° Documentos exigidos) 100

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Implementar la documentación para el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

Evaluar el cumplimiento del marco legal y compromisos asumidos por la institutción RECURSOS:

Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la ley de SST, RM. 050-2013, Registros obligatorios del SGSST, 

RM448-2020 MINSA Documento Técnico: Lineamientos para la vigilancia,prevención y control del Covid- 19.

DIRECCION

Av. La Molina  N° 1981

RUC

20131365994

ACTIVIDAD

2021

N° DE TRABAJADORES

INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACIÓN AGRARIA - INIA 930

ACTIVIDAD ECONOMICA

INVESTIGACION, TRANSFERENCIA DE 

TECNLOGIA AGRARIA, PRODUCCION 

DE SEMILLAS, PLANTONES Y 

REPRODUCTORES

INIA 

SEDE CENTRAL Y ESTACIONES 

EXPERIMENTALES AGRARIAS - INIA

CRONOGRAMAÁREARESPONSABLE DE EJECUCIÓNDESCIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD ITEM

FECHA DE 

VERIFICACION 

Estado (Realizado, 

pendiente, en proceso)

1. Liderazgo y 

Administración

REGISTRO DE CONTROL

Observaciones

Estado (Realizado, 

pendiente, en proceso)

FECHA DE 

VERIFICACION 

Observaciones
REGISTRO DE CONTROL

OBJETIVO GENERAL 2: Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores y terceros en general.  
INDICADOR:

(N° de trabajadores accidentados / N° de trabajadores) * 100
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Identificar y evaluar las condiciones laborales que pueden afectar al trabajador, a las instalaciones, a los procesos, al cliente y al servicio. 

Proponer acciones de control para prevenir los accidentes e incidentes relacionados con el trabajo. RECURSOS: Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR-Reglamento de la Ley de SST, RM 050-2013-TR, registros obligatorios del SGSST, 

ELEMENTO



7 Inspeccionar mantenimiento de botiquines a nivel nacional Comité de SST 

8 Inspeccionar los sistemas contra incendio. Comité de SST Anual X x

9 Inspeccionar extintores Comité de SST Anual X

10

Inspeccionar orden y limpieza en las diferentes áreas 

administrativas Comité de SST Anual X X

11

Inspeccionar, evaluar orden, limpieza y uso de la ropa de 

trabajo (uniforme) y equipo de protección personal, personal 

de campo, jardines, limpieza,servicios. Comité de SST X X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Inducción en SST (nuevos) Unidad de RR.HH Anual
X X X X X X X X X X X X

2

Funciones y responsabilidades al Comité de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. Recursos Humanos Comité de SST Anual
x

3 Auditorias MTP/SUNAFIL - Bróker Recursos Humanos Anual
X

4 Uso de equipos de protección personal Médico Ocupacional - bróker
X

5 Uso y almacenamiento de productos químicos Médico Ocupacional - bróker X

6

Charla. Medidas preventivas para la exposición a radiación 

solar. Médico Ocupacional - bróker
X

7 Realizar capacitación de IPER. Ceprit - Es salud

Comité de SST - 

consultor - bróker Anual
X

8 Capacitación de Investigación de Accidentes. Bróker de seguros/ Consultor

Comité de SST - 

consultor - bróker
X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Monitoreo de Iluminación Ceprit - Es salud X X

2 Monitoreo de agentes, físicos, químicos, biológicos Ceprit - Essalud - bróker X X

3 Exámenes médicos ocupacionales (930 trabajadores) Empresa  privada de Salud ocupacional x x x x x x x x x x x

4 Entrega de exámenes médicos ocupacionales Centro Médico x x x x x x x x x x x

5

Vigilancia de la salud de los trabajadores (Programas médicos 

preventivos; Estilos de vida saludable; campañas de 

vacunación)

Es salud - Centro Médico- Minsa- 

Empresas privadas x x x x

6 Entrega de Bloqueadores solares Centro Médico X X X

7 Deteccion de lunares Bróker de seguros x

8 Gimnasia laboral - IPD / bróker x x x

9 Monitoreo de Factores de Riesgos Disergonómicos Ceprit - Es salud - bróker x x

10 Monitoreo de Factores de Riesgos Psicosociales Es salud / bróker x x

11 Monitoreo de Ruido Ceprit / bróker x x

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1

Reconocimiento al trabajador por sus aportes y contribuciones 

en SST. Unidad de Recursos Humanos Administración Anual X

5.-  Motivación

INDICADOR:

(N° de reconocimientos realizados / N° de reconocimientos planificados) * 100

RECURSOS: Ley N° 29783, D.S. 005-2012-Trabajadores

META: 100%

PRESUPUESTO: S/. 1,500

ELEMENTO ITEM DESCIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN ÁREA CRONOGRAMA
2021 FECHA DE 

VERIFICACION 

Estado (Realizado, 

pendiente, en proceso) Observaciones
REGISTRO DE CONTROL

OBJETIVO GENERAL 5: Motivar y lograr que los trabajadores, realicen el cumplimiento, la aplicación adecuada y oportuna de las herramientas de gestión con respecto a seguridad y salud en el trabajo.
INDICADOR:

(N° de reconocimientos realizados / N° de reconocimientos planificados) * 100
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Incentivar y reconocer la participación de los trabajadores en la prevención de riesgos laborales

Realizar programa de reconocimiento para áreas que presenten el mayor número de aportes en prevención de riesgos. RECURSOS: Ley N° 29783, D.S. 005-2012-Trabajadores

3.- Capacitación y 

Formación.

META: 100%

PRESUPUESTO: S/. 3,500

ELEMENTO ITEM DESCIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN ÁREA CRONOGRAMA
2021 FECHA DE 

VERIFICACION 

Estado (Realizado, 

pendiente, en proceso) Observaciones
REGISTRO DE CONTROL

OBJETIVO GENERAL 3: Concientizar a los trajadores/as en la Cultura de prevencion de riesgos laborales 
INDICADOR:

(N° de Actividades Realizadas / N° de actividades programadas) * 100

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Capacitaciones  permanetes al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y trabajadores en general.

Transmitir conocimientos técnicos y prácticos para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas en materia de seguridad y salud en el trabajo. RECURSOS: Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR, trabajadores.

2.- Organización y 

Planificación

OBJETIVO GENERAL 4: Reducir los accidentes e incidentes y mantener los indices de enfermedades ocupacionales 

Realizar monitoreos de agentes de riesgo ocupacional

Reducir los indices de enfermedades ocupacionales 

META:

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

100%

4.- Programa de  

Monitoreo en SST 

(Programa de  Higiene 

y Salud Ocupacional)

PRESUPUESTO: S/. 178,400 + 20,000 ( 930 x 180=167,400 + movilidades s/1,000 + 300 bloqueadores solares)

ELEMENTO ITEM DESCIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN ÁREA CRONOGRAMA 2021 FECHA DE 

VERIFICACION 

Estado (Realizado, 

pendiente, en proceso) Observaciones
REGISTRO DE CONTROL



2 Difundir comunicados para fomentar la cultura de prevención Unidad de Recuross Humanos X X X X X X X X X X X X

3

Difundir comunicaciones de estilos de vida saludable  (Uso de 

plataformas virtuales) Unidad de Recuross Humanos X X X X X X X X X X X X

4

Premiación al área del INIA con mejores logros en la prevención 

de accidentes con lesiones a los trabajadores según índice de 

frecuencia, gravedad y accidentabilidad.

Unidad de Recuross Humanos

Administración Anual X

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Realizar auditoría Interna al SGSST Consultor Comité de SST Semestral x x

2 Realizar Informe Anual Consultor Comité de SST Anual x

3
Capacitción como realizar las uditorias internas Consultor Comités y Subcomités Anual x x x

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Reunión de Comité de Seguridad y Salud Ocupacional Presidenta del CNSST Comité de SST Mensual x x x x x x x x x x x x

2

Elaborar en  Informe Anual para presentar a la Jefatura,  

relacionado a los avances del SGSST. Comité de SST Comité de SST Anual x

3 Supervisión y Monitoreo en las EEAs del INIA, sobre 

cumplimento de la ley 29783,-  RM 448-2020 - MINSA,  CNSST. Comité  Nacional de SST Comité de SST Anual x

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Revisar y actualizar el plan de Emergencias - Contingencias Médico Ocupacional/Ing a cargo Comité de SST Semestral x

2 Formación y Capacitación de Brigadistas Consultor Consultor Anual x x x

3

Simulacros (Lucha contra incendios, 

evacuación/rescate/primeros auxilios) RR.HH. Brigadas, instituciones externas Comité de SST 

según cronograma 

del Gobierno

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Estadística de accidentalidad Ingeniro a cargo/ CSST Comité de SST Semestral x x x x x x x x x x x x

2 Registro de análisis de estadística de accidentes Ingeniero a cargo / CNSST Consultor Anual x x x x x x x x x x x x

3

Informe trimestral de estadistícas de seguridad y salud en el 

trabajo Ingeniero a cargo / CNSST Comité de SST Anual x x x x

9.- Gestión de 

Accidentes

META: 100%

PRESUPUESTO:

ELEMENTO ITEM DESCIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN ÁREA CRONOGRAMA
2021 FECHA DE 

VERIFICACION 

Estado (Realizado, 

pendiente, en proceso) Observaciones
REGISTRO DE CONTROL

8.- Preparación para 

emergencias ( 

Simulacros)

OBJETIVO GENERAL 9: Mantener actualizada la data de accidentabilidad
INDICADOR:

(N° de oportunidades de mejora implementadas/ N° de oportunidades de mejoras encontradas) * 100
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Informar sobre la mejoras obtenidas en periodos de tiempo determinados. RECURSOS: Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR

META: 100%

PRESUPUESTO: 20,000  (viaticos para viajes)

ELEMENTO ITEM DESCIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN ÁREA CRONOGRAMA
2021 FECHA DE 

VERIFICACION 

Estado (Realizado, 

pendiente, en proceso) Observaciones
REGISTRO DE CONTROL

7.- Comunicación, 

Participación y 

Consulta 

OBJETIVO GENERAL 8: Mejorar la capacidad de respuestas ante emergencias en todas las EEAs
INDICADOR:

(N° de oportunidades de mejora implementadas/ N° de oportunidades de mejoras encontradas) * 100
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Realizar simulacros a nivel nacional 

Realizar recarga de extintores RECURSOS: Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR

META: 100%

PRESUPUESTO: S/. 0

ELEMENTO ITEM DESCIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN ÁREA CRONOGRAMA
2021 FECHA DE 

VERIFICACION 

Estado (Realizado, 

pendiente, en proceso) Observaciones
REGISTRO DE CONTROL

Observaciones
ELEMENTO ITEM DESCIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN ÁREA

6.-  Evaluación y 

Segimiento 

(inspecciones y 

auditorias

OBJETIVO GENERAL 7:

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Detectar oportunidades de mejoras en las distintas áreas de la institución.

Informar sobre la mejoras obtenidas en periodos de tiempo determinados. RECURSOS: Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR

META: 100%

PRESUPUESTO: 15,000  (auditorias)

5.-  Motivación

OBJETIVO GENERAL 6: Verificar que el SGSST del INIA, cumpla con todos los requisitos establecidos enla Ley 29783  su reglamento y sus modificatorias 
INDICADOR:

(N° de oportunidades de mejora implementadas/ N° de oportunidades de mejoras encontradas) * 100
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Detectar oportunidades de mejoras en las distintas áreas de la institución.

Informar sobre la mejoras obtenidas en periodos de tiempo determinados. RECURSOS: Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR

REGISTRO DE CONTROLCRONOGRAMA
2021 FECHA DE 

VERIFICACION 

Estado (Realizado, 

pendiente, en proceso)



ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

1 Inspecciones sobre cumplimiento de Lineamientos Ingeniero a cargo/ Medico ocupacional Comité de SST Semanal x x x x x x x x x x x x

2

Seguimiento a trabaajdores que presentan síntomas o Pruebas 

positivas Médico Ocupacional /Enfermera Consultor A demanda x x x x x x x x x x x x

3 Estadistica Semanal sobre Covid. Médico Ocupacional Comité de SST Semanal x x x x x x x x x x x x

OBJETIVO GENERAL 10: Garantizar la disminución de contagio por el Coronavirus
INDICADOR:

(N° de oportunidades de mejora implementadas/ N° de oportunidades de mejoras encontradas) * 100
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

Continuar con los Lineamiento ya implementados de la RM 448-2020 RECURSOS: Ley N° 29783, D.S. 005-2012-TR

10.- Infeción por 

Coronavirus

META: 100%

PRESUPUESTO:

ELEMENTO ITEM DESCIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE EJECUCIÓN ÁREA CRONOGRAMA
2021 FECHA DE 

VERIFICACION 

Estado (Realizado, 

pendiente, en proceso) Observaciones
REGISTRO DE CONTROL


