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RESOしUC16N DE ALCAしDIA No O33。2023。MDP

Pichanaqui, 10 de enero, 2023.

VIS丁O:

E=nfome No 12・2023-SGGGTH-GAF州DP, del Sub Gere[te de Ges的n deI Talento Humano, y ProVeido de

Ge削Cia Municipal, mediante ei cual se dispone rat師ear al §ervidor MIGJEL ANGEL MANRIQJEZ SOTO en

eI cargo de RESPONSABLE DE LA OFICINA MJNICIPAL DE ATENC10N A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, y;

CONSIDERANDO:

Que, eI articuIo 1940 de ia Constitu(胎n Poiitica del Estado, mOd師eado po「 ia Ley No 27680 ・ Ley de la

Refoma Constjtucional sobre Descent「a胞aci6n, COnCOrdante con eI articu10冊el Titulo Pre"mina「 de Ia Ley

NO 27972 - Ley O喝allica de Municipalidades; reCO[OCen a ias municipaIidades distritaIes la ca=dad de

(的anos de gobiemo iooaI, COn autO[Omia poIitiea, eeOn6mjca y administrativa en los asu[toS de su

COmPetenCia;

ue, la autonomia politica consiste en Ia capacidad de dicta川ormas de ca「acter obligatorio e[ Ios asuntos de

Su COmPetenCia dentro de su j両Sdicci6n, Ia autonomia econ6mica consiste en Ia capacidad de decidi「 SObre

S岬reSuPueStO, y 10S desti[OS de 10S gaStOS y las inversiones con la partieipaci6[ activa de la sooiedad civ町a

autonomia administrativa es Ia capacidad de o喝anizarse de ia manera que mas convenga a sus planes de

desam)=0 10CaI;

ue, el articuIo 430 de la Ley de Organica de Mu[icipalidades Ley N027972, esta帥ece que ias ResoIucio[eS

e AIcaidia a叩eban y resuelven los asuntos de cafacter administrativo;

ue, e=nciso 28〉 del articuIo 20O de la Ley Org緬ca de Municipalidades - Ley No 27972, PreV6 que son

ribuciones del AIcalde nombrar, COntrata「, CeSar y S飢Cionar a Ios servidores municipaIes de carrera;

Que, de conformidad con el Art. 74 deI D.S.005-90-PCM, Ia asig[aCiOn pemite叩廟§a「 las funciones que debe

desempeha「 un servido「 dentro de su e[ti側, Seg血eI nivel de canera, g叩O OCuPaCionaI y especiaIjdad

alcanzados. La prime「a asignaci6n de funciones se produce al momento del ingreso a Ia Carrera Admi[istrativa;

las posteriores asignaciones se eifecthan al a叩barse, Via ResoIuci6n, el desplazamiento del servidor;

ue, el Articuio 77O deI Decreto Supremo No OO5-90-PCM, eStabIece que Ia designacich consiste e[ el

SemPefio de un ca喝O de responsabilidad directiva o de confianza po「 deeisi6n de la autoridad competente

Ia misma o diferente Entidad; en eSte山timo caso se requiere del conooimie[tO Previo de Ia entidad de

gen y del consentimiento del servido「・ Sj eI designado es u= Servidor de Canera, aI temino de la designacidn

reasume sus funcio[eS del g叩0 00uPaCional y nivel de cane「a, que le correspo[de en Ia e[tidad de orige[;

en caso de no pertenece「 a la Cane「a, CO[CIuye su reIaci6n con ei Estado;

Que, mediante Resoluci6n de AIcaIdia N0 054-2019-MDP, de fecha lO de enero deI 2019, Se dispone

DESIGNAR al servidor aI servidor MiGJEしANGEL MANRIQJEZ SOTO en el ca喝O de RESPONSABLE DE

OFICINA MJNICIPAL DE ATENCiON A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, de la Municipalidad

istritaI de Pichanaqui debiendo cumpIi「 SuS funciones confome aI RegIamento de O喝anizaci6n y Funciones

Manual de Organizaci6n y Fu[Ciones, (…);
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DISCAPACIDAD, el mismo que se encuent「a Previsto en e漢Regiamento de O喝anizaci6n y Fu[Ciones y

presupuestado e= los demas instrumentos de Gesti6∩ de la E=tidad’pe「 10 que, resuIta necesario e

indispe=Sable realiza「 la presente ra珊CaCi6n para cubrir dicho cargo, COn la fi=a=dad de cumpii「 Ias metas y

Objetivos institucionaIes, en beneficio de la pobIaci6n del distrito de Pichanaqui;
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Po「 Ias conside「aciones expuestas, al amparo de b dispuesto en eI Art. 20 inc. 6 de ia Ley 27972, en uSO de

fas atribuciones de has que esta investida este despacho de AIcaidia;

SE RESUEしVE:

ARTきCULO lo.・ RATIFiCAR a parti「 de ia fecha, al servido「 MIGUEL ANGEL MANRIQJEZ SOTO, e[ eI cargo

de RESPONSABLE DE LA OFICINA MJNICIPAL DE ATENC10N A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,

de Ia Municipalidad DistritaI de Pichanaqui, debie[do cumpIi「 SuS funciones confome al Reglamento de

O喝anizaci6n y Funciones y Manual de Organizacめn y Fu[Ciones, pe「 ios fundamentos expuestos en los

COnSiderandos de ia presente Resoiuci6n;

ARTICULO 2〇〇〇 DEJAR SIN EFECTO las reso山ciones que se opongan a Ia presente designaci6n;

ARTICUし0 3O.・馴CARGAR e=iel cump冊ento de la presente a ia Sub Gerencia de Gesti6n y TaIe[tO

Humano, COn CO[OCimiento deI funcionario designado;

RTicJ」O 4o.. ENCARGAR a la Secretaria Gene「al

IcaIdia en ei Porta=nstitucionaI co[tome a Ley.

bajo responsa脚dad, PubIica「 )a p「esente Resolu〔胎n de

REGisTRESE, COMJNiQJESE, CUMPLASE Y ARCHivESE.
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