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RESOLUCION DE ALCAしDiA NO O48"2023"MDP

Pichanaqui, 23 de ene「o deI 2023.

VIsto el Proveido de Despacho de AIcaidia, Ge「encia MunicipaI y e1 0ficio No OO5-2O23-SITRAMUN-PKl, el S「.

Maximo Hugo Cas釧6n GonzaIes, Sec「etario Generai del Sindicato de T「abajado「es Municipales de Pichanaqui -

SITRAMUN PiCHANAQJl, COmunica cambio de integ「ante de la comisiO剛egOOiado「a po「 rem肌Cia y soIicita Ia

modificatoria dei acto 「esolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, ei articulo 1 940 de la Cons触uci6n Po=6ca del Estado, mOdifeado por iaしey No 30305- Ley de la Reforma

Cons償ucional sobre Descentralizaci6n, COncordante con ei articuIo li del Titulo Pre"minar de Iaしey NO 27972 - Ley

Org!帥ca de Municipa閥ades; reCOnOOen a las municipalidades dis冊aIes la calidad de d「ganos de gobiemo iocaI, COn

autoれOmia po購ca, eCOn6mica y adm面s廿atva en Ios as肌toS de su competencia;

Que, la autonomia poIitica consiste en la capacidad de dictar nomas de car細ter obIigatorio en los asuntos de

Su COmPetenCia dento de su jurisdicc軸, la autonomia econ6mica consiste en Ia capacidad de decidi「 SOb「e su

PreSuPueStO, y Ios desthos de 10S gastOS y las inversiones con la pa鵬Cipaci6n ac糾a de Ia sociedad c時Ia autonomia

adm面strativa es la capacidad de o「ganizarse de ia mane「a que mas convenga a sus pIanes de desa両10 10Cal;

Que, eI a請cuio 43e de laしey de O「ga11ica de Municipalidadesしey N027972, eSta馴ece que Ias ResoIuciones de

AIcaIdia aprueban y 「esueiven tos asuntos de ca「acte「 administrativo;

Que, mediante Oficio No OO5-2023-SITRAMUN-PKI, el S「. Maximo Hugo Cas刷On GonzaIes, Secretaho General

del Sindicato de T「abaiadores M肌icipaIes de Pichanaqui　- SITRAMUN PICHANAQUl, COm肌ica ia 「enuncia

imevocable a Ia Comisi6n Negociado「a 2023-2024 de la senora FIo「 de Maria Santa C「uz Åvila, y SOlicitan Ia mod緬eatoria

del acto 「esolutivo con un nuevo integrante que quedo como supIente en la ComisiOn Negooiadera por parte del

SiTRAMJN PICHANAKi, Siendo ei sefro「 Ramos Zacarias V淵Iiam; aI amparo de Iaしey de Negooiaci6n Colectwa pa「a el

SeCto「 Pd輔co N0 31 188, articu10 1 3.2 Iiteral b〉 instalaci6n, negOCiaci6∩, adopci6n de acuerdos y susc巾CiOn del Conve[io

CoI朗的0;

Que, eI Texto Unico O「denado de Iaしey NO 27444, Ley del Procedimjento Adm面Strativo GeneraI, e[ Su

Articulo iV del TituIo Pre"minar, numera=.1 PRINCIPIO DE LEGAしIDAD, Se楓a expresamente: Las autoridades

administratwas deben actua「 COn reSPetO a la Cons償uci(m, ia ley y al derecho, dento delas facultades que le

es飴n a胸uidas y de acuerdo con Ios fines pa「a los que les fue「On COnferidasの;

Que, COnfome lo dispone el articu10 2O de Ia Ley No 31188,しey de Negociac軸CoIee的a EstataI: ‘Articuio

2. Ambito de apiicaci6n.- La 」ey es aplicable a las negoo繭ones coIectvas Ilevadas a caho entre organizacio[eS

Sindicales de trabaiadores estatales de entidades p脚icas deI Poder日ecutivo, eI Poder Legisl銃vo, eI Poder Judicia=os

gobiernos regionaIes, Ios gobiernos Iocales, los orga[ismos a 10S que la Cons皿ci6n Politica del PertI y SuS leyes

O「ganicas conteren autonomia y Ias demas entidades y organismo§, ProyeCtOS y PrOgramaS del Estado, CuyaS

actividades implican eI eje「cicio de pctestades administra師as. Las negociaciones coIedivas de Ias emp「esas deI Estado

se rigen po「 10晦gulado en eI Texto血co o「denado de Ia Ley de ReiacioれeS Colectwas de Trab車io, aPrObado mediante

Decreto Supremo OlO"2003-TR, y Su regIamento.しa Ley no e§ aPIicable a los trabajadores pOblicos que, en Virtud de

lo se楓ado en los a軸Cu10S 42 y 153 de Ia Cons償uciOn Po胴Ca del Pe巾Se e[Cue両an exciuidos de ios derechos de

SindicaiizaciOn y huelga“. Con respecto a Ia representacidn para la Negcoiac軸Colec同a, eI articulo 8o expresa: OArticulo

8. Rep「esentaci6n de las partes.- Sbn rep「esentantes de las parfes en Ia negooiaciOn colec卸a en eI secto「 PtlbIico: a.(

...) En ia negooiaci6n coiectwa descentralizada, nO menOS de tres (3) ni m台s de catorce ( 14) representantes. La

represen館c軸de ia parte sindicaI est台conformada portrabaiadores esta鳴les en ac師dad. b. ( … ) En la negociaci6n

coiectwa desce巾alizada, 10S funcionarios o directwos que e=itula「 de Ia en同ad designe, en igua同心me「o al de la

representacめれde la pa巾e sindical;

Que, de acuerdo aI a軸CuIo 130 de la Ley 31 188:.Articuio 13. Procedimiento de ia negcoiac酬COIectwa en ei

SeCtOr P圃ico,- (…) 13.2 La negociaci6n colec同a descentralizada se desarrolla de acue「do al siguiente

ProCedimiento: a. EI proyecto de convenio colec同o se presenta ante Ia en舶ad p脚Ca ente e= de noviembre y eI 30

de enero del siguiente a師b. El trgto directo debe iniciarse de巾O de los diez (10) dias calendario de p「esentado

ei proyecto de convenio coIec伽o y que puede se「 ex艇ndido hasta 10S treinta (30) dias siguientes de iniciado e=rato

di「ecto. c. De no IIegarse a un acue「do en el trato dire(妬Ias partes pueden u搬ar los mecanismos de conc鵬Ci6n,

que pod「知durar hasta treinta (3O) dias contados a partir de la terminacich de博ato directo. La soiicitud de conci“aci6n
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Se P「eSenta directamente ante la Autoridad Administrativa de Trabajo. d. De no =egarse a un acue「do en ia e鳴Pa de

COnc掴aciOn, Cua漢quiera de las partes podra requerir e=nicio de uれPrOOeSO a「bitral potestativo, que debe concluir ei 30

de junio salvo que los trab句ado「es decidan optar po「 la hueIga. e. En ei caso de=iferaI anterior, Ios trabajado「es

Pueden a甑emativamente decIa「ar la hueIga, conforme alo estg剛BCido en ei Texto面co O「denado deIaしey de

Relaciones Cblec6vas de Trabaio, aP「Obado mediante Dec「eto Sup「emo Ol O-2003-TR, y Su reglamentoO. De otro Iado,

COn reSPeCto aI Convenio Colectivo expresa: “AJticu10 1 7. Convenio colectivo.- Ei convenio colec館vo es e巾rodueto

fina同eI p「Ocedimie[tO de negociaci6= 00Iec同a' Tiene las siguientes ca「acte「is同as: 17・1 ¶ene fue「za de ley y es

VincuIante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas, a Ias personas en cuyo nombre se celeb「6 y a quienes les

Sea ap"cabIe, aSi como a los trabajadores que se inc叩0「en OOn POSterioridad dentro de su ambito. 17.2 Rige desde eI

dia en que ias partes Jo determinen, COn eXCePCi6n de Ias disposiciones con incidencia presupuestaria, que

necesariamente rigen desde e= de enero deI a的Siguiente a su suscripei6n, y Sin pe巾uicio de 10 dispue§to en ei articuIo

13 de la 」ey. 17・3 Tend「台la vigencia que acuerden las pa巾es, que en ning血caso es menor a un (1) a血17,4 Mo輔ea

de pleno derecho Ios aspectos de la 「elaciOn de trabaio sob「e los que incide, Los contra同s individuales quedan

autom都camente ada咋dos a aqueIla y no contenen disposiciones contrarias en pe噂Cjo de=rabajador. 17.5 Sus

CIausulas siguen surtiendo efecto hasta que e巾e en vige=Cia una …eVa COnVenCi6n que las mo珊que" Las ciausulas

SOn Pemane[tes, Salvo que de manera excepcional, Se aCue「de exp「esamente su ca鳴c紺temporal. 17. 6 No es de

aplicacwh a los funcionarios y direc的os p心輔COS・ Es nuIo e inapIicabIe todo pacto en co巾ario. 1 7.7 Todo pacto que se

Su§Criba individuaきmente o se disponga de foma uniIateral por eI empleador, que tenga COmO O鴫to Ia disminuci6n y/o

menoscabo de ios beneficios obtenidos en ei marco de convenios coIectivos y/o Iaudos arb舶Ies vigentes, SO掴ulos de

Pleno derecho“;

Que, de otro iado, Ia Vigesima Cuarta DISPOSICION COMPLEMENTARIAS FINAL de ia Ley NO 31365,
LEY DE PRESUPUESTO DEしSECTOR PUBLICO PARA EL ANo FISCAし2022, exP「eSa:協ceptJaSe de la prohibici6n

de 「eajuste o inc「emento de remune「aciones, bo[輔eacjones, beneficios, dietas, aSignaciones, 「e珊uciones, eS緬ulos,

incen廿yos, COmPenSaCiones econ6micas y concepto de cuaIquie川atu「aIeza, CuaIquiera sea su foma, mOdaIidad,

Periodicidad y fuentes de financjamjento; aSimismo, de ia p「ohibicidn de Ia aprobaci6n de個eVa§ bon帆eaciones,

beneficios, aSignaciones言ncentwos, eStimuIos, 「etribuciones, dietas, COmPenSaCiones econ6micas y conceptos de

Cuaiquie「 natu「aIeza con ia misma ca「acteristeas sehaladas anteriorm飢te, eStab舶das en eI a州icuio 6 de la p嶋Seいくe

iey, Para efectos de Ia aprobaciOn de co[CePtOS de ingresos e[ ei marco de Ios convenios coIec伽os o laudos a「bitrales

aprobados deconfomidad con Ia 」ey 31188, Ley de Negociac軸CoIee柄a en el Sector Estatal. Para tal efecto,

todo p「oce§O de negooiacich colectiva o叩Ceso de a「bi車je iabo「aI, Se Sujeta a Io djspuesto en la Ley 31188 articuIo 3.

d sobre ei P血Cipio de previsi6n y provis軸presupuestal; y, al cumplimiento de las normas y pnncIPiOS Vigentes de

ia Administraci6n Financie「a deI Secto「 P醐CO" Los p「OceSOS de negociaci6n colectiva y/O P「OOeSOS de a「bitraje iaboral

que se encuenten en tramife, Se adechan a Io estabIecido en la p「esente disposiciOn“;

Que, de otro lado, ei a軸cuio = O deI Dec「eto Sup「emo No OO8-2022-PCM, que aP「ueba Ios OLineamientos para

Ia Implementacidn de la Ley No 31 1 88,しey de Negcoiacidn Colectwa en eI Sector EstataI卿: uArticuIo =.- RepresentaciOn

de las En帥ades P[lblicas en la Comisi6n Negociado「a en eI nivel centralizado. (…) 1 1.2 Ente las personas designadas

Para integ「ar Ia Representa鵬n EmpIeadora se encue巾an no menos de cu甜0 (4) representantes(…)筒. Mientras que

el articulo 12O del mismo cuerpo normatvo, eXPreSa:鴫A軸cuIo 12.- Representacibn de Ias En館dades P軸CaS en

Ia Comisi6n Negooiadora en ei nivel desce巾alizado. (...) 12. 2 En ei acto que se dispone la confomacidn de Ia

Rep「esentaciOn EmpIeadora, Se designa al presidente de Ia misma, eI cual a su vez球的e la coo「dinaciOn de la ComisiOn

Negooiadora en eIれivel descentralizado, Los representantes de la Rep「esentac胎n Empleadora, bajo ninguna situaci6n,

foman parfe de los beneficiarios de Ia negooiaci6n coie側va調. De ot「o lado, el articu101 6O deI mismo Dec「eto Sup「emo,

exp「esa: ’A動culo 1 6,- Conformacjdn de Ia Rep「esentacwh Empleado「a y Secretaria Tecnica. 16.1. Una vez recibido el

P「OyeCtO de Convenio Colectivo, en ei plazo de tres (3) dias habiles, Ia P「esidencia deI Consejo de Ministros, O Ia(S)

n6dad(es) conespondiente(S), Seg血eI niveI de negooiacic亘PrOOeden a la designaci6n de los representantes que

confoman la Representaci6n Empleadora a que se 「efie「e el nume「a1 1 1.2 deI a軸culo = y ei nume「a=2.2 del a鵬cu10

12 de los presentes Lineamientos. 16.2. La Comisi6n Negociado「a cuenta con un/a Secretario/a Tecnico/a, quien

es飴a ca「go de師ndarle apoyo絶cnico y administrativo pemanente言ncIuyendo Ia remisi6n de las convocatorias a Ias

SeSiones de T「ato Direeto y la elabo「aciOn, 「egisfro y custodia de las actas respectwas. 16.3. En el caso de Ia

negooiaci6n coIectwa de nivel centraIizado, el胎Secretario/a TecnicoIa es designado/a por la PCM y en la negooiaci6n

COiestwa de nivel descentralizado, el州a Sec「etario/a T色cnico/a es designado por e皿ular de la E巾的ad a Ia que pertenece

eI representante que p「eside la Representaci6n Empleadora;

Que, Visto eI P「oveido de Despacho de AIcaldia y Gerencia Municipal, donde se dispone eIabo「a「 e=a

mod胴eatoria deI acto 「esolutivo co掴掴ueVO integ「ante que quedo como suplente en la Comis軸Negooiado「a por parte

de音SITRAMUN PICHANAKI, Siendo ei sehor Ramos Zaca「ias酬Iiam, aI amparo de Iaしey de NegooiaciOn CoIectiva para

eI se的「 Ptl輔00 N0 31188, a軸CuIo 13.2鵬「al b〉 instalaciOn, negOCiaci(町adopciOn de aoue「dos y §uSC巾GiO両el

Convenio CoIectivo;
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Que, de los actuados, y en m6rfb a la Ley N0 31188しey de Negooiac剛CoIectiva en el Secto「 EstataI, eS

necesario da「 cumpiimiento a Io solicitado por el Secretario deI S刷Cato de T「abaiadores Municipales - SITRAMJN;

Esta[do a Io expuesto, en aPIicac酬del inciso 6 del artfouIo 200 de ia Ley N. 27972 - Ley O「g緬ca de Municipalidadesず

COn las facuItades y E帥buciones del que esta面VeS触a ei Despacho de AIca剛a;

SE RESuEしVE:

ARticuしO IO: Re書omuIa「 Ia CONFOR舶ACiON de la Cbmisi6n Negooiado「a de la M囲icipalidad Distrital de Piehanaqui,

PO「 el motwo expuesto en el conside「ando, Para la discusi6n y soluci6n del Piiego de RecIamos 2022 aplica鵬Para eI

煎rcicio 2023, Presentado po「 ei Sindicato de Trabajadores Municipales - SITRAMUN Pichanaki, ei cuaI estara

COnfomada de la sigujente manera:

PORしA鵬UNICIPALIDAD DIST則TAL DE PICHANAQUl:

Ge「ente MunicipaI,

Ge「ente de Aseso「ia Ju「idica,

Gerente de Planeamie[to, Presupuesto,

Gerente de Administracidn Tributaria

Gerente de Administracめn y Finanzas

Sub Gerente de Geston dei Talento Humano

en calidad de P「esidente,

en calidad de棚embro.

en caiidad de miembro.

en caiidad de miemb○○.

en calidad de Miembro.

en caIidad de Miembro.

POR軋SINDICATO DE TRABAJADORES問UNICIPALES - SITRA鵬UN円CHANAKl:

1, CAS¶ししON GONZAしES, MAxIMO HUGO

2. FU剛TES LOYOLAJOSE ANDR丘S

3. PO間A SAAVEDRAVICTOR

4. YANAYACO VARGAS EDGARDO

5. RAMOS PAREDES ROY DAVID

6. RAMOS ZACA則AS WILuAM

DNI N0 20581345

DNI No 20568649

DNI N0 20564980

DNI No 44277851

DNI N0 45991625

DNI No 42087740

AR巾CULO 2O: OTORcAR a Ia Co面Si6n Negoc治dera de Ia Munieipalidad Distrital de Pichanaqui, fas facu他des

exp「esas par叩劇師Par飢Ia negociecich colectiva y con(刑ac剛, P「actica「 todes tos actos propies de estas etapas’

susc軸cualquier acue「do y, llegado el caso, SuSCribir eI convenio co舶VO de trabgゆco画iente; asi oomo,

「ealizartodostos actos relativos a la etapa de a山師加‖de someterse a ella en caso de ro Ilegar a un acuerto

en la negociac軸co舶va y conc掴ac肌confomle a to eSta剛ecido en la Ley NO 31188, Ley de Negociacich Colectiva

en eI Sector Estatai y en conoo巾ancia a Ios “山eamientos para旧l叩幅nentacwh deほLey NO 31188’Ley de

Negcoねcめn Co廃館va en el Sector Estatal9 aprobado mediante Dec「eto Supremro NO OO8-2022・PCM.

AR巾cuLO 3o: NO¶FICAR del presente acto resolutivo a tos drganes de ia en的ad que corresponda y al Sindieato de

T「atalado「es Munieipales - SITRAMUN Piehanak王

ARTicuLO 4年馴SPON駅!a pubIieacめn de la presente Resolucton en eI Portal lnstitucitmal de La Munieipa"dad Dis面tal

de Pichanaqui l胴w.m…iD軸an細ui.aob巾e)・

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMP」ASE


