ACUERDO DE CONCEJO
N° 001-2023-MDP

Pichanaqui, 02 de enero del 2023

Visto el Acta de Sesion Extraordinaria N° 01-2023-MDP, de fecha 02 de enero del 2023, con la
propuesta de MODIFICACION DEL MOF APROBADO MEDIANTE ORDENANZA Municipal N° 024-2020MDP
de fecha 24 de diciembre del 2020, respecto a los requisitos minimos de perfil en algunos profesionales, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica de! Estado, modificado por la Ley N° 30305- Ley de
la Reforma Constitucional sobre Descentralizacion, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
N°27972 - Ley Organica de Municipalidades; reconocen a las municipalidades distritales la calidad de drganos
de gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo 9°, numeral 8) de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, establece que el
concejo municipal tiene atribuciones para aprobar, modificar o derogar las ordenanzas;

Que, el articulo 40° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que las
ordenanzas municipales en materia de su competencia, son las normas de carécter general de mayor jerarquia
en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion,
administracion y supervision de los servicios plblicos y las materias en las que la municipalidad tiene
competencia normativa;

Que, mediante Ordenanza Municipal N°024-2020-MDP, de fecha 24 de diciembre del 2020, donde se
aprobo los instrumentos de gestion, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui;

Que, en Sesion Extraordinaria N° 01-2023-MDP, de fecha 02 de enero del 2023, fue puesto a consideracion
I Concejo Municipal, la necesidad de modificar el Manual de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
strital de Pichanaqui aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 024-2020-MDP de fecha 24 de diciembre
1 2020, manifiesta que el actual MOF con que se cuenta respecto a los requisitos minimos se encuentra
muy cerrado en algunos perfiles profesionales, con la finalidad de obtener mayores resultados de gestion y
propiciar el fortalecimiento del funcional de las diferentes Unidades Organicas y en aras de cumplir con los
procedimientos administrativos adecuados, por tanto se requiere realizar ciertas modificaciones; Interviene la
b BRsidora IRIS MARIBEL SOTO SALCEDO y menciona que el perfil minimo de los profesionales debe ser Bachiller y en

?,t}\\ casos egresado, del mismo modo opina la REG. CINTYA DALINA ESCALANTE PEREZ.
CRETARIA > iy . ’ ” :
Et‘;EMERSomedo a votacion es aprobada por mayoria con seis (6) votos y una (01) abstencion del Regidor EDGAR

PMAN QUISPE, la MODIFICACION DEL MOF aprobado mediante ORDENANZA MUNICIPAL N° 024-
Z0-MDP de fecha 24 de diciembre del 2020, respecto a los requisitos minimos en algunos profesionales;
SENALAR que los demés extremos de la Ordenanza Municipal N° 022-2021-MDM quedan subsistentes, para
los fines consiguientes, conforme a Ley.

Estando a lo dispuesto en los articulos 9.9°y 41° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972,
y con el voto de los sefiores regidores, el Concejo Municipal;

ACORDO POR MAYORIA.

PRIMERO.- APROBAR la Modificatoria de la Ordenanza Municipal N°024-2020-MDP, de fecha 24 de
diciembre del 2020, en el Manual de Organizacion y Funciones , respecto a los requisitos minimos en algunos



‘o

ECRETARIA ?”—»
GENERAL '

&
s

perfiles profesionales considerando que el perfil minimo del profesional requerido debe contar con Grado de
Bachiller y en algunos egresado, y que en anexo forma parte de la presente;

SEGUNDO.- DEJAR SUBSISTENTES los demés extremos de la Ordenanza Municipal N° 024-2020-MDP,
donde se aprobd los instrumentos de gestion, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), Manual de
Organizacion y Funciones (MOF), Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de la Municipalidad Distrital de
Pichanaqui;

TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Gerencia de Planificacion y Presupuesto, el cumplimiento
de la presente Ordenanza, de acuerdo a sus competencias y atribuciones; y demés unidades organicas que
tengan injerencia en el presente Acuerdo;

CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General Ia publicacion del presente Acuerdo en el Portal Institucional
de la Municipalidad conforme Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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