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ACUERDO DE ¢
ONCEJO MUNICIPAL N° 006-2023-A-MDI/LC-C
Amaybamba, 13 de enero del 2023.
EL CONCEJO My
NICIPAL DE 1A MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI
VISTOS:

En Sesién Extraordinaria de Concejo Munici

o . . 'I
veintitrés, dirigida por el Sefior Alc pal N° 01-2023-MDI-/LC-C, de fecha doce de enero del dos m!

alde JOAQUIN MASIAS ECHEC i ia de los regidores
R GONZALES CAYA, con la asistencia de los reg
b+ bopeth ALTAMIRANO, BETZABE CHAVEZ NIEVE, ARTURO ALTAMIRANO VENERO, OLIVIA

:‘IS[:,IL/JECTg: :}e[ii: 3\:: e::\ SA ZUNIGA; puesto en consideracién del Pleno el Informe N° 002-2023-GM-
' ero del 2023, emitido por el Gerente Municipal, mediante el cual se remite la

propuestf:l i nue\{a escala remunerativa para la contratacién de trabajador temporal con cargo a
3 formulacién c?e estu_dlos f’e Pre-inversién e inversién, elaboracién de expedientes técnicos, ejecucion de

proyectos dfa m\{er.mén publica y personal obrero en el 4mbito jurisdiccional de la Municipalidad Distrital
de Inkawasi; asimismo se tiene el documento de Opinién Legal N° 03-2023-A)-MDI/LC, emitido por 1a
{\0ficina de Asesorfa Jurfdica, sobre la propuesta de nueva escala remunerativa; de la misma forma se tiene:
Informe N° 16-2023-MDI/GM/SGIDUR/WMR-SG, emitido por el Sub Gerente de Infraestructura
fYesarrollo Urbano y Rural, sobre Informe Técnico de propuesta de escala remunerativa; ademds se tiene,
4 Resolucién de Gerencia Municipal N° 029-2016-MDI/LC, de fecha 12 de abril del 2016; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional Ley N° 30305, concordante con el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, establece que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica econémica ¥
dministrativa en los asuntos de su competencia, correspondiendo al Concejo Municipal las funciones
ormativas y fiscalizadoras y a la Alcaldia las funciones ejecutivas;

Que, de conformidad con los artfculos 39°y 41° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los

Acuerdos de Concejo acuerdos “son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés
publico, vecinal o institucional, que expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado
acto o suletarse a una conducta o normainstitucional”, “los concejos municipales ejercen sus funciones de gobierno
mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los asunfos administrativos concernientes a su organizacién

interna, los resuelven a través de resoluciones de concejo”;

Que, se tiene establecido en el numeral 2), del articulo 2°, de nuestra Carta Magna, la igualdad ante la Ley,
nadie debe ser discriminado por motivo de raza, sexo idioma, religién, opinién, condicién econémica o
cualquier otra fndole, asimismo, el articulo 24° del mismo cuerpo normativo que invocamos precisa que,
el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que procure, para él y su familia el
_bienestar material y espiritual, siendo el trabajo la base del bienestar social y medio de realizacién de la
~& persona;

7 B° ,Q‘ e, el Gobierno Local representa al vecindario, promueve la adecuada prestacion de los servicios
¢ “Hiiblicos locales y el desarrollo integral, sostenible y armoénico de su circunscripcion, de conformidad al
T0% ~ articulo 1V, del Titulo Preliminar, de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, el articulo 37° de la Ley Orgénica de Municipalidades, ya citada precedentemente, precisa que “Los
Obreros que prestan sus servicios a las Municipalidades son servidores publicos sujetos ol Régimen Laboral de la
actividad Privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen”;
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Que, el numeral 4,2
Fiscal 2023, pubné:::,m:kmo 47dela Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del
. el 06 de diciembre del afio 2022, precisa “Todo acto admin
presupuestario corespongient inistrativas que autoricen gastos no son eficaces sl N CUeD
créditos presupuestarios, b, en'e en el presupuesto institucional o condicionan la misma a
Presupuesto y del jefe de | 9I0 exclusiva responsabiidad del fifular de la entidad, asl oMo
el Decreto Legislativo | 9 Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en €/ marce
0 1440, Decrefo Legisfcﬁvo del Sistema Nacional de P!ESUDUESfO PL'ID”CQ.' H

gector Piblico parael Aio
[strativo, acto de
tan con €l crédito
la osignacién de mayordees
del jefe de |g Oficina

delo esfablecldo en

stracién o las resoluciones agm

Que, el numeral 4, de| articulo 1°
debe demostrar que el Costo Totql
presupuesto base deducida la utilig

| g entidad
de la Resolucién de Contralorfa N° 195-88-CG, establece_qu:’ o menor @
de la obra a ejecutarse por administracién Directa, resulfa Igu

ad, situacién que deberd reflejarse en la liquidacion de laobra’;

s Regionales ¥

ue, ° . i
Que, la Ley N 30889, Ley que precisa el Régimen Laboral de los Obreros de los Gobierno .
les y gobiemos

LO { LY . 5

: C:Tles. €n su articulo vinico, sefiala que “Precisase que los obreros de los gobiermos regiona i
caes ncls estan comprendidos en el régimen laboral establecido por la Ley del Servicio Civil, Ley 30057 ppatdsy

por elrégimen laboral privado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Compe titividad Laboral”,

concordante con el segundo pérrafo del articulo 37° de la Ley N° 27972, ya invocada precedentementes

s ; de

 Que, el VI Pleno Jurisdiccional Supremo en materia laboral y Previsional, publicado en focha 'zlta'o

\ diciembre del 2017, se acuerda que, cuando una entidad Publica ejecuta obras de construcaén.ClVl b:a
p modalidad de administracién directa, a los trabajadores obreros contratados para realizar dicha 0

Que, la Ley N° 28175, Ley del Empleo Piblico, instaura una serie de principios querigenel empleo piiblico,
concordante con ello regula una nueva forma de clasificar al personal que se encuentran en la marco del
empleo puiblico (articulo I1, inciso 1; articulo 111, inciso 5; articulo 1V, inciso 1y 7 del Tftulo Preliminar Ley
N®28175) y, asimismo, permite adecuar una estructura remunerativa, que sea moderada, ajustada a las
normas de la austeridad y que permita una nivelacién de remuneraciones jerarquizada teniendo en cuel.lta
| desempefio de carga, sean estos de confianza, técnicos o politicos, asi como, asi como, por funcion
specializada y los niveles o grados de responsabilidad que asumen en el desarrollo de la funcién piblica;

Municipal, mediante el cual se remite la propuesta de la nueva escala remunerativa para la contratacion
de trabajador temporal con cargo a formulacién de estudios de pre-inversién e inversién, elaboracién de
expedientes técnicos, ejecucién de proyectos de inversién publica y personal obrero en el ambito
jurisdiccional de la Municipalidad Distrital de Inkawasi; el documento de Opinién Legal N° 03-2023-A)-
MDI/LC, emitido por la Oficina de Asesorfa Juridica, sobre la propuesta de nueva escala remunerativa; el
Informe N° 16-2023-MDI/GM/SGIDUR/WMR-SG, emitido por el Sub Gerente de Infraestructura,
Desarrollo Urbano y Rural, sobre Informe Técnico de propuesta de escala remunerativa; la Resolucion de
Gerencia Municipal N° 029-2016-MDI/LC, de fecha 12 de abril del 2016;

Que, con el Informe N° 16-2023-MDI/GM/SGIDUR/WMR-SG, de fecha 11 de enero del 2023, por el cual el
Sub Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, sefiala que; se ha analizado la Resolucién de

bnerales para el puesto, en la que se estipula entre otros la de remuneracién mensual de los profesionales
nicos, evidenciando que se encuentra desactualizada de acuerdo a la situacién econémica real actual
U/que atraviesa nuestro pafs. Asimismo, en su andlisis indica que, los profesionales y técnicos con mas
cercanfa al Distrito de Inkawasi son de la Regién Cusco y Ayacucho y la Localidad de Amaybamba, capital
del Distrito de Inkawasi, se encuentra a 336 km aprox. desde la ciudad Cusco, a 5 horas de viaje desde
Quillabamba, ms 7 horas desde Cusco, haciendo un total de 12 horas; y, desde Ayacucho a Andahuaylas
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el recorrido es de 5 hor

a5, més B horas h
en el presupuesto de |o

S profesionalesy

lo que repercute

asta Amaybamba, haciendo un total de 13 horas, | de Inkawasi;

técnicos que laboraran en la Municipalidad Distrita

nanterioridaq. perclutiendo en los salarios de los pmmion?'es 4 Ob;ie:::esntjieﬁciendﬂs
St o e ienel Mismo sentido, sefala que se pudo evidenciar que € ciecuta 12
g Procesos constructivos y baja calidad de la ejecucién de las obras que €)
Municipalidad Distrita) de Inkawasi, por la deficiente direccién técnica de los profesionales que se
encargan de la ejecucién de los Proyectos, esto debido a la falta de experiencia de los profesionalfs que
por la baja escala remuneratiya asumen la direccién técnica; por lo que con la finalidad de garantizat Ia
buena ejecucién de Jos Proyectos y la calidad técnica - admlni.slrativa, la Subgerencia de Infraestructuray

cala
DQSBHOIIO‘UTba"O Y Rural, plantes a los miembros del Concejo Municipal la propuesta il
remunerativa.

3 Que, igualmente se cuenta con la
X remitido por la Oficina de Ase
que, frente al incremento de |
costo de vida por lo que

Opinién Legal N° 03-2023-A)-MDI/LC; de fecha 11 de enero del zr:ﬁ:
sorfa Juridica, a través del cual el Abogado Jaime Carpio Mald?nado; oP a
0s precios de alimentos y combustible en los (ltimos afios, ha incrementa
procede el incremento salarial de la escala remunerativa del personal que
gbora bajo el régimen laboral del D.Leg. N° 728y 276, este tiltimo regulado mediante su reg]amen“? c'le ]?
>/Carrera Administrativa aprobado por el D.S. N° 005-90-PCM; asimismo, indica que el Concejo Municipal,
conforme a sus atribuciones conferidas por el artfculo 9 de la Ley Orgénica de Municipalidades, sl
y adoptard las medidas m4s adecuadas en el procedimiento respecto a la propuesta de nueva gt
remunerativa; finalmente, fundamenta diciendo que, los proyectos de inversién tienen una naturaleza
estrictamente temporal y cuando la Entidad programe la ejecucién de obras publicas, estas deben contar
con la asignacién presupuestal, el personal técnico-administrativo y equipos necesarios, y, para tal efecto,

I régimen general correspondiente a los servidores de la entidad, deber4 ser bajo una modalidad de
ntratacién temporal.

-ue, estando a la vista el Acta de Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal N° 01-2023-A-MDI/LC, de
fecha 12 de enero del 2023, se tiene que fue puesto a consideracién del Pleno del Concejo Municipal la
propuesta de nueva escala remunerativa para la contratacién de trabajador temporal con cargo a
formulacién de estudios de pre-inversién e inversién, elaboracién de expedientes técnicos, ejecucién de
proyectos de inversién piiblica y personal obrero en el &mbito jurisdiccional de la Municipalidad Distrital

de Inkawasi, por lo que luego de un amplio debate se acuerda por unanimidad de votos aprobar la citada
nueva escala remunerativa; y,

Que, en uso de las facultades conferidas por la Constitucién Politica del Estado, y de conformidad con el
articulo 41° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, con la dispensa de la lectura y

aprobaci6n del acta, los miembros del Concejo Municipal previo debate, por UNANIMIDAD adoptaron lo
siguiente:

RTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Nueva Escala Remunerativa para la contratacién de trabajador
emporal con cargo a formulacién de estudios de pre-inversién e inversién, elaboracién de expedientes

técnicos, ejecucion de proyectos de inversién puiblica y personal obrero en el &mbito jurisdiccional de la
Municipalidad Distrital de Inkawasi, conforme a los cuadros que se detallan a continuacién:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI

(j\.'!.l(.ib porv Ley N oy ) ) N
ey N sO205 el 18 e noviembre del ano 2014.

“Aiio de la unidad, 1a paz y el desarrollo” GESTIO

a
ARTiCl.JLO S'EGUNDO. - DISPONER, a 1a Gerencia Municipal tomar las acciones que correspc?nd:tr; l:;l;_
la moc'hﬁcaaén de la Escala Remunerativa del Trabajador Temporal y Obrero pard de. estud.xzs ol
inversion e inversion, elaboracién de expedientes técnicos, ejecucion de proyectos de inversion P

Lk s 3¢ i sente
de la Municipalidad Distrital de Inkawasi, conforme a lo aprobado en el Articulo Primero del pre
acuerdo.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, para que a travgs de a3 ]efan:::f:i:: ;
ejecutan funciones sustantivas y las Unidades Orgénicas competentes, de acuerdo a sus com;;e 5 aiis
funciones efecttien los procedimientos de Ley en el Marco de las normatividades vigentes ¥
funciones para el presente caso, segun corresponda.

) . ia Municipal,
ARTICULO CUARTO. - HACER de conocimiento el presente Acuerdo de Concejo, a la G:{re“(;fos y demas
a la Oficina de Planificacién, Racionalizacién y Presupuesto, a la Unidad de Recursos Hum

areas competentes para su cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

m MUNICIPALIDAD ITAL INKAWASI

\

uin Masias Echaccaya
ALCALDE

Sr Jo




MUNaCIPALIDAD DIST
FICINA pg RITAL DE INKAWASI
L —_" D% ASESORIA JURIDICA
INIO
: CPC. WALTER HER ~4023 -AJ-MOI/L
A GERENTE MUNIC[:,‘?:_A ESPINOZA // o
DE : ABG- -IA'ME CARP'O MA //l " 4.'»‘(}\’ - |
ASESOR JURIDICO \\PONADO (i O
LAE W\
ASUNTO : PROPUESTA DE NUEVA ESCALA REMUNERATIVA \
\.
REF. : a) Informe N° 14-2023 ) o
. -MDI/G \¥ T
b) Resolucion de Gerenci M/S_G_lDUR/WMR-SG Ve
Ia Municipal N° 029-2016-MDI/LC *. ¥
FECHA :INKAWASI, 11 de enero del 2023

'OOF:'ef}'eor'; rL\?:igoc(lz;)Sdlg“Qdo por su Despacho, mediante proveido inse
trabajador fenfgo:§|'22,‘feg’° propuesta de escala remunerativa para la co!
elaboracién de expedient 0“‘?9 a formu!aciéq ’de estudios de pre in.verslo”

ersonal obre ientes tecnicos, ejecucion de proyectos de inversid
P ro en el dmbito jurisdiccional de la Municipalidad dis

a finalidad de alcanzar
rto en el documento de
a contratacion del
n e inversion,
n publica Yy
frital de Inkawasi, 1a

Por medio del presente me dirjo a Usted, con |

misma que alcanzo bajo los siguientes términos:

.

ANTECEDENTES.

Que, en fecha 11 de enero de 2023, el Sub Gerente de |
Urbano y Rural, Ing. Wilfredo Molina Rojas, remite el documen
el cual remite su Informe Técnico sobre la propuesta
la c;onfrafacién del Trabajador Temporal con cargo a F
Preinversién e Inversion, Elaboracion de Expedientes Técnicos,
de Inversién Publica y personal obrero en el ambito jurisdicciona

nfraestructura, Desarrollo
to de la referencia @) por
de la Escala Remunerativa para
ormulacién de Estudios de
Ejecucion de Proyectos
| de la Municipalidad

Distrital de Inkawasi, con el siguiente sustento:

6n de Gerencia Municipal N° 029-2016-MDI/LC, aprueba el

Segun la Resoluci
| de pre Inversién, Inversién, Supervisién,

manual de funciones del persona

liquidacién y Gestion Administrativa de Proyectos.
Los profesionales y Técnicos que tienen cercania al Distrito de Inkawasi son de

la Regién Cusco Y Ayacucho, por lo que la Localidad de Amaybamba capital
del Distrito de Inkawasi, s& encuentra aproximadamente a 336 km desde la
ciudad Cusco, evidenciando qué el tiempo de recorido desde Cusco Q
Quillabamba es de S horas, de Quilabamba a Amaybamba capital del Distrito
de Inkahuasi es oproximcdomente 7 horas haciendo un total de 12 horas; desde
Ayacuchoa Andahuaylas el fiempo de recorrido es de 5 horas, de Andahuaylas
a Amaybamba capital del Distrito de Inkawasi es de aproximadamente 8 horas
haciendo un total de 13 horas, por lo que los costos de los pasajes del fransporte
pUblico se han incrementado por la crisis que estd atravesando nuestro pafs,
repercu’riendo en el presupuesto de los profesionales y técnicos que laboraran

enla Municipalidad Distrital de Inkawasi.
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o Debido al increme

A nto o o
atraviesa el myngg PO o costo de vida, por la situacién economica que
que atraviesq nuest'ro r |'° situacion de la post-pandemia, la situacion politica
repercutiends en |, s:.m?' se incrementaron los insumos de la canasta familiar
anterioridad. qrios de los profesionales que estaban establecidos con

profesionales que se ;
e
la faltade experiencioncorgon de la ejecucién de los proyectos, esto debido a

de los profes; i muneracion
. profesion alaremuner
asumen la direccién t& Chica fesionalod GUs pOria A &3¢

Conla finali _
iécc):niEc?r-]O(;Igr?\?n?f 9garantizar la buena ejecucién de los proyectos ¥ la calidad
/ Rural, plomeoslroh‘vo,‘ la subgerencia de Infraestructura y Desarrollo pfbono
irabalador Q siguiente escala remunerativa para la contratacion Si'e|
€argo a Formulacion de Estudios de Pre-Inversion, Elaboracion

gi\ape.dl_en_fesjécnicos, y Ejecucién de Proyectos de Inversion publica en o
'to Junisdiccional de la Municipalidad Distrital de Inkawasi.

Aunado a ello, el profesional en mencién concluye lo siguiente:

Con la finalidad de garantizar la buena ejecucién de los proyectos y la calidad
técnica - administrativa, la subgerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano
y Rural, plantea la siguiente escala remunerativa para la contratacion del
trabajador con cargo a Formulacion de Estudios de Pre-Inversion, Elaboracion
de Expedientes Técnicos, y Ejecucién de Proyectos de Inversion publica y

personal obrero en el dmbito jurisdiccional de la Municipalidad Distrital de
Inkawasi.

II. ANALISIS JURIDICO LEGAL:

2.1 Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, dispone que los Gobiemos
Locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos
de su competencia, La autonomia que la Constitucion Politica del Perv establece
para las Municipalidades consiste en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico; dicho
precepto normativo se encuentra también contemplado por el articulo Il del titulo
preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N° 27972 — que prescribe:
“Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econédmica y administrativa
en asuntos de su competenciay que la autonomia que la Constitucién Politica del
Per( establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de

gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento
juridico".

2.2 Que, el arficulo 26 de la Ley 27972 Ley Organiza de Municipalidades establece que,
la administracién municipal adopfa una estructura gerencial sustentdndose en
principios de programacién, direcc_ié_n, ejecucién,_ supervisién, control concurrente
y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia, fransparencia,

simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad civdadana, y por los
contenidos en la Ley N° 27444 (...).
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2.3 Que, elar 927 dela e
la a‘?’T"”’f""C'én municipél2 ;Zt7<52 Ley Organiza de Municipalidades establece aue.
municipal, funcionario g oo 00 Ia direccién y responsabilidad del gerenfe
designado por g| Qlcalge Onfianza q tiempo completo y dedicacion exclusiva
sefiald qUe (...) Las gerepojcs:: AS/ Mismo el articulo 39 de la norma en mencién
través de resoluciones y d,.recsﬁ\rlzwelven los aspectos administrativos a su cargo @

5.

2.4 Que, el articulo 3°
del Decreto Legisli:l,[g,eﬁ:elo Supremo N° 284-2018-EF, que apruebael Reglamento
de Programacidn Multi 1258 « Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional
"Proyecto- de '"inV<-:'rsic'c;n-Uc|| Y Gestién de Inversiones seAala en su numeral 14
financian total o parcig| " Corresponde a intervenciones temporales que se
capital fisico, human e nt'e, conrecursos publicos, destinadas a la formacién de
BP0 Crear Qmp%r:nsm}monot intelectual y/o natural, que tenga como
bienes y/o servidos, » Mejorar o recuperar lo capacidad de produccion dé

2.5 ggfu r?c’: iOor:‘]lcglo 37 de la Ley 27972 Ley Organiza de Municipalidades establece que,

I Qros y empleados de las municipalidades se sujetan al réegimen laboral

general aplicable a la administracién poblica, conforme @ ley. Los obreros que

prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen

laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a-dicho régimen.

2.6 de: de lp sefialado se debe entender, respecto a los proyectos de inversion
publica, nene.uno naturaleza estrictamente temporal y cuando una entidad
programe su ejecucién de obras publicas, estas deben contar con la asignacion
presupuestal correspondiente, el personal técnico y administrafivo asf como los
equipos necesarios, por lo que dicha ejecucién no deberia generar la contratacion
de personal bajo regimenes distintos a lo establecido en la Ley Orgdnica de
Municipalidades, debiendo de considerarse la capacidad operatfiva que tiene
esta, de esta manera, dicho personal coresponderia que sean contratado bajo el
régimen laboral general aplicable en la entidad, en ese sentido los gobiernos
locales, que en la contratacién de personal regulado por el Decreto Legislativo N°

728, y el Decreto Legislativo 728, debe proceder a la contratacion bajo modalidad
temporal o accidental.

2.7 De otro lado, se debe tener en cuenta que, en principio, es pertinente también
mencionar que se consideran trabajadores de construccion civil a toda aquella
persona fisica que realizan una labor de construccién en relaciéon de dependencia
y a cambio de una remuneracion, de €sa manera es evidente que de acuerdo a
lo previsto por el Decreto Legislativo 727, solo se encuentra comprendidas en los
alcances de dicha norma y en consecuencia solo cuentan con la obligacién de
aplicar el régimen laboral especial de construccion .givil, las personas naturales o
juridicas dedicadas a la actividad de la Construccion Civil, en ese contexto, es
oportuno precisar que de acuerdo a lo est.obleCIdo en el articulo 1 del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades el cual establece que, “Los
gobiernos locales son entidades, bdsicas de la organizacién territorial del Estado y
canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos, que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las
cormrespondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobiemo local,
el temitorio, la poblacién y la organizacion. Las municipalidades provinciales y
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distritales son |

os
Personeria jurigicq g; gnos de gobierno promotores del desarollo focal, con
de sus fines." erecho publico y plena capacidad para el cumplimiento

2.8 Precisar .
Municipoc}ilézdeer; estncto.c”mplimienfo de lo establecido en la Le.y'Org_dnfCG de
regulado por , €l regimen general del personal de las mumc:pch_dcdés es
empleados) > agrets Legislativo N° 276 (para el caso de funcionarios Y
no resuh‘andg regy;odo por el Decreto Legislativo N° 728 (para el paso de o_breros}
la actividag Posible la aplicacién de un régimen laboral distinfo perfepgctenfe a

ad privada como lo es el Régimen Especial de Construccién Civil.

2.9 i
Que, el arficulo 38 del REGLAMENTO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA aprobado

ggés DECRETO SUPREMO Ne 005-90-PCM, respecto a la CONTRATACION DE
ONAL establece lo siguiente:

PARA FL.JNCIONES DE CARACTER TEMPORAL O ACCIDENTAL
Las entidades de la Administracién Publica sélo podrén contratar personal para
realizar funciones de cardcter temporal o accidental. Dicha contratacion sé
efectuard para el desemperio de:
a) Trabajos para obra o actividad determinada:; .
b) Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera qué
sea su duracioén; o,
¢) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. ”
Esta forma de confratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta

condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa.

2.10 Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N° 029-2016-MDI/LC, de
fecha 12 de abril de 2016, la entidad aprobé el manual de funciones del personal
de pre Inversién, Inversidn, Supervision, liquidacion y Gestion Administrativa de
Proyectos, que en cuyo instrumento de gestion consideran la estructura de cargos,
escala remunerativa, unidad orgdnica - 2016

Il. CONCLUSIONES. -
Por las consideraciones expuestas, esta Asesoria, concluye que:

1. El incremento de los precios de los alimentos, los combustibles que se ha
registrado en los Ultimos anos ha incrementado el costo de vida de los peruanos,
ante ello es procedente el incremento salarial en la escala remunerativa del
personal que labora bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728 y la
276 este Ultimo regulado mediante el REGLAMENTO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA aprobado por DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM.

2. Que, el Concejo Municipal conforme a sus atribuciones conferidas en el articulo
9 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, evalué y adopté las medidas mas
adecuadas en el procedimiento respecto de la nueva propuesta de la escala
remunerativa

3. Que, se ponga de conocimiento del Concejo Municipal, la propuesta de la
nueva propuesta de la escala remunerativa, con la finalidad que tome
conocimiento, evalué y apruebe los criterios adoptados en su formulacion, cuyo
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éanSiS se Est
! ablecié
gré)f;jlor\ql Yy obrero c:i:rl\o:BI Decreto Legislativo N° 276 y 728, pard el personal
ministracién directq grnolz,ef/:“_d.e Inversién ejecutados bajo la modalidad
Iv. RECOMENDACIONES, . unicipalidad Distrital de Inkawasi.

Por las consi
sideraci
aciones expuestas, esta Asesoria, recomienda:

1. DISPON .

como S\JR;,;'%S"C'”G de Secretaria General de la MD!, considerar el presente
asistencia del 5U§g§”d° para la préxima sesion de concelo dnspomendcl) la
Wilfredo Molina Roj erente de Infraestructura, Desarrollo Urbano Y Rural, tr.\g.
de su solicitud ojas, a efectos de que realice €l sustento t&cnico respectivo
y Ambiental 'DOS' como a los Sub Gerentes de Linea dé Desarrollo Econémico
necesidad y Desarrollo Social y Servicios Municipales, con el fin de gportar sus
2. CONSIDE es frente a la nueva escala remunerativa.

) . IDERESE, que los proyectos de inversion fienen una naturaleza
estrictamente temporal. y cuando la Enfidad programe la ejecucién de obras
publicas, estas deben contar con la asignacion presupuestol correspondien’te,
el personal técnico - administrativo y los equipos necesarios, en caso 1a entidad
considere necesario incorporar personal adicional, debera cumplir todos los
requisitos legalmente determinados y seguir 10s tramites establecidos para tal
efecto esos servidores civiles tendrdan el régimen general comespondiente d los
servidores de la entidad, bajo und modalidad de contratacion temporal

Es cuanto informo a Ud. Para conocimiento y fines consiguientes, oprovechdndo la
oportunidad de expresar las muestras de mi deferencia y estima personal.

Atentame

Municipalidad dis ital d nk@/aﬂ/
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HEREDIA
Gorsris Miyidea ESPINOZA

DEL
-éﬁséwmr-asno MOLINA ROJAS
erente de Infraestructura, Desarrollo
PROPUESTA DE

ASUNTO .
: REMITO INFORME TECNICO SOBRE

REMUNERATIVA PARA LA CONTRATACION DEL TRAB
TEMPORAL CON CARGO A FORMULACION DE ESTUDIOS DE PRE
INVERSION E INVERSION, ELABORACION D EXPEDIENTES
TECNICOS, EJECUCION DE PROYECTOS DE (INVERSION PUBLICA
Y PERSONAL OBRERO EN EL AMBITO JURISDICCIONAL DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INKAWASI

Urbano y Rural — MDI
ESCALA

FECHA : Inkawasi, 11 de enero del 2023

usted, para saludarle cordialmente, con 1
la Remunerativa para la contratacion del
Inversion; Elaboracion de Expedientes
isdiccional de la Municipalidad

_ Por medio del presente es grato dirigirme 2
ﬁnalld:cld de remitiie el Informe Técnico sobre la propuesta de 1a Esca
Trabajador Temporal con cargo a Formulacion de Estudios de Preinversion &
Tt_écr!lcos. Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica y personal obrero en el ambito Jur
Distrital de Inkawasi, para lo cual se da a conocer lo siguiente:

I. ANTECEDENTES:
de abril del 2016 se aprueba el Manual

4 Con Resolucion de Gerencia Municipal N° 029-2016-MDI/LC, de fecha 12
uidacion y Gestion Administrativa de

de funciones del personal de Pre-Inversion, Inversion, Supervision, Liq
Proyectos.

Il. BASE LEGAL:

a) Resolucion de Gerencia Municipal N° 029-2018-MDI/LC.

b) Constitucion Politica del Perd.
' Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

d) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y da la Contraloria General de la Republica y

igfe Ley N° 29622, Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y amplia las facultades en el proceso para sancionar en material de
responsabilidad administrativa funcional y su reglamento, el Decreto Supremo N 023-2011-PCM, Reglamento
de Infracciones y Sanciones para la Responsabilidad Administrativa Funcional. |
Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estados.

q) LeyN° 27783, Leyde Bases de la Descentralizacion.
h) Ley N° 26411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

# : & i !
o e I YL Ry 1, i r P
Vi e ,/.:‘."?.‘M Venpgeygeasivi » §o Loyl odii- (1o
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i.) Ley N° 27444, Ley del Procedimien

0 Administrativo General y sus modificaciones.
) Decreto Supremg i o 002-20 neraly sus m
~<019-EF, - _
Decreto Supremo Np WA RTUO 08 la Ley de Contrataciones del estado

i do.
° F Reglamento de la Lay do la Ley de Contrataciones del Esta o
) Leyft;l) 27245, Ley de Prudencia Y Transparencia FisZaI que e:(ablece los lineamientos para una mej
s ‘a.s finanzas y crea gl fondo de estabilizacion y su modificatoria.
m) Decreto Legislativo N° 1252 Qis

: siones.
L tema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de e

8y e Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal carrespondiente.

0) Ley N° 24041, Ley que regula la permanencia de servidores publicos.

P) Decreto Suprem

dministrativa y de
0 N° 005-90-PCM, Reglamento do la Ley de Bases de la Carrera A d
remunaraciones, Art. 30°. Inciso b), 50 Multianual y Gestion de
Decreto Supremo N° 242-2018-EF, que crea el Sistema Nacional de Programacion Mu
Inversiones. Administracion
facuci bras por

Resolucion de Contraloria N° 195.88-CG, Normas que regulan la Ejecucion de Qbras po
Directa.

Resolucién de Contraloria N° 320-2006-cg, Normas de Control Interno.
f)

. ramacion Multianual y
Directa N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema Nacional de Prog
Gestion de Inverslones.

ol ctri Inkawasi.
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Dési:ntrt:;;i:e ek
Manual de Organizacion y Funciones MOF de la Municipalidad

Il. ANALISIS:

rumentos Normativos,
4 Segln Resolucién de Gerencia Municipal N° 029-2016-MDI/LC, apr:J'eba 1‘;): re‘:ztisnos enerales pora o
Organigrama Estructural, cuadro de niveles Jerarquicos, escala remunera ‘r\:;e ysionales i, conciondo
pl:gsto en la que se estipula entre otros la remuneracion mensu'al fle los p v s pas.
que se’encuentra desactualizada de acuerdo a la situaciép economica rgal ac ;la ‘q Y hasosla
4 Los profesionales y Técnicos que tienen cercania al Distnt-o de Inkawasi son i i [:ada?n o daa
1 —~ | Localidad de Amaybamba capital del Distrito de Inkawasl. s& encuentra apro

1
i I T | —_a AL
_l.__ -l —---r.._

N2 2T xsrm;;;;&bamb; capita;l_de| Distrito de Inkawasi es aproximadamente 7 horas hacien
|

do un total de 12 horas; desc:1e
( Ayacucho a Andahuaylas el tiempo de recorrido es de 5 horas, de Andahuaylas a Amaybamba capital del Distrito

i ' haci tal de 13 horas, por lo que los costos de los pasajes
rer:ile-R:E by .‘d"el%g“a 'y qilizzr::";\‘:: ?r?::fgrt:eitg;?::f ;:e;?;sugl}: esta atravesando nuestro pals, repercutiendo en el
o] idresu Tjsot:z: lI‘los profesionales y técnicos que laboraran en la Municipa\idaq Distrital de Inkawasi. NI
o incremento del costo de vida, por la situacion econdmica que atraviesa el mundo, por la situacion
g aclirr‘r:iia la situacion politica que atraviesa nuestro pals, se incrementaron los insumos de |a.1 c?nasta familiar
\\" h pom.rii?iendo ;n loa salarios de los profesionales y Obreros que estaban establecidos cgn anjtenondad. R
ep?:udo evidenciar que existen deficiencias técnicas en los procesc_as constructivo.s y baja. callq:d ?:c::czje;:c:zr;
" las obras que ejecuta la Municipalidad Distrital de Inkawasi, por la deficiente direccion

iecuci¢ ' iencia de los
fesionales que se encargan de la ejecucion de los proyectos, esto debido a la fatta de experienc
|Ebfesionales que por la baja escala remunerativa asumen la direccion tecnica.
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e “"“"'llrlnrn y "wunrrnlln arbano y Rural
% Con Ia finalidag de

: Qarantizgr la bugn
Subgerencia de Infraestmuura
contratacion de tr

ntri abajador co
Técnicos, y Ejecucion de Proy
Inkawasi.

3 ejecucion da Ing
esarrollo )
N Cargo a Formy

ectos de Inversia

- s la
proyectos y la calidad técnica - admlg;::";"a?; 8
1ano y Rural plantoa la siguiante escala remuner g coadionins
lacion de Estudios de Pre-Inversion, E'awa.c?n ::ad Di;;trital de
N publica en el ambito jurisdiccional da la Municipa

. CONCLUSIN:

Land inistrativa, la Sub-
< Con la finalidad e 9arantizar la buena ejecucién dg Jos proyectos y la calidad técnica I’a“‘r‘:r'r‘"::::ma para la
gerencia de Infraestructyra Y Desarrollo Urbano y Rural, plantea la slgulense e::boracibn de Expedientes
Contratacion del trabajador con cargo a Formulacién de Estudios de Pre-Inversion,
Técnicos, Y Ejecucion ¢

ito jurisdiccional de la
@ Proyectos de Inversién pliblica y Personal Obrero en el ambito
Municipalidad Distrita) gg Inkawasi,

lil. RECOMENDACION:

: lutivo, salvo
acion via acto reso
<+ e recomienda realizar |a evaluacion de la presente propuesta, para su aprob
mejor parecer

Se Adjunta:
- Resolucién de Gerencia Municipal N° 029-2016-MDI/LC.

S 0 0 .

Atentamente,

-----------

Ing. WILFREABWE: .+ A5
Sub Gerente Infragstructy; o, Cevartold
Urbanoy Rural

€ '
gchivo Personal

v - Ive )
S ~.’ /',’((:‘/r“;i! joti - (8
[ t;ik" s S \ Ve dianir
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029-2016-MDI/LC.

Inkawasi, 12 de Abril de 2016

VISTO:

El Informe N°055.
procedente de |g 5016NVM

Inkawasi, mediante
elaboracuon del instr
de Pre Inversion

ficin M/RH. MDI/LC, de fecha 11 de abril del 2016,

el ade Recursos Humanos de Ia Municipalidad Distrital de

u cual vierte el informe de ‘evaluacién respecto 2 la

I:\:emo de gestion. Reglamento Interno de Trabajo, Manulaal

% ersién | sy de Obra, con
Tespe pervision y’ Liquidacion de

T pectiva escala remuneratlva a través del cud| se solicita la- aprobamon con

5 losdo
e Cumentos adjuntos y los fundamentos expuestos

Ve

' CONSIDERANDO

Que, de acuerdo ‘a Io dlspuesto por eI Art.;,- 194 de Ia Constntucnon
P?“tha del Estado, - modificada por: la ley. de-reforma constntuc;onal Ley
o3 N°®27680. ElArt. Il-deltitulo’ prellmlnar de-la LeyOrgamca de. ‘Municipalidades
1= N° 27972, establece que los gobiernos “locales. -gozan - de autonomia
politica, economlca y administrativa. en. los-asuntos: de. su- competenCla
+~ Laautonomia que la:Conistitucion- __Polmca - del -Peru- establece para las
= mU“'ClDalldades “radica: “en‘la’ facultad de ejercer-'; actos - ~de gobierno,
admlnlstratlvos v def- admmsstrac:on i : ’rdenamlento_.jundlco

Mumcnpahdades N A
Alcalde: Deregar susA

Mumcnpal qmen

P Ley Organica
Func:ones el Manual '~d¢-

buesto en la
on -y

Que, mediante Resolucnon de Alcaldla N° 001-A 2016-A-MD|/LC se delega
facultades al Gerente  Municipal “Ing. Iver Ramon Castilla Torres, para la
emision de resoluciones de Gerenciales de la. Municipalidad Distrital de

Inkawasi.

Que, el objetivo del Reglamento de Control de asistencia, permanencia y
puntualidad del personal e€s regular la asistencia y permanencia de los
trabajadores ~ contratados, - tomando en cuenta la necesidad de servicio,
los derechos Yy obligaciones  de los servidores, asimismo el presente
Reglamento tiene como finalidad asegurar un tratamiento administrativo
uniforme, arménico coherente y equitativo de. acuerdo alos lineamientos de 0
acciones del personal dispuestas por. la Direccién Regional de Trabajo y o
Promocuén del Empleo, en armonia . con el Decreto Legislativo N°276 Ley .
o= }reWmustrahva y su Reglamento aprobado mediante Decretg_____'“_“,

<o
<
3
NO
(@p]




0000001¢

Supremo  N' 005
-90-
reg'amento apTObado T)gan DecrelO Legls’afl\lo N°1057 (CAS) y sv

Legislativo N° . Decreto s -
o N°728 y disposicioneg leg;zgenl?ge:ltgﬁ-zooa- PCM, y of Deciel?

Que, el man
' ual de '
funciones es un documento de gestion de Recursos

Humanos d

€ la Municipali -

funciones de los Serlzciljpci“dad Distrital de Inkawasi, esta orientado a regular 1as
y auxiliar, tanto e es que presten sus servicios a nivel profesional, técnico

objetivos trazadonsladS fases de pre — inversion e Inversion, que permilira alcanzar
', servidor en el mae 2 acuerdo a las lareas y acciones encomendadas 2 cada
" Econémico y Des © de la inversion en proyectos de infraestructura. pegarlrodo
7 Inkawasi, trianual a(;"OIIO Somal, que desarrolla la Municipalidad Distrita e
como la linea d eterminara funciones por cargo, nivel dependencia, £%
heni ~ de coordinacién que permita optimizar la eficiente ejecucion
ica y financiera de los proyectos, siendo en’ atercién a ello que s¢€ determine
la escala remunerativa para efecto de pago de remuneracion de los servidores.

¢ Que, delinstrumento de Gestion precisado busca realizar eficaz y eficientemente
\-"acciones relacionadas con la- funcion publica, estableciendo un conjunto de
.i“hormas genéricas que regulen las relaciones. laborales entre 12. Municipalidad
.- Distrital de Inkawasi y sus jrabajadores a efecto de _mantener y. fomentar la
- armonia y la disciplina“en el trabajo‘.»s'i'enddde"'é'aré'ﬁter/-.obligatorio y de alcance
a todos los trabajadores que labore a su servicio, .en aplicacion del Articulo 9°
de la Ley Orgénica de Municipalidades. S
WMM/RH-MDI/LC, de fecha 11 de Abril del 2016,
ndoza’ Mora, Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, opina favorablemente respecto. a los documentos Manual de
Funciones del Personal de Pre — Inversion, Inversion; Supervision, Liquidaciony
_Gestion Administrativa y Reglamento de Control sistencia, Permanencia y
- puntualidad del personal de la Muni ipalidad’ Distrital-de Inkawasi , esto por
encontrarse dentro de la normativa vigente aplicable: - R

Que, por Informe N°055-2016
emitido por el Abog Wilder Me

‘Que, en atencion al numeral 74 .1), articulo.74 de la Ley N° 27444 Ley del
‘Procedimiento Administrativo - General, se desconcentra la titularidad y ejercicio
= competencias del Alcalde a la ‘Gerencia  Municipal, ello mediante
Resolucion de Alcaldia N° 001-A-2016-A-MDI/LC, y que , en aplicacion de las
facultades otorgadas por la Ley de Procedimiento Administrativo General;
a virtud de los considerandos expuestos, y en uso de las alribuciones’

comforidas por la Resolucion y la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Mumnicipalidades;

SERESUELVE:

;EHBCUL(; ‘PRI}IDVIERO:_ APROBAR el Reglamento de Control de Asistencia _
ennanena!y untualidad del Personal de la Municipalidad  Distrital de
nzfig,zmlsmo que cuenta con cuarentay siete (47)Articulos, VII Titulos,
70} | POSIClones Complementarias y cuatro (04) Disposiciones Finales y
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b Transitorias-.ieas.i.mismoel Man '
Transitorias fagi, ual ¢ ' ' ‘v
loversion, Liquidacigp estion Asn’:il;?sctmnes e oy o

- consta de tres (03

; faliva de Proyectdsye mismo que
g ISpo rman parte
~integrante de |5 Presente resolucign_ POSicion Transitoria, que fo _

. ARTICULOQ SEGUNDQ..

ﬁumanos la implementacio'n, €jecucion, control,  evaluacién y elevar ,lg:
informes -~ que cOrresponde e Cumplimiento al Reglamento de bbb
aSIstenCIa, permanencia y Puntualidad Y el manual de funciones del persotnéls 1
Pre - Inversign, Inversion, Liquidacién y Gestion Administrativa de Proyecto o
la Municipalidad Distrital de Inkawasi a las instancias que Correzﬁj;é}on:
» asimismo la feprogycgign Y la distribucién _ de la presente o Potatria]
2, Reglamento_y Manual 3 todas las dependencias de Ja Municipali

[ ¥ ' de Inkawasj

Oficita. Ao Casrataria. Unidad
Boecn Resoluci()n,» a‘DespachQ de A[ga[dfa, .Oﬁcinav_ dg,Sgcret?rla }Gen‘eral y
de Recursos Humangs:ns ool L leT IR

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

-

' S 3 la presente -
-« _ARTicuLO TERCERO: PONER en conocimiento- el contenido de la p

|




