GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GERENCIA GENERAL REGIONAL

Shio do b QUnidad, lo Vg y of Desarrolls”
RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N“O 3 8 2023-GRU-GGR

Pucallpa, i BENE 2023

FRpgldn di Oportimidadee!

VISTO: El MEMORANDO N° 094-2023-GRU-GR-GGR de fecha 25 de enero de 2023, el OFICIO N°
Q75-2023-GRU-O_RA-OGP de fecha 24 de enero de 2023, el OFICIO N° 007-2023-FETPRU-JD de fecha 16
de enero de 2023, y demas actuados;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, [os Gobiernos
Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia;

Que, la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene por objeto regular -
el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores
estatales, de conformidad con lo establecido en e} Articulo 28 de la Constitucién Politica del Perd y lo
sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la citada Ley, son objeto de la negociacién

Que, el inciso b del numeral 5.1 del articulo 5 de la citada norma sefiala que el nivel |
descentralizado se lleva a cabo en el dmbito sectorial, territorial y por entidad publica (..), en
concordancia con el inciso b) del numeral 5.1 del articulo 5 del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que
aprueba los “Lineamientos para la implementacion de la Ley N2 31188, Ley de Negociacion Colectiva en

l”'

el Sector Estatal”;

descentralizada, por |a parte sindical a las organizaciones sindicales mds representativas y por parte de
la empleadora los representantes designados de las entidades publicas correspondientes;

Que, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 8 de la Ley, los representantes de la parte sindical
en la negociacién colectiva descentralizada, serd no menos de tres (03) ni mas de catorce (14) y tendra
las condiciones de trabajadores estatales en actividad; y, de la parte empleadora, los funcionarias o
directivos que el titular de la entidad designe en igual nimero al de |a representacion de la parte sindical;

Que, el Articulo 12 del Decreto Supremo'N°® 088-2022-PCM que aprueba los Lineamientos para
laimplementacién de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, establece que '

la “Representacién empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el Titular de Ja Entidad

designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la representacion sindical; asimismo

sefiala que en el acto que se dispone la conformacién de la representaciéon empleadora se designa al |
presidente de la misma (...); los representantes de |a representacion empleadora, bajo ninguna situacién

forman parte de los beneficios de Ia negociacion colectiva;

Que, el articulo 7 de la citada Ley establece como sujetos de la negociacién colectiva '
|

Que, el numeral 13.2 del articulo 13 del mismo cuerpo normativo ordena que la negociacion
colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente procedimiento: a. El proyecto de convenio
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colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente afio.
El trato directo debe iniciarse dentro de los diez (10) dias calendario de presentado el proyecto de
convenio colectivo y que puede ser extendido hasta los treinta (30) dfas siguientes de iniciado el trato
directo. c. De no llegarse a un acuerdo en el trato directo, las partes pueden utilizar los mecanismos de
conciliacién, que podrén durar hasta treinta (30) dias contados a partir de la terminacién del trato
directo. La solicitud de conciliacién se presenta directamente ante la Autoridad Administrativa de
Trabajo;

Que, de conformidad con lo establecido en e} articulo 16 de los Lineamientos, una vez recibido
el proyecto de Convenio Colectivo, en el plazo de tres (3) dias habiles, la{s) entidad(es)
correspondiente(s), proceden a la designacién de los representantes que conforman la Representacion
Empleadora; contando la Comision Negociadora con un/a Secretario/a Técnico/a, quien esté a cargo de
brindarle apoyo técnico y administrativo permanente, incluyendo la remision de las convocatorias a las
sesiones de Trato Directo y la elaboracién, registro y custodia de las actas respectivas; siendo designado
dicho Secretario/a Técnico/a por el titular de la Entidad a la que pertenece el representante que preside
' la Representacion Empleadora;

Que, por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo previsto por la normatividad
laboral vigente en materia de Negociacién Colectiva, resulta procedente constituir la Comision
Negociacién Colectiva de la Federacién de Trabajadores Publicos de la Regidn de Ucayali y el Gobierno
Regional de Ucayali;

Que, mediante OFICIO N° 007-2023-FETPRU-JD de fecha 16 de enero de 2023, los miembros de
a Federacién de Trabajadores Publicos de la Regién de Ucayali, acreditan representantes de FETPRU
ante Mesa de Negociacién Colectiva 2024-2025 de los trabajadores administrativos estatales del ambito
regional; para la emisién de la Resolucién correspondiente para que se disponga la instalacién y
Negociacién, el mismo que estara integrado de la siguiente manera: '

e Sra. Manuela Zoraida Diaz Mendoza Secretaria General FETPRU

e Sr.Juan Carlos Rios Gonzales Sub Secretario General FETPRU

e  Sr. Pablo Ramirez Mori Secretario Defensa FETPRU

e Sr. Pierre Caballero Upiachihua Secretario de Organizacién FETPRU

e Sra. Mery Isabel Tiburcio Alcedo Secretaria Comunicacion FETPRU

e Sr. Osem Migqueas Solis Penadillo Representante de la Direccion Regional de Salud

e Sr. Nicanor Pacaya Ochavano Representante del Hospital Amazdnico de Yarinacocha
e Sra. Narda Moreno Mudarra Representante de la Ugel Coronel Portillo

e Sr. Elmer Edilberto Martinez Aparcana  Representante de la Direccién Regional de Educacién
de Ucayali - DREU

e Sr.Jhonny la Torres Alegria Representante de la Gerencia Territorial de Puris
e Sr. Alex Pisco Gutiérrez Representante de Trabajadores CAS
e Sr. EImer Guerra Riveiro Representante del Programa Regional de

Infraestructura Multisectorial de Ucayali — PRIM

' Que, mediante OFICIO N° 075-2023-GRU-ORA-OGP de fecha 24 de enero de 2023 el Director de
Sistema Administrativo Il de la Oficina de Gestién de las Personas, solicita al Gerente General Regional
del GOREU, la designacidn de representantes para conformar la Comisién Negociadora encargada de
conducir el procedimiento de Negociacién Colectiva para el afio 2024-2025 de la Federacion de
Trabajadores Publicos de la Regidn Ucayali — FETPRU;
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Que, mediante MEMORANDO N° 094-2023-GRU-GR-GGR de fecha 25 de enero de 2023, el
Gerente General Regional, dispone CONFORMAR la Comisién Negociadora encargada de conducir el
procedimiento de negociacion colectiva respecto a las condiciones de empleo para el afio 2024-2025 de
la Federacion de Trabajadores Publicos de |a Regidn de Ucayali - FETPRU, el mismo que estard integrado
de la siguiente manera por parte de la entidad:

Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto — Presidente
Gerente General Regional o representante debidamente acreditado.
Secretaria General — Secretario Técnico
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
Gerente Regional de Asesorfa Juridica
Gerente Regional de Administracién
Gerente Regional de Desarrollo Social
Director Regional de Transportes y Comunicaciones
Director Regional de Salud
10. Director Regional de Educacién
11. Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
. 12. Director Regional de Agricultura

LoNOUAEWNPE

Que, asimismo mediante dicho Memorando mencionado lineas arriba, el Gerente General
Regional , dispone que la Oficina de Gesti6n de las Personas del Gobierno Regional de Ucayali, actuara
Sdomo ASISTENCIA TECNICA;

Que, el referido pedido efectuado por la Federacién de Trabajadores Piblicos de la Regién de
Ucayali, cuenta con la aprobacién de la Gerencia General Regional, por lo que se procede a conformar la
citada comision mediante acto resolutivo;

Que, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias; con MEMORANDO N° 093-2023-GRU-GR-GGR de fecha 25 de enero de
2023; con las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia Regional de
Desarrollo Social, Gerencia Regional de Desarrollo Econémico, |a Oficina de Administracidn, la Oficina de
Gestion de las Personas y Oficina Regional de Asesoria Juridica; ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFORMAR la COMISION NEGOCIADORA encargada de conducir el
procedimiento de negociacién colectiva respecto a las condiciones de empleo para el afio 2024 y 2025,
presentado por la Federacion de Trabajadores Publicos de la Region de Ucayali, que estara integrada de
la siguiente manera:

POR LA ENTIDAD

Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto — Presidente

Gerente General Regional o representante debidamente acreditado.

Secretaria General — Secretario Técnico

Sub Gerencia de Desarrollo Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
Gerente Regional de Asesoria Juridica

Gerente Regional de Administracion

Gerente Regional de Desarrollo Social

Nowu s wNPR
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8. Director Regional de Transportes y Comunicaciones
9. Director Regional de Salud

10. Director Regional de Educacion

11. Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
12. Director Regional de Agricultura

POR LA FEDERACION
e Sra. Manuela Zoraida Diaz Mendoza Secretaria General FETPRU
» Sr. Juan Carlos Rios Gonzales Sub Secretario General FETPRU
e Sr. Pablo Ramirez Mori Secretario Defensa FETPRU
e Sr. Pierre Caballero Upiachihua Secretario de Organizacién FETPRU
e Sra. Mery Isabel Tiburcio Alcedo Secretaria Comunicacion FETPRU
e Sr. Osem Miqueas Solis Penadillo Representante de la Direccién Regional de Salud
e Sr. Nicanor Pacaya Ochavano Representante del Hospital Amazdnico de Yarinacocha
e Sra.Narda Moreno Mudarra Representante de la Ugel Coronel Portillo

e Sr.Elmer Edilberto Martinez Aparcana  Representante de la Direccién Regional de Educacién
de Ucayali - DREU

e Sr. Jhonny la Torres Alegria Representante de la Gerencia Territorial de Purls
e Sr. Alex Pisco Gutiérrez Representante de Trabajadores CAS
e Sr. Elmer Guerra Riveiro Representante del Programa Regional de

Infraestructura Muitisectorial de Ucayali — PRIM

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER que la Oficina de Gestién de las Personas del Gobierno
Regional de Ucayali, actuaré como ASISTENCIA TECNICA en el procedimiento de la Negociacion
Colectiva.

" ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, con la presente resolucién al PRESIDENTE de la acotada
comisién con el Pliego de Negociacién Colectiva FETPRU periodo 2024-2025.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a Representacion Sindical y a la
Representacion Empleadora que integran la Comisién Negociadora.

\ ARTICULO QUINTO: NOTIFIQUESE, con la presente resolucién a la Oficina de Gestidn de las
\| Personas del-Gobierno Regional de Ucayali.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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