REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 2 1 /. - 2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Piura, 3 [] ENE 2[]23

VISTOS: El Informe N°006 -2023/GRP-480300, de fecha 12 de enero del 2023; y Oficio N° 003-
2023/CER-SUTSA-PIURA de fecha 09 de enero del 2023, que contiene el Proyecto de Convenio
Colectivo del Sindicato del Sector Publico Agrario-SUTSA PIURA del Gobierno Regional Piura;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, sefiala
‘Los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia {...);

W5y
SECRETARIA

ECRETA Que, en concordancia con los articulos 189 y 191 de la Constitucion Politica del Per(, los articulos 8

y 9 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, precisan que la autonomia es el derecho y
capacidad efectiva de los Gobiernos en sus tres niveles, de normar, regular y administrar los asuntos
publicos de su competencia, autonomia sujeta a los parametros de la Constitucién Politica;

Que, con fecha 02 de mayo de 2021, se publico en el Diario Cficial El Peruano, la Ley N° 31188,
Ley de la Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, la cual tiene por objeto regular el gjercicio del derecho a
la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo
% establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perl y lo sefialado en el Convenio 98 y en &l
Convenio 151 de la Organizacion Intemacional del Trabajo;

Que, la precitada Ley N® 31188, ha establecido lo siguiente: "Articulo 7 Sujetos de la negociacién
colectiva en el sector publico Son sujetos de la negociacion colectiva: a. Por la parte sindical (...) en la
hegociacién colectiva descentralizada, las organizaciones sindicales mas representativas en el respectivo
ambito, pudiendo participar en condicion de asesoras las organizaciones sindicales de grado superior, b. Por
la parte empleadora (...) en la negociacion colectiva descentralizada, los representantes designados de las
entidades publicas correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales:
Articulo 8 Representacion de las partes Son representantes de las partes en la negociacion colectiva en
el sector publico: a. De la parte sindical (...) En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres
(3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical estd conformada por
trabajadores estatales en actividad. b. De la parte empleadora (..) En la negociacion colectiva
descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en igual niimero al de la
representacion de la parte sindical; Arficufo 13 Procedimiento de la negociacion colectiva en el sector
publico (...) 132 La negociacion colectiva descentralizada se desarrolla de acuerdo al siguiente
procedimiento: a. El proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de
noviembre y el 30 de enero del siguiente afio {...)";

oo,

= Que, con fecha 20 de enero de 2022, se publico en el Diario Oficial El Peruano, el Decreto Supremo
N° 008-2022-PCM, el cual aprueba los LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N°
/31188, Ley de la Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, los cuales establecen entre otros, lo siguiente:
‘Articulo 10.- Legitimidad para negociar a nivel descentralizado 10.1. Por parte de los servidores
publicos: 10.1.1. La mayor representatividad de las organizaciones sindicales se entiende respecto de
aquella organizacion sindical, o coalicién de las organizaciones sindicales inscritas en el Registro de
Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos, que al momento de presentacion del proyecto de
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Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor nimero de servidores publicos afiliados del total de
servidores que comprende dicho @mbito de negociacion, en cuyo caso los acuerdos arribados rigen para
todos los servidores publicos comprendidos en el &mbito de la negociacion. 10.2. Por parte de las entidades
' 'bh'cas: 10.2.1. Dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales, se encuentran

designe, en igual nimero al de los representantes que conforman la Representacion sindical y conforme a las
condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos, segtin el ambito
escogido por las organizaciones sindicales. 12.2 En el acto que se dispone la conformacion de la
epresenracfén Ernp!eadora se desfgna al presidente de la misma, el cual a su vez gjerce la coordinacién de

proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la entidad publica, o entidades publicas, comprendidas en
el &mbito elegido por la representacion de los servidores publicos 14.3. El documento a través del cual se
presenta el proyecto de Convenio Colectivo, independientemente del nivel de negociacion al que
corresponda, debe contar con la identificacion de los miembros de la Representacion Sindical que ejercera la
--.representacion de la organizacion sindical en la Comision Negociadora Articulo 15.- Revisién y
“observaciones 15.1. La entidad que recibe el proyecto de convenio colectivo, en un plazo de tres (3) dias
. habiles, procede a la evaluacion y revision de su contenido y de sus anexos. En el nivel descentralizado, es
competente para dicho fin la oficina de recursos humanos, o la que haga sus veces, de las entidades
involucradas en la negociacion, segun el ambito elegido por las organizaciones sindicales”:

\-_Que, teniendo en cuenta el marco legal sefialado y considerando que el Proyecto de Conformacion de Mesa

de Negociacion Colectiva que contiene ademas la identificacion de los miembros de la Representacion
Sindical que ejercera su representacion en la Comision Negociadora, presentado por la Organizacion Sindical
denomlnada “del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO AGRARIO-SUTSA

é& P SDRGPDGAT presentado dentro del periodo establecido por Ley, ha SIdO rev1sado y evaluado medlante

3 nforme N°* 06 -2023/GRP-480300 de fecha 12 de enero del 2023,por la oficina competente, es decir por la

3 £ Pficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Piura, por lo que resulta procedente conformar la

% comisién negociadora que se encargara de conducir el procedimiento de negociacion colectiva respecto a las
.ﬂ?:‘r condiciones de empleo planteadas en el mencionado convenio;

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el
cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro
de las facultades que le esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi
omo al Principio de Buena Fe Procedimental, por lo cual la autoridad administrativa, los administrados, sus
epresentante o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos
actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;
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Con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica,
Gerencia General Regional y la Secretaria General del Gobierno Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y su modificatoria
Ley N° 27902; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo No. 004-2019-JUS; Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Piura,
actualizado mediante Ordenanza Regional N° 304-2017/GRP-CR, modificada con Ordenanza Regional N°
428-2018/GRP-CR; Ley N° 31188, Ley de la Negociacion Colectiva en el Sector Estatal y sus lineamientos
aprobados mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comision Negociadora encargada de conducir el
procedimiento de negociacion colectiva respecto a las condiciones de empleo planteadas en el Proyecto de
Convenio Colectivo 2023, presentado por el Sindicato de Trabajadores del Sector Plblico Agrario-SUTSA
PIURA , la misma que estara integrada de la siguiente manera:

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO REGIONAL PIURA
=  Gerente General Regional, Presidente y Representante del Titular de |a entidad.

= Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial:
Miembro ;
= Sub Gerente Regional de Presupuesto, Crédito y Tributacion: Miembro

REPRESENTANTES DE LA CQMISION NEGOCIADORA DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO AGRARIO - SUTSA PIURA

TITULARES:
» Segundo Baltazar Risco More (Secretario General)

» José Luis Contreras Zapata (Secretario de Defensa)
» Jorge Edilberto Castillo Pefia (Secretario de Organizacién)

ARTICULO SEGUNDQ.- Otorgar a los representantes del Gobierno Regional Piura que conforman la
Comision Negociadora, designados en el articulo primero de la presente resolucion, y en el marco legal
vigente sobre la materia, las facultades expresas para participar en el procedimiento de Negociacion
= | Colectiva derivada del Proyecto de Convenio Colectivo presentado por la Organizacion Sindical denominada

ii “SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO AGRARIO SUTSA PIURA" mediante el Oficio
N° 003-2023/CER-SUTSA-PIURA de fecha 09 de enero del 2023 , conforme lo establecido en el literal a)
numeral 13.2, del articulo 13 de la Ley N° 31188, Ley de Negociaciones Colectivas en el Sector Estatal , asi
como todos los actos derivados del procedimiento de Negociacion Colectiva.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los titulares de los organos del
Gobiemo Regional Piura, asi como a la Organizacion Sindical denominada “SINDICATO DE

TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO AGRARIO-SUSAT PIURA",. Del mismo modo, comuniquese la
... presente resolucion a la Gerencia General Regional; Gerente Regional de Desarrollo Social, Gerente
"“/Regional de Planificacion, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Sub Gerente Regional de

Presupuesto, Crédito y Tributacion, Oficina de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Ia
Prodgcci()n, con los antecedentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




