“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 068-2023-ALC/MDSA =

San Andrés, 24 de Enero 2023

VISTO: El INFORME N° 19-2023-GM-MDSE, emitido por la Gerencia Municipal de
feche 24 de Enero del 2023, sobre propuesta para la Sub Gerencia de Recursos Humanos;

y el Cuadro de Asignacién de Personal aprobado mediante Ordenanza Municipal y
Funciones aprobado con Ordenanza Municipal N° 014-2020-MDSA de fecha 30.de
Diciembre del 2020, y;

“. CONSIDERANDO:
-\ﬁ’
Z ffﬁ)ue, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del
,/ stado e armonia con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica
Al ;PW de Municipalidades, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local con autonomia
' politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta
autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de

4 administracién;
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© 3Que, de conformidad al articulo 14° del decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Reglamento
'.;fde‘la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracién del Sector Publico, los
“ servidores contratados y los funcionarios de confianza que desempeifian cargos politicos
o de confianza, no hacen carrera administrativa en dichas condiciones, pero si estan

comprendidas en las disposiciones de la Ley y el presente Reglamento, en lo que sea
STk aplicable;
S %\ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 029-2023-ALC/MDSA, de fecha 04 de Enero del
023, se designé al Economista: Erinson Ricci Alvarado Castro, en el cargo de Sub
GERENCIA erente de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Andrés;
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3 Que, mediante INFOMRE N° 19-2023-GM-MDSA, de fecha 24 de Enero del 2023, la
P’ Gerencia Municipal alcanza propuesta para el cargo de Sub Gerente de Recursos
Humanos Licenciada en Administracién: EDITH MARITZA SEBASTIAN, quien cumple los

requisitos de Ley de acuerdo al Manual de Clasificador de Cargos de la Municipalidad
Distrital de San Andrés;

Que, es competencia del Alcalde designar, cesar y sancionar al personal de confianza y
administrativo, siendo estas facultades conferidas por el articulo 20° Inciso 17, de la Ley
Orgénica de Municipalidades. Asimismo, el Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y la maxima autoridad administrativa, dentro de sus atribuciones esta la
de designar y cesar a los funcionarios de confianza, segun lo preceptuado en el inciso 6),
17) del articulo 6° y 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades — Ley N° 27972;

Por lo expuesto, contando con la visacién del despacho de Alcaldia, Gerencia Municipal,

y Gerencia de Asesoria Juridica; y en uso de las facultades conferidas en el Inc 6) del
articulo 20° y el articulo 39° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;
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RESOLUCION DE ALCALD{A N° 068-2023-AL.C/MDSA

SE RESUELVE:

- ARTICULO PRIMERO. - - DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha la Resolucién de
Alcaldia N° 029-2023-ALC/MDSA, de fecha 04 de Enero del 2023, en la que se designa
al Economista ERINSON RICCI ALVARADO CASTRO, como Sub Gerente de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital de San Andrés.

ﬂ""\, = ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR a partir de la fecha a la Licenciada en
., Administracién EDITH MARITZA SEBASTIAN, en el cargo de Sub Gerente de
‘Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de San Andrés. :

' V’ABTICULO TERCERO. - ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resoluc1on a la
/ Gerenc1a Mumc1pa1 Gerencia de Administracién y Finanzas y Sub Gerencia de Recursos' be
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,’BRTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Secretaria General la notificacién y d1str1buc1on
de la’ presente disposicién a las instancias administrativas pertinentes. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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" JOELANDRED ANDRE DE LA CR{TZ CANELO




