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GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

Resolucion Directoral
N° 028 -2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, 25 de enero del 2023

VISTO:

La solicitud con registro N° 11681, el Informe N° 056-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/UGDP, el
Informe N° 064-2023-GR.CAJ-DRS-HGJ/UGDP, Informe N° 076-2023-GR.CAJ-DRS-
HGJ/UGDP; relacionado a la entrega econémica por atencion especializada, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 2° de la Constitucion Politica de Estado, en concordancia con lo
establecido en el Articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, establecen el derecho de la peticiéon administrativa;
esto implica una obligaciébn de la autoridad competente de dar al interesado una
respuesta también por escrito, en el plazo legal y bajo responsabilidad, confiere al derecho
de peticibn mayor solidez y eficacia, e implica, entre otros, los siguientes aspectos: a)
admitir el escrito en el cual se expresa la peticidn; b) exteriorizar el hecho de la recepcién
de la peticion; c) dar el curso correspondiente a la peticion; d) resolver la peticion,
motivandola de modo congruente con lo peticionado, y e) comunicar al peticionante lo
resuelto’;

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdémicas del Personal de Salud al servicio del Estado,
cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, eficiencia y preste
efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una
politica integral de compensaciones y entregas econémicas que promueve el desarrollo del
personal de la salud;

Que, el literal e) del articulo 8° del mismo cuerpo legal antes citado define la Atencién en
Servicios Criticos que es la entrega econémica que se asigna al puesto por la atencién en
servicios criticos hospitalarios como: Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad
de Cuidados Intermedios y Unidad de Quemados;

Que, mediante Decreto Supremo N°015-2018-SA, de fecha 13 de julio de 2018, se
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 226-2014-EF, se aprueban montos de la valorizacién
priorizada por zona alejada o de frontera, zona de emergencia y por atencion en servicios
criticos para el personal de salud: Médico Cirujano el monto es de S/.450.00 soles
(Cuatrocientos Cincuenta Soles) y para las/los Enfermeras/os el monto es de S/. 300.00
Soles (Trescientos Soles); para el Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud, el
monto es de S/.150.00 Soles (Ciento Cincuenta Soles);

! Sentencia del tribunal constitucional en el Expediente N° 01420-2009-PA/TC. F. J. 9
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Que, el literal a y b) del articulo 6° del Decreto Supremo N° 014-2014-SA, establece
condiciones para el otorgamiento de la valorizacién priorizada por atencién en servicios
criticos: a) El personal de la salud deberda desempefiarse de manera permanente en el
puesto de atencion en servicios criticos, por periodos mayores a un (01) mes; y que se
encuentren prestando servicios de salud individual en los servicios criticos hospitalarios de
Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de
Quemados. b) Para el caso de los profesionales de la salud que se encuentren realizando
estudios de segunda especializacién, deberan desempefarse de manera permanente por
periodos mayores a un (01) mes en el puesto de atencién en servicios criticos, y deberan
encontrarse prestando servicios de salud individual en los servicios criticos hospitalarios de
Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de

Quemados;

Que, mediante Informe del visto, la Unidad de Gestién y Desarrollo de Personal, opina
declarar procedente el pago del bono por valorizacién priorizada por atencion en servicios
criticos a la servidora Lesly Mirelly Soto Martinez; de conformidad con el literal b) del
articulo 6° del Decreto Supremo N° 014-2014-SA, que establece condiciones para el
otorgamiento de la valorizacion priorizada por atencién en servicios criticos, que deberan
desempefarse de manera permanente por periodos mayores a un (01) mes en el puesto

"\ de atencién en servicios criticos, y deberan encontrarse prestando servicios de salud

| individual en los servicios criticos hospitalarios de Emergencia, Unidad de Cuidados
" Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de Quemados; de conformidad al
Decreto Legislativo N° 1153, con el Decreto Supremo N°015- 2018-SA, con el Decreto
Supremo N° 226-2014-EF, con el Decreto Legislativo N° 276, con la Resolucién Directoral
Regional Sectorial N° 790-2022-GR.CAJ/DRSC-DESP-DSS;

Por las consideraciones anotadas, contado con los vistos correspondientes; la Direccion
del Hospital General de Jaén, facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
D000057-2019-GRC-GR:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONOCER, el pago mensual de la Valorizacion Priorizada por
Atencién en Servicios Criticos, a partir de la emisién de la presente resolucién, a la
profesional de la salud:

NOMBRE Y PROFESION SEGUNDA UNIDAD PRESTADORA DE MONTO
APELLIDOS ESPECIALIDAD SERVICIO DE SALUD. MENSUAL
LESLY MIRELLY OBSTETRA. OBSTETRICIA DE | SERVICIO DE OBSTETRICIA S/. 300.00

SOTO MARTINEZ ALTO RIESGO. TOPICO DE EMERGENCIA.
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ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Gestion y Desarrollo de Personal a
través del Area de Remuneraciones, su atencién y cumplimiento de la presente resolucion;
asi mismo, notifique; a la servidora, para conocimiento y demas fines.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizaciéon
del Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucién en el portal web
Institucional del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




