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INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles —
Senace es un organismo técnico publico especializado, con autonomia técnica y
personeria juridica de derecho publico interno especializado, adscrito al Ministerio del
Ambiente. Su principal labor esta centrada en revisar y aprobar los Estudios de Impacto
Ambiental detallados (EIA-d) de mayor envergadura de los proyectos de inversion
publica, privada o de capital mixto?® .

Para el cumplimiento de sus objetivos y funciones, el Senace ha logrado incorporar, en
sus diferentes éareas, a profesionales especializados con los cuales se vienen
alcanzando logros institucionales significativos, orientados por el compromiso con el
medio ambiente y su sostenibilidad. Nuestros/as servidores/as han asumido la
responsabilidad de desarrollar un servicio ético, integro, transparente, de calidad y
buena atencion a la ciudadania, de tal manera que vienen contribuyendo al desarrollo
sostenible del pais; constituyéndose en el activo mas importante de la organizacion.

En este sentido, el Senace se encuentra comprometido con la promocion del desarrollo
integral de sus servidores/as a través de instrumentos de gestion que permiten el
desarrollo de actividades planificadas dirigidas, entre otros objetivos, a la mejora de la
calidad de vida laboral, del clima laboral y finalmente a la conciliacion entre la vida
familiar y laboral inmersa en el contexto de las labores cotidianas que realizan sea de
manera presencial o en teletrabajo.

En este sentido, el Plan de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2023 es el instrumento
de gestidn que busca contribuir a propiciar el bienestar de servidores/as y sus familias.

! Plan Estratégico Institucional PEI 2022-2026 Servicio Nacional de certificacién ambiental para las

Inversiones Sostenibles - Senace
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del Ambiente para las Inversiones Sostenibles HUMANOS
FUNDAMENTACION

El bienestar social se constituye en el proceso 21 del séptimo subsistema del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos denominado “Gestion
de Relaciones Humanas y Sociales”, aprobado por la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — Servir, que comprende las relaciones que se establecen entre la
organizacion y sus servidores/as civiles en torno a las politicas y practicas del
personal. Tiene como principales productos el Plan de Bienestar y Convenios
para facilidades de los/las servidores/as 2.
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II.  FINALIDAD
El propésito de este documento es contar con una herramienta de gestion que
sirva de guia y regule las actividades, metas y objetivos de la promocion del
bienestar y relacion social, en la busqueda de mejores condiciones de calidad de
vida laboral de sus servidores/as.

.  BASE LEGAL

o Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil

o Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
30057 — Ley del Servicio Civil.

o Ley N° 29968, Ley de creacion del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental
para las Inversiones Sostenibles — Senace.

o Decreto Legislativo N° 1394 - Decreto Legislativo que fortalece el funcionamiento
de las autoridades competentes en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion
del Impacto Ambiental

o Decreto Supremo N° 009-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones - ROF del Senace.

2 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR-PE
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, mediante la cual
aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH.

Resolucion de Consejo Directivo N° 0002-2022-SENACE/CD que aprueba el
Plan Estratégico Institucional (PEI) 2022-2026 del Servicio Nacional de
Certificacibn Ambiental para las Inversiones Sostenibles.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00042-2022-SENACE/PE del 09 de junio
del 2022, mediante el cual, se aprueba el Plan Operativo Institucional (POI)
Multianual 2023-2025, del Servicio Nacional de Certificacibn Ambiental para las
los Inversiones Sostenibles — Senace.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00104-2022-SENACE/PE del 29 de
diciembre de 2022, mediante el cual se aprueba el Plan Operativo Institucional
(POI) 2023 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles —
Senace.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a la mejora de la calidad de vida laboral a fin de promover el aumento
de los niveles de satisfaccion de los/las servidores/as del Senace en el contexto
laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DEL
PLAN DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

OBJETIVOS ESPECIFICO — OE ESTRATEGIAS LINEAS DE
ACCION
OE1l | Fomentar la promocion del bienestar | Sensibilizar a los/las servidores/as hacia lidad d
fisico 'y emocional de los/as | el desarrollo de actividades fisicas y de C.:a' ad de
- L ) o vida laboral
servidores/as civiles. integracion.
Promover actividades que conlleven a | Sensibilizar hacia el respeto y las
OE2 | incentivar el valor de la familia en el | responsabilidades de cada uno/una de Conciliacién
contexto de las labores cotidianas que | los/las  servidores/as  hacia  SUS | iy, familiar y
realizan sea de manera presencial o respectivas familias. laboral
en teletrabajo
Promover la motivacion de los/as | Crear espacios presenciales y/o virtuales
servidores/fas civiles mediante la | para fomentar la participacion de los/las
OE3 | realizacion de actividades de integracion, | servidores/as en jornadas de integracion,
artisticas y culturales que impliquen el | artisticas y culturales Clima laboral
trabajo en equipo y brinden el desarrollo
de sus destrezas y talentos.

VI.  ARTICULACION CON LOS PLANES INSTITUCIONALES

Senace ha establecido como lineamiento de politica 3 “Fortalecer la cultura
institucional, capacidades y competencias del personal para una mejor atencion
a los/las ciudadanos/as “. Al respecto, el presente plan, se encuentra articulado
a las metas del Plan Estratégico Institucional 2022-2026, a través de la Accion
Estratégica Institucional 03.01 “Desarrollo del talento humano con habilidades
adecuadas en el Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
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Inversiones Sostenibles”; asi como también cuenta con una actividad operativa
en el POl 2023 denominada "FORMULACION Y EJECUCION DEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES DEL SENACE"

VIl.  AMBITO DE APLICACION
El Plan de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2023, esta dirigido a todos/as
los/as servidores/as del Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las
Inversiones Sostenibles — Senace.

VIIl.  DIAGNOSTICO

Las actividades contenidas en el Plan de Bienestar Social y Desarrollo Humano
2023 consideran como referencia las caracteristicas de las/los servidoras/es del
Senace y el sondeo de opinidn sobre las necesidades e intereses manifestados
a través de las encuestas “Diagnostico de necesidades de bienestar social (Dic.
2022)” y “Requerimiento de servicios” (Oct. 2022), siendo estos datos los
principales insumos para el planteamiento de actividades en el cronograma
propuesto y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la entidad.

8.1 Caracteristicas generales de la poblacion:
Senace tiene una poblacién de 221 servidores/as al mes de diciembre
2022, de los cuales el 100% (221 servidoras/es) tiene contrato conforme
al Decreto Legislativo N° 1057.

DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GENERO

110 111

Fuente: Registros de la Unidad de Recursos Humanos a diciembre de 2022

Segun el grafico anterior, se observa que en el Senace existe una
diferencia minima del 1% en lo que respecta a la distribucion entre
hombres y mujeres, lo que estaria indicando que existe una poblacion
igualitaria entre servidores y servidoras.
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Edad de servidores/as por género

18)=2k) 30-39 40-49 50-59 60 - 69

® Hombres m Mujeres

Fuente: Registros de la Unidad de Recursos Humanos a diciembre de 2022

En lo que respecta a la edad de los/las servidores/as del Senace, el grupo
mayoritario en ambos géneros su ubica entre los 40 - 49 afios teniendo
el grupo de “mujeres” mayor tendencia a edades menores en intervalos
de 19-29 y de 30-39, a diferencia de los “hombres” que presentan mayor
tendencia en los intervalos de 50 — 59 y 60 — 69 respectivamente.

Tiempo de servicio

MENOS DE UN ANO DE UNO A 3 ANOS DE 4 A 6 ANOS 7 ANOS A MAS

Fuente: Registros de la Unidad de Recursos Humanos Diciembre 2022

Como se puede observar en el cuadro referido al “tiempo de servicios”, la
mayor cantidad de servidores/as se encuentra en el rango “uno a seis
anos” lo que implica que tienen conocimiento y experiencia en el ejercicio
de su labor, conocimiento de la institucién y su gestion, asi como de
integracion con sus respectivos equipos de trabajo. Sobre la base de
este conocimiento y experiencia mediante la aplicacion de las encuestas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion ” ingresando el codigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.



https://www.senace.gob.pe/verificacion

Ministerio Servicio Nacional de Certificacion Ambiental UNIDAD DE RECURSOS

del Ambiente para las Inversiones Sostenibles HUMANOS

estan solicitando realizar actividades dirigidas a mejorar el manejo del
estrés laboral y familiar, como se aprecia mas adelante.

8.2 Requerimientos de bienestar social de los equipos del Senace:
De acuerdo con las Encuestas en formato Google forms aplicadas en el
mes de octubre (Encuesta sobre requerimiento de servicios) y diciembre
2022 (Encuesta sobre el diagndstico de necesidades de Bienestar social),
en las que dieron opinion 263 servidores/as y colaboradores/as del
Senace, tenemos los siguientes resultados:

8.2.1 Resultados de la encuesta sobre requerimiento de servicios

Requerimientos de Sistema financiero

CREDITO HIPOTECARIO PRESTAMOS PERSONALES COMPRA DE DEUDA

De acuerdo con los resultados de la consulta, el 100% de los/las
entrevistados/as estan interesados/as en conseguir las mejores
alternativas y mejores beneficios del mercado con relacion a créditos
bancarios, préstamos personales y compra de deudas, por lo que se
gestionara la posibilidad de suscripcion de convenios administrativos con
entidades bancarias o financieras que consideren las tasas de interés
mas bajas en beneficio del personal. Asimismo, se considerara
informacion relacionada con depdsitos a plazo fijo con la finalidad de
incentivar el ahorro, entre otros productos de ahorro interno que se
puedan ofrecer y sea de interés.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
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Requerimientos de servicios de salud y de
vida

SEGUROS DE SEGUROS DE SEGUROS DE VIDA SEGUROS
ATENCION A LA SALUD ATENCION EDUCATIVOS
ONCOLOGICA

Como se puede observar en el cuadro anterior relacionado con el acceso
a los servicios de salud y vida, encontramos que el 38% de los
encuestados requiere mayor informacion sobre “Seguros de atencion a la
salud”, seguido por “Seguros de vida” (22%), “Seguros de atencion
oncoldgica” (21%) y finalmente “Seguros educativos” (18%). Al respecto,
se continuard difundiendo y brindando informacion sobre la EPS
corporativa, asi como se buscara y socializar4 otras alternativas de
seguros en condiciones ventajosas. De otro lado, se buscara gestionar la
suscripcion de convenio de atencion oncoldgica y se indagara sobre
alternativas de Seguros de vida, educativos y vehiculares.

Requerimiento de aprendizaje de idiomas

INGLES ALEMAN PORTUGUES  QUECHUA CHINO OTROS

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, existe prioridad en el
acceso al aprendizaje del idioma inglés (incluyendo a la familia), seguido
del idioma quechua solicitado mayormente por los especialistas de linea
los cuales lo necesitan para facilitar la comunicacién con las
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comunidades cuando realizan trabajo de campo. Al respecto, se buscara
suscribir Convenios o Alianzas estratégicas con Centros especializados
en donde se impartan los idiomas solicitados, considerando la
participacion de los familiares de los/as servidores/as.

Disposicion a participar en ferias
informativas de servicios

S| NO

De acuerdo con el resultado, mas del 80% ha manifestado el deseo de
participar en ferias informativas de servicios; sin embargo, cuando éstas
se han realizado han tenido poca acogida (presencial o virtualmente).
En tal sentido, se promocionard, difundird y actualizard permanentemente
los servicios y beneficios a través de la web de la Unidad de Recursos
Humanos cuyo enlace se difundira en el tiempo oportuno.

8.2.2 Resultados de la Encuesta diagnoéstica de necesidades de
Bienestar social (diciembre 2022):

¢éTe gustaria participar en las siguientes
actividades deportivas individuales?

TENIS AJEDREZ NATACION NINGUNA OTRAS

< Cifras absolutas

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
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De acuerdo con el resultado del cuadro anterior, podemos observar que
la mayoria de encuestados prefiere a la “natacién” como principal
actividad deportiva individual por lo que se buscara e intentara gestionar
la suscripcion de un convenio para descuentos corporativos para los/as
servidores/as del Senace y sus familiares directos 3.

¢éTe gustaria participar en las siguientes
actividades colectivas?

FUTBOL VOLEY BASKETBOL NINGUNA OTRAS

En el cuadro anterior, observamos que los encuestados consideran al
“futbol” y “véley” como principal actividad colectiva. Al respecto, es
necesario implementar talleres o campeonatos deportivos que fomenten
el desarrollo de la actividad fisica del personal que labora en el Senace.

Intereses culturales

Danza Teatro Canto - Talleres Ferias Cine Turismo Otras
Coro manuales ecoldgicas nacional

3 Se considera como familiares directos a Cényuge e hijos.
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
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De acuerdo con la informacién registrada por los encuestados, existe
mayor preferencia hacia el desarrollo del “turismo nacional”, seguido del
“Cine” y “Danza”. Al respecto, continuaremos coordinando con
Promperu, retomaremos la coordinacién con empresas de cine y teatro,
y se buscard realizar actividades de desarrollo del talento de la danza a
nivel competitivo interno.

Actividades de autocuidado

AEROBICOS YOGA PILATES ZUMBA OTROS

Con relacion a las actividades relacionadas con el autocuidado, el
resultado de la encuesta prioriza el Yoga y los aerébicos, es decir, una
actividad de concentracion y otra de accion, pero ambas relacionadas con
el manejo del estrés en diferentes formas.

Actividades recreativas con la familia

Con relacién al cuadro de actividades recreativas familiares, los
encuestados priorizan la relacionada con las “vacaciones recreativas”, las
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“Caminatas recreativas y ecoldgicas” y las “actividades navidefas”. Las
primeras se buscaran realizar de manera sectorial y la segunda con el
apoyo de la médico ocupacional.

¢éTe gustaria participar en las siguientes jornadas
de prevencion y promocion de la salud?

Con relacion a las respuestas referidas a jornadas de prevencién y
promocién de la salud, y por requerimiento del personal, en el 2023 se
priorizara la ejecucion de campafias oftalmoldgicas, dermatoldgicas,
oncoldgicas y de nutricion; asi como las jornadas de vacunacién y
odontolégicas a lo largo del afio.

éPor cual de estos motivos no participaria en las
actividades de Bienestar Social?

Carga laboral  Jefe noda Falta de No son de su Falta Otras
autorizacion tiempo gusto motivacion

En el cuadro anterior podemos observar que la mayoria de los/las
encuestados/as manifiestan que no podrian participar en las actividades
de bienestar social debido a la carga laboral o falta de tiempo. Al respecto,
seria necesario coordinar, con anticipacion, con los/las jefes/as o
directores/as para facilitar momentos de participacion espontanea del

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: “https://www.senace.gob.pe/verificacion ” ingresando el codigo de verificacion
que aparece en la parte superior izquierda de este documento.
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personal a fin de aminorar los efectos del estrés fisico o emocional que
pueden estar presentando en diferentes niveles los servidores/as.

¢Qué actividades deben tener prioridad en el
Programa de Bienestar social?

Como se mencioné en items anteriores, las actividades prioritarias para
los/las encuestados/as son las deportivas — recreativas, seguidas de las
actividades de autocuidado y la realizacion de ferias y Convenios. Por otro
lado, se observa claramente que no dan prioridad a la realizacion de
Conferencias y Charlas motivacionales, por lo que se priorizara el desarrollo
de las primeras mencionadas.

¢éParticiparia en las actividades de Bienestar
Social por los siguientes motivos?

Ampliar o Practica del Actividades de  Disminuir Fortalecer el Aprovechar los
fortalecer deporte autocuidado estrés climalaboral  beneficios
amistades

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en el Senace, aplicando lo dispuesto por el Art. 25
de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden
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Como se puede apreciar en el dato y grafico anterior, se observa claramente
que los encuestados desean participar en actividades para disminuir el
estrés, fortalecer el clima laboral y practica del deporte.

IX.  ACTIVIDADES

Las actividades programadas en el presente Plan, se encuentran consideradas
como una actividad operativa en el POl 2023, aprobado con Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 00104-2022-SENACE/PE del 29 de diciembre de 2022,
denominada "Formulacién y ejecucion del Plan de Bienestar social para los
servidores del Senace”. Cabe sefalar que una de las limitaciones que se
presentan es que gran parte de las necesidades y/o requerimientos que
aparecen en los resultados de las encuestas desarrolladas dependeran de
contar con un presupuesto adecuado para poder llevar a cabo y otras del
comportamiento y desarrollo de productos que las diversas empresas de
determinados rubros puedan ofrecer a los interesados.

9.1 Marco conceptual de actividades:

e Feria de servicios:

Se refiere a la difusion de los beneficios dirigidos a la atencion y prevencion
en salud, para promocionar un estilo de vida saludable. Estas acciones estan
relacionadas a la atenciéon de la salud, servicios de salud, servicios
oncoldgicos y ferias de productos naturales.

o Actividades cardiovasculares y de movimiento: Se refiere al desarrollo de
actividades fisicas presenciales y/o virtuales.

e Actividades dirigidas al bienestar emaocional: Se refiere al apoyo que se le
brinde al/a la servidor/a mediante la intervencion profesional presencial y/o
virtual.

e Convenios institucionales: Se refiere a los beneficios de descuentos
corporativos con suscripcion de documento de parte de RH.

e Alianzas estratégicas: Hace referencia a beneficios corporativos sin
suscripcion de documento formal.

e Gestidn de licencias: Procedimiento establecido en el RISC (maternidad,
paternidad, por fallecimiento de familiar directo, por enfermedad grave de
familiar directo).

e Senace _solidario: actividades relacionadas con las atenciones
individualizadas, casos de nacimientos, fallecimiento de familiares directos y
enfermedad de servidores/as.

e Bienestar y seguros: actividades orientadas a asegurar el acceso de los/las
servidores/as al Seguro Social, Seguro de Vida, EPS, entre otros.

9.2  Matriz de programacion de actividades
La Unidad de Recursos Humanos ha programado acciones de manera
mensualizada considerando presupuestos reales que se encuentran
dirigidas al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI
vigente, relacionados con el factor humano.
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OEI 03 Fortalecer la Gestién Institucional
AEI 03.05 Servicio Civil Meritocratico en el Senace
AO. Acciones de Recursos Humanos

OEIl 1
Fomentar la promocién del bienestar fisico y emocional de los/as servidores/as civiles

PROGRAMACION

LINEAS DE ACTIVIDADES META UNIDAD DE | T 1T 1V PRESUPUESTO
ACCION FISICA MEDIDA  TRiM. TRIM. TRIM. TRIM.
| campafasde | . | . ]
Programa de Turismo Nacional aTuﬁ’,ir,‘T?j © 2 1 1 0
Comunicados
de servicios 8 2 2 2 2 0
. .. de salud
Feria de servicios de salud y otras Ferias do
productos 4 1 1 1 1 0
naturales
" Campafias de
Camparias de salud salud 4 1 1 1 1 0
., Proceso de
Proceso de eleccion de EPS eleccion 1 1 0
Reporte de
Calidad de vida Gestion de la Seguridad social subsidios 12 3 3 3 3 0
laboral mensual
Reporte de
Tramites administrativos EPS liquidacién 12 3 3 3 3 0
mensual
Comunicados
Informacion sobre alimentacion saludable sobre vida 8 2 2 2 2 0
saludable
Campeonato
Campeonato deportivo interno relampago deportivo 1 1 2,500
g : T . Sesiones de
Actlv_l_dades_ cardlovasculares y de movimiento: Yoga, s 4 1 1 1 1 1,500
mobility, bailo terapia actividades
Caminata “retomando la actividad fisica” Caminata 1 1 500
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OEl 2
Promover actividades que conlleven a incentivar el valor de la familia en el contexto del tele trabajo
UNIDAD PROGRAMACION
LINEAS DE ACTIVIDADES DE META | T M v PRESUPUESTO
AL O MEDIDA | FISICA  TRM. TRIM. TRIM. _TRIM.

Senace Solidario: Saludos por nacimiento, acompafiamiento en Reporte de 4 1 1 1 1 1.000
defunciones, atenciones individualizadas atenciones ’
Vacaciones Utiles Programa 1 1 600

Conciliacion Vida Difusién de la importancia de la lactancia materna Comunicados 2 1 1 0

familiar y laboral
Sistematizacién del cumplimiento de las licencias por paternidad Fﬁi"e?]réfage 2 1 1 0
Sistematizacion del seguimiento al subsidio de lactancia del/de la Reporte de 2 1 1 0
servidor/a del Senace subsidios
Promover el uso de la licencia por paternidad Comunicados 4 1 1 1 1 0
Sistematizacion del cumplimiento del horario de lactancia de las Reporte de

, cumplimiento 2 1 1 0

nuevas mamas Senace de horario
Gesti6n de licencias por familiar con enfermedad grave Rl'iec‘;‘::éfage 2 1 1 0
Gestion de licencias por fallecimiento de familiar directo Rl'iec‘;‘::éfage 2 1 1 0
Gestion de licencias por maternidad 'ﬁi‘;%’é?age 2 1 1 0
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OE 3
Promover la motivacién de los/as servidores/as civiles mediante la realizacion de actividades de integracion, artisticas y culturales que impliquen el trabajo en equipo y
brinden el desarrollo de sus destrezas y talentos.

UNIDAD PROGRAMACION
LINEAS DE DE META | I M Y, PRESUPUESTO
ACCION MEDIDA  FISICA 1riM.  TRIM. TRIM. TRIM.
Convenio y alianzas estratégicas para beneficios corporativos con
diversas empresas de entretenimiento, alimentacion, salud y/o Convenios 4 1 1 1 1 0
educacion.
Dia de la amistad Actividad 1 1 800
Conmemoracion por el Dia internacional de la mujer Actividad 1 1 400
Reconocimiento al rol del/de la asistente administrativo/a Actividad 1 1 400
. Reconocimiento al rol de la madre Senace Actividad 1 1 1,000
Clima laboral
Conmemoracion al rol del padre Senace Actividad 1 1 1,000
Tarde de talentos interna por fiestas patrias Actividad 1 1 2,000
Dia de la cancién criolla Actividad 1 1 0
Dia del abuelo Actividad 1 1 0
Conmemoracion por Navidad Actividad 1 1 2,000
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X.  RECURSOS

La Unidad de Recursos Humanos cuenta con el presupuesto de S/13,700.00 y la
distribucion y ejecucion del Plan de Bienestar y Desarrollo Humano 2023 estara
enfocado segun la siguiente distribucion:

LINEAS DE ACCION MONTO
Calidad de Vida 4,500.00
Conciliacion Vida familiar y laboral 1,600
Clima laboral 7,600
TOTAL 13,700.00

Por lo demas, como se puede apreciar en la matriz de programacion, la mayoria de
las actividades consideradas en la gestion 2023 serdn ejecutadas por los/las
profesionales especialistas de la Unidad de Recursos Humanos, proveedores de
servicios de salud y seguros.

Xl. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION:

Para la ejecucion de las actividades contempladas dentro de este Plan, se esta
considerando, como prioritaria, la gestion de alianzas estratégicas y convenios con
empresas e instituciones diversas (publicas y privadas).

Xll.  FASES Y PRIORIDADES

El Plan de bienestar social y desarrollo humano se implementaré en una fase Unica,
una vez aprobado, hasta diciembre de 2023.

Las prioridades corresponden a las areas ya sefialadas pudiendo reestructurarse de
acuerdo con las necesidades institucionales, para lo cual se debera contar con la
aprobacion de la Presidenta Ejecutiva.

Xlll.  MONITOREO Y EVALUACION

El monitoreo, a cargo de la Trabajadora Social, se realizara respecto al cumplimiento
de las metas semestrales del Plan de Bienestar Social y Desarrollo Humano hasta
el término de la gestién 2023.
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La evaluacion se realizara al finalizar la gestion, a través de un informe, como parte
del cumplimiento de las metas establecidas para la Gestion de rendimiento.

XIV.  RESPONSABILIDAD

La persona responsable de la ejecucion de las actividades programadas sera la
Trabajadora social encargada de Bienestar social de la Unidad de Recursos
Humanos - Oficina de Administracion del Senace.
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