OSINFOR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organismo de Supervision de los

7\ Racursos Forestales y de Fauna Silvestre

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion de Evaluacion y Desarrollo de Capacidades Forestal y de Fauna Silvestre
Unidad Organica No aplica

Unidad Funcional No aplica

Nivel organizacional Nivel organizacional 2

Grupo de servidores civiles Directivo Publico

Familia de puestos Direccion Institucional

Rol Direccion Estratégica

Nivel / categoria No aplica

Puesto Tipo DP0010204 - Director General de Organismo Publico Ejecutor

Subnivel/ subcategoria No aplica

Nombre del puesto DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE EVALUACION Y DESARROLLO DE CAPACIDADES FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
Cédigo del puesto DP0102120

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones DP0102120 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Jefe (a) del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que

Funcionario Publico

reporta

N° de posiciones a su cargo 21

MISION DEL PUESTO

Dirigir y hacer seguimiento a las labores de estudios y evaluacion, el fortalecimiento de capacidades de los actores y la gestion de la informacion
estadistica y espacial, en el marco de la normatividad vigente en materia forestal, de fauna silvestre y de servicios ambientales, a fin de proveer de
informacion a los actores forestales para la toma de decisiones y contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Dirigir y realizar labores de formacién y capacitacién a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de
fauna silvestre, en asuntos de su competencia y en concordancia con la politica forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal, para
fortalecer sus capacidades y ampliar y diversificar las oportunidades en el manejo de los recursos.

Supervisar la administracion de la informacién del Sistema de Informacién Gerencial del Organismo de Supervisidn de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre - Supervision, Fiscalizacién y Capacitacion (SIGOSFC) y el Sistema de Informacién Geogréfica de Supervisiones Forestales y de
Fauna Silvestre del Organismo de Supervisidn de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (SISFOR), su mejora continua y capacitacion, en los
modulos relacionados a los procesos misionales, con el fin de contribuir a una toma de decisiones y al cumplimiento de los objetivos
institucionales y de politica.

Dirigir la evaluacion del nivel de cumplimiento de la legislacion forestal y de fauna silvestre por parte de los titulares de los titulos habilitantes,
asi como los compromisos asumidos por los mismos; con el fin de monitorear el avance de los objetivos institucionales.

Dirigir el seguimiento y evaluacién de los titulos habilitantes otorgados por el Estado, e informar sobre sus resultados, con el fin de contribuir a
una toma de decisiones.

Disponer la sistematizacion de informacidn estadistica de la entidad, en coordinacidn con los 6rganos del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre y promover su difusion; a fin de transparentar los resultados de la gestion institucional.

Proponer oportunidades de mejora a la gestion institucional, a partir de los estudios desarrollados, a fin de contribuir con el cumplimiento de los
objetivos institucionales y de politica.

Disponer y promover el intercambio de informacion e interoperatibilidad entre el Organismo de Supervisidn de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre y otras entidades del sector publico, privado o la sociedad civil, a fin de transparentar los resultados de la gestidn institucional y
contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales y de politica.
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8 Proponer y/o desarrollar estudios estratégicos sobre los procesos misionales de la entidad, en coordinacion con las demas direcciones de linea
para su mejora continua y la toma de decisiones.

9 Proponer la aprobacién de instrumentos normativos y documentos de gestion que regulen los procedimientos a su cargo y supervisar el
cumplimiento de los mismos, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales.

10 Participar en las actividades referentes a la implementacién del Sistema Integrado de Gestidn, con la finalidad de dar continuidad a dicho
Sistema.

11 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad a fin de alinear al equipo al cumplimiento de los objetivos del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

12 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y a los resultados de su gestion a fin de contribuir a los objetivos del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

13 Emitir opinidn técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia a fin de hacer oportuno las cciones de érganos
y/o unidades organicas y del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre.

14 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:'

No aplica.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgénicas del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, en el dmbito de sus funciones.

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de
Carrera

Funcionarios publicos Directivos
publicos

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades del Sistema Nacional de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre (SINAFOR), otras entidades publicas, entidades del sector privado,
organismos internacionales, entidades cooperantes, sociedad civil y ciudadania, en el dmbito de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompfleta Comgleta DEgresado(a) DBachiller |Z|Titulo/ Licenciatura Si D No E
I:‘ Primaria |:| |:| Titulo profesional otorgado por universidad en las carreras de Ingenieria D) ¢ Habilitacién
Forestal, Ingenieria de Recursos Naturales Renovables, Ingenieria Ambiental,

profesional?

Biologia o afines por la formacion; o su equivalencia: "Grado de Bachiller y dos
I:‘Secundaria |:| |:| (02) afios adicionales en la experiencia especifica en la funcion o materia o Si |:| No |Z|
Grado de Bachiller y estudios de Maestria, acreditdndose estudios culminados o

la condicién de egresado". (*)

(*) Acorde al numeral 14.3 del articulo 14 y articulo 19 del Reglamento de la Ley

N°31419.
Técnica Basica
J Maestria Egresado Grado
(162 afios)
No aplica.

L] [

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
DDoctorado I:‘Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| |Z| No aplica
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Metodologias de investigacion, gestion de la capacitacion, gestion académica o similares, metodologias en aprovechamiento de recursos naturales.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Programas de especializacion y/o diplomados en gestién ambiental o forestal o afines con 100 horas acumuladas en los Ultimos 10 afios o 100 horas
en docencia en los Ultimos 5 afios en instituciones de educacidn superior relacionadas a la materia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

8 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

4 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Coordinador / Ejecutivo / o
Asistente Analista s Directivo
Especialista Experto

x|
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo/a o su equivalencia: "Experiencia en cargos de funcionarios/as publicos/as de
6rganos de Alta Direccidn, o experiencia como Ejecutivo/a o Sub-jefe/a de unidad organica, o el que haga sus veces, o responsable de unidad
funcional formalmente establecida que tenga a cargo uno o mas equipos, o experiencia ejerciendo labores de asesoria a 6rganos de Alta Direccidn, a
excepcion de coordinadores/as parlamentarios/as, asesores/as de consejos directivos o asesores/as con funcion politica".

Practicante
profesional

Acorde al numeral 14.3 del articulo 14 y el articulo 21 del Reglamento de la Ley N° 31419.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacion de servicio, Orientacion a resultados, Trabajo en equipo, liderazgo, Articulacidn con el entorno politico, Vision estratégica, Capacidad de
gestion.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.
Firnado digitalmente por: Firnado digitalmente por:
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