> MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PAITA

“Afo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional

NiCIF

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 528-2022-MPP/GM

Zavt

Paita, 23 de diciembre d.! 2022,

< ROVINAN
‘_

VISTOS: El EXPEDIENTE N° 202208403, de fecha 28 de junio del 2022, presentado por la

%o Prof. Daysi Teodora Chinchay Alcas, quien solicita Pago de Beneficios Sociales, y;
" m

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria
Juridica de derecho publico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de _autonomfa
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en La
Constitucién Politica del Estado y los artfculos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Orgénica de
Municipalidades.

, Que, segiin el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perii de 1993 establece que todo
-, trabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que su disfrute y su

‘compensacién se regula por ley o por convenio”. En ese sentido el descanso vacacional anual constituye
} un derecho inherente a una relacién subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional.

Que, mediante Expediente N° 202208403, de fecha 28 de junio del 2022, que contiene la solicitud
do;de Reristro N° 08403, la Prof. Daysi Te..dor+ Chinchay Alcas. se dirige al Alcalde de la Municipalidad
% qvincial de Paita, pera indicar que con . . lucién de Alcaldia N°© 029-2(22-M PP/A, de fecha 04 de enero

n Q_ P022, fue designada como Subgetente e Fducacién, Cultura, Deporte y Recreacion. Posteriorme e
tonResolucion de Alcaldia N° 4€7 2022-%."p!4, de fecha 06 de junio del 2022, se deja sin efecto el .rgo
"ur lo gue solicita el pago de vacaciones truncas que pei ley L

Que, mediante Inforr- x> Z/%-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha de recepcion 06 de »:lio dui
2, el responsable de] sisicma de escalafén de la Subgerencia de Recursos Humanos, waii::wsta queia
a. Chinchay Alces Daysi ) woilora, laboré en esta institucién designado en el Cargo remo Sub et ite de
[-Zivuren, Cuiwura, Deport- -, .. cieacién, segin el siguiente cuadro. '
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DESIGNACION SUBGERENTE DE

EDUCACION,
DE Cg;ﬂz’l;:NZA CULTURA, DEPORTE Y | N°029-2022-MPP/A | N°467-2022-MPP/A
- RECREACION .

Que, la Sra. Daysi Teodora Chinchay Alcas, designado como funcionario b

ajo el régimen laboral
omo se indica en el cuadro antes mencionado.

<, -Que, mediante Informe N° 534-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha de recepeion 15 de julio del

o 2022, el responsable de planillas alcanza a la Subgerencia de Recursos Humanos la Liquidacién N° 297-

+2022-MPP/SGRH/PLLAS, sobre liquiaacién de pago de vacaciones truncas, a favor de la Sra. Chinchay
Alcas Daysi Teodora. - o : .

Qi diante S “orme N° 362-2022-MPI’/GAF/SGRH, de fecha g« -

, _ _ pL1on 1L ue agosto del
N\22. la Subgerencia de Recursos Humanos, recomienda a |

a Gerencia de AdmimistracionaaEinanzas que;

- = Junles gobernames mefer
— - R 72 T gy
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eclare PROCEDENTE |la solicitud presentada por la Sra. Daysi Teodora Chinchay Alcas, en

$cuencia, se otorgue a su favor el Pago de Beneficios Soc_ia'les,' por el p'cnfy}o labqradgc ;;:r:;

R erente de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacién de la Municipalidad Pro'wra’cml-de Pina,( et

Yde enero del 2022 hasta el 06 de junio del 2022 y por ende se apruebe la ,quu'damén N 2)7(;( "

SA1PP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/.1,418.67 soles, salvo mejor parecer de acude; 04 ?

opinién legal que emita la Gerencia de Asesorfa Juridica de acuerdo a sus funciones establecidas en €
lamento de Organizaciones y Funciones. ’ '

PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perti de 1993 establece que todo tral?ajador tiene

W < ~derecho al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que su disfrute y su compens‘au(m seregulz

- por ley o por convenio”. En ese sentido el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente 2 unz
relacién subordinada y el cual es de reconocimiento institucional.

Que, de! andlisis del Decreto Legislativo N° 276 prevé la existencia de dos tipos de servidores, los
nombrados y los Contratados; mientras los primeros se encuentran comprendidos en la carrera
administrativa y se sujetan integramente a las normas que la regulan, los segundos no lo est4n pero si en las
disposiciones de dicho dispositivo en lo que les sea aplicable.

i
i Que el articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de Bases d= 1a Carrera
- Administrativa y Remuneraciones del Sector Piiblico sefiala textualmente que no estdn comprzndidos en la

Carrera Administrativa los servidores piiblicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos
t-  politicos o de confianza, riero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea crlicable; ésta
V})cm "0y, dltime: disposicion perr.ite identificar cudles son los beneficios que I: corresponden a iv: servidores
& B % nombrados y a los servidores contratados, siendo que para el caso de los Servidores Nombrados le
A ?-corresponden los siguient_s beneficios: Licencias, Vacaciones, Compensacién por Tiempo de Servicios
(CTS), Subsidios, Bonificaciones, Asignaciones y Aguinaldos; correspondiéndole a los Servidores
Contratados, los siguienies beneficios: Licencias, Vacaciones, Subsidios y Aguinaldos.

Que, ¢! derecho de los servidores a las vacaciones se encuentra regulado i1 el articulo 102° del

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual sefiala que: "Las vacaciories anuales y remuneradas
w(ablecidas por Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y
B° Pidden acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de
st sé@yvicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computindose para

& m:;f&\.ﬂt efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando correspondu”.
Vi

7) .
U Que, se debe indicar que existen dos formias altemativas de hacer efectivo el derecho a las
vacaciones: 1) Goce Fisico: Se denomina asi al descanso fisico remunerado. La oportunidad del descanso
se programa en el mes de noviembre de cada afio (articulo 103° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobada mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM) y 2) Pago de una remuneracién: En
aso el trabajador no hiciera uso del goce fisico, tiene derecho al pago respectivo equivalente a una
e neracién mensual por cada treinta (30) dias de vacaciones. :
ISR <. Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de la
\ MY+ Cdrrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, sefiala en su articulo 104° que "¢l servidor
que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion
mensual total por c’:lo laboral acumulads, como compensacion vacacional; en cas . contraris, dichy
compensacion. se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. £n caso de
s&/ecimiento, -la ‘compensacién ‘se otorga a sus familiares directos en el siguiénle orden éxclu)?erzte.'
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i e octubre del 2022, la
° 807-2022-GAJ-MPP, de fecha de iecepcion 06 de octu :

i poig i declare PROCEDENTE, la solicitud presex_nada por la
ra. Daysi Teodora Chinchay Alcas, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago de‘Beniﬁl;:mstozxals:
(bajo el concepto de vacaciones truncas), previa certificacion presupuestal, por e_l pgnoc!o aNcoyrza9 ;) : g:szz
o] 04 de enero del 2022 hasta el 06 de junio del 2022 y por ende se apruebe .la quuu'iac.lén é7/]0(;
Bo MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/.1,418.67 (r.ml' cuatrocientos dlCClOC!]O cortlru .

\° es), por lo que recomienda emitir el acto resolutivo de reconocimiento de pago de vacaciones trunc

:.;ﬁ pyor del administrado, una vez determinada la certificacion presupuestal.
%

Ny

rencia de Asesorfa Juridica OPINA que: Se

KT Que, mediante Memorando N° 706-2022-MPP/GM, de fecha de recepcion 02 de nov:er'nbre f:lel

—" 2022, la Gerencia Municipal solicita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emitir la certificacion
presupuestal para el Pago de Beneficios Sociales (bajo el concepto de vacaciones truncas), a favor de la
Sra. Daysi Tendora Chinchay Alcas, correspondiente al periodo comprendido desde el 04 de enero del 2022
hasta el 06 de junio del 2022, por el monto de S/.1,418.67 (mil cuatrocientos dieciocho con 67/100 soles)
M por lo que solicita realizar las acciones y trémites correspondientes que el caso amerita.

(.I

‘ Que, segiin Proveido N° 2369-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepcién 22 de diciembre
del 2022, la Subgerencia de Presupuesto, deriva a la Gerencia Municipal la Nota de Certificacién de Crédito
I{i"esupuestz(rio N° 000002377, por el monto de S/.1,418.67 (mil cuatrocientos dieciocho con 67/100 soles),
~_por pago de Beneficios Sociales (vacaciones truncas), del ex funcionaria, Sra. Daysi Teodora Chinchay
" Alcas (periodo del 04 de enero del 2022 hasta el 06 de junio del 2022), segiin la Liquidacién N° 297-2022-
R - MPP/SGRH/PLLAS proyectada por la seccién planillas de la Subgerencia de Recursos Humanos, declarada
procedeiite mediante informe de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcion 22 de diciembre del 2022, el Gerente
funicipal solicita a la Gerencia de Secretaria General le emision del acto administrativo correspondiente.

Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegaciéﬁ de facultades conferidas mediante
Resolucién de Alcaldia N°© 833-2022-MPP/A, de fecha 21 de noviembre del 2022, y a lo dispuesto mediante
esolucion de Alcaldia N° 864-2022-MPP/A, de fecha 24 dz noviembre del 2022, y;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por la PROF. DAYSI
EODORA CHINCHAY ALCAS, sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES - VACACIONES
TRUNCAS, por el periodo del 04 de enero del 2022 hasta el 06 de junio del 2022, al haber laborado en el
Cargo de Subgerente de Educacion, Cultura, Deporte y Recreaci6n de la Municipalidad Provincial de Paita,
conforme a los fundamentos expuestos cn la parte considerativa de la presente Resolucion.

GA ARTICULO __ SEGUNDO.- APROBAR, la LIQUIDACION - N° 297-2022-

_-MPP/SCRH/PLLAS, de fecha 15 de julio del 2022, a favor de la SRA. DAYSI TEODORA
CHINCHAY ALCAS, practicada por la Seccién de Planillas de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de

" la Municipalidad Provincial de Paita, conforme se detalla:

GRH/PLLA

RE : CHINCHAY ALCAS DAYSI TE
CION LABORAL :CONFIANZADL. 2/6
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CARGO : SUBGERENTE DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y
RECREA(ION

PERIODO RECONOCIDO : DEL 04 DE ENERO DEL 2022 HASTA EL 06 DE JUNIO DEL 2022

REMUNERACION : 3,360.00

INFORME N° 278-2022-MPP/SGRH/RSE

a)  DEL 04/10/2022 AL 06/06/2022

05 MESES 3,360.00/12°5 1.400.00

02 DIAS 3,360.00/12/30*2 18.67
TOTAL BRUTO 1,418.67

AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES
SIN RETENCION DEL SISTEMA PENSIONARIO
TOTAL NETO

1,418.67

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la GERENCIA DE ADMIN ISTRACION Y
FINANZAS proceda al pago por el monto total de S/.1,418.67 (MIL CUATROCIENTOS DIECIOCHO
CON 67/100 SOLES), de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad, correspondiente al Pago de
Vacaciones Truncas, a favor de la PROF. DAYSI TEODORA CHINCHAY ALCAS, cargandose dicho
monto a la certificacién de Crédito Presupuestario N° 000002377, emitida por la Sub Gerencia de
“ Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Paita.

: "ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento lo dispuesto en 1z presente Resolucién a
e la PROF. DAYSI TEODORA CHINCHAY ALCAS, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de

- Administracién y F inanzas, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Asesoria Juridica y demas dreas de la
Municipalidad Provincial de Paita. -

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

/INCIAL DE PAITA

rin_ WUNCIPALIDAD PROVCIAL DE PATA en HUNCIPALIDADSRE

Ing. Lizardo Ayon Valdiviezo
GERENTE MUNICIPAL'
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