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N i
“Afio del Portalecimiento de la Soberanfa Nacional’

RESOLUCION DE, GERENCIA MUNICIPAL N° 533-2022-MPP/GM
" Paita, 29 de diciembre del 2022,

o VISTO: Bl EXPEDIENTE N° 202216944, de fecha 23 de noviembre del 2022, presentado por
/el Sr. Jhosmer David Paucar Canales, quien solicita Pago de Beneficios Sociales, y;

4

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personerfa
_jurfdica de derecho pablico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomfa
11 7.5" polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo previsto en La
“Cnstitucion Polftica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
$dnicipalidades,
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Que, segan el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perd de 1993 establece que todo

_Arabajador tiene derecho al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que su disfrute y su

" compensacion se regula por ley o por convenio”. En ese sentido el descanso vacacional anual constituye
un derecho inherente a una relacion subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional.

Que, mediante Expediente N° 202216964, de fecha 23 de noviembre del 2022, que contiene la
solicitud de Registro N° 16964, el Sr. Jhosmer David Paucar. Canales, se dirige al Alcalde de la
Municipalidad Provincial de Paita, para solicitar Ja devotacion de sus beneficios de contrato CAS por haber . ¥.

paita.gob.pe m Jmuridepaita
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¢l Sr. Jhosmer David Paucar Canales, labor6 en esta institucion, en el Cargo de Obrero de Mantenimiento
de Parques y Jardines de la Subgerencia de Control Ambiental, Parques y Jardines y Salubridad; Contratado
i el Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios,
trato celebrado al amparo de la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°

- Pe
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OBRERO DE MANTENIMIENTO DE CONTRATO
PARQUES Y JARDINES DE LA ADMINISTRATIV 14 DE
SUBGERENCIA DE CONTROL O DE SERVICION® | OCTUBRE

AMBIENTAL, PARQUES Y 242-2021-MPP- DEL 2021
JARDINES Y SALUBRIDAD TRANSITORIO

Que, finalmente con Carta N° 358-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha 17 de diciembre del 2022; se
~le da por culminado indefectiblemente su vinculo laboral a partir del 31 de diciembre del 2021, con esta
Municipalidad Provincial. : n

D: Plazade Armas §, :-rman

Que, mediante Informe N 962-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha de recepcién 29 de
noviembre del 2022, el responsable de planillas alcanza a la Subgerencia de Recursos Humanos la
Jauidacion N° 586-2022-MPP/SGRH/PLLAS, a favor del Sr. Jhosmer David Paucar Canales, sobre pago
aciones truncas, por el periodo del 29 de octubre del 2021 al 31 de diciembre del 2021, por el monto
e §/.172.22 soles.
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de recepcion 01 de diciembre

i « §37.2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha pcién 0] '
\p g et Humanos, recomienda a la Gerencia de Administracién y Finanzas

del 2022, la Subgerencia de Recursos 1 ®
que: se declare %ROCEDENTE la solicitud presentada por 'el Sr. Jhosmer_Eda:=:£:::?c§$ag;rero
consecuencia, se otorgue a su favor el Pago de Beneficios Soclales, por el pt:)r} o e uce y Jardines ¥
de Mantenimiento de Parques Y Jardines de la Subgerencl? d;dConttx:)tl, I:?e 115321’31 " lqde Y emmbro del
Salubridad de la Municipalidad Provincial de Paita, desde el 29 de 0C r &

28;1 y por ende se apruebe Ia Liquidacién N° 586-2022-MPP/SGRH/PLLAS, por un total brito de

" . ia
§/.172.22 soles, salvo mejor parecer ta la Gerencia de Asesorl

de acuerdo a la opinién legal que emita encia d°
i i unciones.
Juridica de acuerdo a sus funciones esta zaciones y Fun

blecidas en el Reglamento de Organi

islati igui : boral
Legislativo N° 1057, reconoce los siguientes BENEFICIOS: a) Jornada La .
o e dorias, 48 ho anal obligatorio de 24 horas consecutivas

horas diarias, 48 horas semanales, b) Descanso sem ' Mhive
o o) Agul das de 30 dias naturales, e) Licencias, f) Afiliacion

hace referencia la Ley

mdxim
como minimo, ¢) Aguinaldos, d) Vacaciones remunera
al régimen contributivo que administra ESSALUD, g) Gozar de los derechos a que

*55,« N°29:83 — Ley de Seguridady Salud en el Trabajo.

Que, segun el Decreto Legislativo N 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-P€M
y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 8° numeral 8.1: FI
descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion
7 administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario por

biendo el integro de la contraprestacion. Este beneficio se adquiere

L cada afio de servicios cumplido, reci
al afio de prestacién de servicios en la entidad. La renovacioén o prérroga no interrumpe el tiempo de

servicios acumulado”. . .
' w ) A = £ ih (A}

AD SN Que, respecto al pago de vacai;:mes truncas el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del's:
ho Dicreto Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
e Zremo N° 065-2011-PCM, seiiala que: “si el contrato se extingue antes. del cumplimiento del afio de -

ios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador- tiene derecho a una

8 cofpensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de laretribucién como meses y dias hubiera laborado, -

fempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la

-|. entidad. El cdlculo de la compensacicn se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la retribucion

~el contratado percibia al momento del cese”. En ese sentido, si el contrato CAS se extingue antes de

wplirse el afio-de servicios, pero el trabajador cuenta con mds de un mes ininterrumpido de servicios,
ird derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas. . - - - :

www.munipaita.gob.pe ’j /munidepaita
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. Que, conforme se ha sefialado, originalmente el decreto Legislativo N° 1057, reconocia el derecho
" a un descanso de quince (15) dias naturales continuos por afio cumplido; sin embargo esta regulacién fue
modificada por la Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
‘Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales, cual en su articulo 2° que modifica el articulo 6°
Vel del decreto Legislativo N° 1057 sefiala que: el contrato administrativo de servicios otorga al trabajador los
/|~ siguientes derechos: f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

D: Plaza de Armas $,

b3 [ ~ Que, con Informe N° 1124-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcion 19 de diciembre del 2022, la

.Gerencia de Asesorfa Juridica OPINA que: Se declare PROCEDENTE, la solicitud presentada por el’Sr
Jhosmer David Paucar Canales, en consecuencia se otorgue a su favor el Pago de Beneficios Sociales (ba'(;
el concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas), previa certificaciéon presupuestal, por Jf:l
_ nqdo laborado desde 29 de octubre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021, de acuer’ds ala
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Que, segun Proveido

Presupuestario N° 000002

por concepto de pag
el 2021, a favor del Sr. Jhosme

e e

7 Municipal
Resolucién de Alcaldia N°© 833

YACACIONES TRUNCAS,
oy ,,‘;E.‘,“ha er labora

WWw.munipaita.gob.pe n /munidepaita

administrado, una vez determinada la certificacion
N° 2417-2022-M PP/GPyP-SGP, de fech
2022, la Subgerencia de Presupuesto, deri

426, por el monto d

o vacaciones truncas, por €
r David Paucar Canales.

Que, mediante Proveido S/N,
solicita a la Gerencia de Secretaria
Por las consideraciones expuestas y en uso
2022-MPP/A, de fecha 21 de noviembre de

Resolucién de Alcaldia N° 864-2022

“}JOSMER DAVID PAUCAR CANALES,
por el periodo del 29 de octubre del 2021 a

do en el cargo de Obrero de Mantenimiento de Parquesy

Ambiental, Parques y Jardines y Sa
damentos expuestos en la parte cons

ARTICULO _ SEGUNDO.-

MPP/SGRH/P1 LAS, e fecha29 de noviem!
11§ CANALES, practicada: por la Seccion de Planillas de
of ‘unicipalidad Provincial de Paita, conforme se detalla:

MUNICIPALIDAD PHOVINBIAIGELI:&!E

presupuestal.
a de recepcion 28 de diciembre del

Municipal la Nota de Certificacién de Crédito
tenta y Dos con 22/ 100 soles),

12021 hasta el 31 de diciembre

va a la Gerencia
e S/.172.22 soles (Ciento Se

| periodo del 29 de octubre de

i6n 28 de diciembre del 2022, el Gerente

to administrativo.
de facultades conferidas mediante

12022,y a lo dispuesto mediante
mbre del 2022, y;

de fecha de recepc
General le emision del ac
a la delegacion

-MPP/A, de fecha 24 de novie

SE RESUELVE:
e 00 ARTiCULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el SR.
sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES -

131 de diciembre del 2021, al

Jardines de la Subgerencia de Control

lubridad de la Municipalidad Provincial de Paita, conforme a los

iderativa de la presente Resolucion.

APROBAR, la L]QUIDACI()N N° 5R6-2022-
bre del 2022, a favor del SR. JHOSMER DA:/ID PAUCAR
la Sub Gerencia de Recursos lamanos de la

- PAUCAR CANALES JHOSMER DAVID ...

D: $
Plaza de Armas {_ 4. - Paita - Persi, T:(073)211-043 F: (073) 211 37

NOMBRE
CONDICION LABORAL : CONTRATADO D.L. 1057 CAS
CARGO : CONSERJE skl St
PERIODO RECONOCIDO : DEL 29 DE OCTUBRE DEL 2021 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
REMUNERACION : 1,000.00 . ) . .
INFORME N° 638-2022-MPP/SGRH/RSE
s) DEL 29/1012021 AL 31/12/2021 P p
02 MESES 1,000.00/12*2. 166.67
02 DIAS .~ 1,000.00/12/30%2 5.56
TOTAL BRUTO 172.22
AFECTO A LAS SIGUIENTES RETENCIONES
SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES -
AFP (INTEGRA) '
APORTE OBLIGATORIO 17.22
COMISION VARIABLE 167
COMISION SEGURO 3.00
TOTAL DE RETENCIONES 22.89 '
TOTALN
NETO 149.33
I [3]
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ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a ]a GERENCIA DE ADMINISTRAclON Y
FINANZAS proceda al pago por el monto total de §/.172.22 SOLES (CIENTO SETENTA Y DOS CON

22/100 SOLES), de acuerdo a la disponibilidad financiera de la entidad, correspondiente al Pago de
Vacaciones Truncas — Cas, a favor del SR. JHOSMER DAVID PAUCAR CANALES, cargandose dicho
monto a la certificacién de Crédito Presupuestario N° 000002426, emitida por la Sub Gerencia de
Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Paita.

ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion al
SR. JHOSMER DAVID PAUCAR CANALES, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Tesoreria, Gerencia de Asesoria Juridica y demés éreas dela

Municipalidad Provincial de Paita.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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