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“Afo del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 534- 2022-M PP/IGM

Paita, 29 de diciembre del 2022.
VISTOS: El Expediente N° 202215691, que

3 I contiene la solicitud de fecha 02 de noviembre del 2022,
presentado por el Sr. Gianmarco Joel Boulangger Miranda; quien solicita el Pago de Beneficios Sociales, y;

CONSIDERANDO:

: t?ue" l? Municipalidade§ son érganos de gobierno promotores del desarrollo local, con personeria juridica de
erecho pup ico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de sy

" competencia, conforme a lo previsto en La Constitucién Politica del Estado y los
articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley Orgéni

ca de Municipalidades.

1

_ Que, mediante Expedientp N° 202215691, qQue contiene la solicitud de fecha 02 de noviembre del 2022, el Sr.
v B° (s) .Glanmarco. Joel Bpulangger erapda, se dirige al Alcalde de la Municipalidad Provincial de Paita, solicitando Pago
de Beneficios Sociales, por el periodo del 29 de octubre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021,

3)211-18

v
’,

Que, mediante Informe N°

§

o

607-2022-MPP/SGRH/RSE, de fecha de recepcién 10 de noviembre del 2022, el
Responsable del Sistema de Escalafén de 1a Subgerencia de Recursos Hutnanos, manifiesta que el Sr. Gianmarco
-o¢l Boulangger Miranda, labor6 en esta institucién en el cargo de Operador de Mévil de
Serenazgo; contratado bajo el Decreto Legislativo N°
de Servicios, contrato celebrado al amparo de la Unic
N°083-2021, que establece autorizacién excepcional

la Subgerencia de
1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativo
a Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia
de personal bajo el Régimen Laboral 1057.

.

Fecha Modalidad . [ “Cargo T Contrato Administrativo oo Fecha ) o oo RS
Cese i de Servicios ) - Ih
CAS OPERADORMOVILYE LA~~~ Contrato Administrativo de : ¥ia
31-12-2021 SUBGERENCIA DE SERENAZGO Servicios N® 232-2021-MPP- 29 de octubre del
TRANSITORIO 2021

~ Que, con Carta N° 352-2021-MPPIGAF/SGRH de fecha 17 de diciembre del 2021, s¢ le da por culminado -
efectiblemente su vinculo laborz_al a partir del 31 de diciembre del 2021 con esta Municipal Provincial. - .

www.munipaita.gob.pe n /munidepaita

Que, mediante informe N° 908-2022-MPP/SGRH/PLLAS, de fecha de recepcion 16 de noviembre del 2022, el
ggponsable de Planillas alcanza la liquidacién N° 586-2022-MPP/SGRH/PLLAS, a favor del Sr. Gianmarco Joel = .
Boulangger Miranda, sobre el pago de vacaciones truncas, periodo del 29 de octubre del 2021 al 31 de diciembre del - .
" 2021,. por un monto bruto de S/. 258.33 (Doscientos Cincuenta y Ocho con 33/100 Soles), segiin detalle: Fie

D: Plaza de Armas S/N/[ 1ita - Perd. T:(073) 211-043 F~. (

Liquidacién N° 586-2022-MPP/SGRH/PLLAS
Vacaciones Truncas Del 29/10/2021 AL 31/12/2021
02 Meses 1500 00/12*2 250.00 y
02 Dias 1500.00/12/30*2 833 T
3 Total Bruto 258.33 ’
Descuentos De Ley 3
Afecto A Las Sigui Retenciones R '
Sistema Privado de Pensiones AFP (Integra)
Aporte obligatorio 2583
Comision Variable Y 400
Comision Seguro } 450
Total De Retenciones o 3433
¥ Total Neto & 224.00

Que, mediante Informe N° 524-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha 28 de noviembre del 2022, la Subgerencia de
Recursos Humanos, informa a la Gerencia de Administracién y Finanzas, recomendando se declare Procedente la
\, solicitud presentada por el Sr. Gianmarco Joel Boulangger Miranda, en consecuencia, se l¢ otorgue a su favor el pago
i de Beneficios Sociales, por el periodo laborado del 29 de octubre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021, en ¢l
cargo de operador mévil en la Subgerencia de Serenazgo, por ende se aprueba la Liquidacién N° 586-2022-
MPP/SGRH/PLLAS equivalente al total Bruto de S/. 258.33 (Doscientos Cincuentay Ocho con 33/100 Soles).
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Que, segtin el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pert de 1993 establece que todo trabajador tiene derecho
al “descanso semanal y anual remunerados”, afiadiendo que su disfrute ¥ su compensacién se regula por ley o por

convenio”. En ese sentido el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada,
y el cual es de reconocimiento constitucional,

Que, el decreto Legislativo N° 1057, reconoce los siguientes BENEFICIOS: a) Jornada Laboral mdxima de 8
horas diarias, 48 horas semanales, b) De

: 9 ok Scanso semanal obligatorio de 24 horas consecutivas como minimo, c)
Agmpqldos, d) Vacaciones remuneradas de 30 dias naturales, e) Licencias, J) Afiliacién al régimen contributivo que
de;’lzl‘s": ESSALUD, g) Gozar de los derechos q que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Que, segin el Decreto Legislativo N 1057, aj
por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, estab|
del que goza quien presta servicios bajo el régim
€n no prestar servicios por un periodo de 15
integro de la contraprestacion. Este benefici
renovacion o prorroga no interrumpe ei tiemp

probado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado
€ce en su articulo 8° numeral 8.1: “El descanso fisico es el beneficio
en especial de contratacién administrativa de servicios, que consiste
dias calendario por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el

0 se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad. La
o d: servicios acumulado”,

£y
Z-1

Que, el derecho de vacaciones en el régimen CAS se otorga tanto a los servidores como a los que se desempefian
como funcionarios, empleados de confianza y dir

ectivos mediante dicho régimen. Si el servidor bajo el régimen CAS
cumplié un afio de servicios, este adquiere el derecho de vacaciones de treinta (30) dias calendarios, por lo que si se
extingue el contrato antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este
concepto (vacaciones no gozadas).

1073)

)

-~
]

D: Plaza de Armas S/I »zaita - Peri. T: (073) 211-94-

Que, respecto al pago de vacaciones truncas el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
sefiala-que: “si el contrato se extingue antes dei cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho =
@ descanso fisico; el trabajador tiene Jerecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treiniavos dela
gtribucion como meses y dias hubiera K:5orado, siempre que a la fecha de cese; el trabajador cuente, al menos, c&y
h es de labor.ininterrumpida en la entidad. El cdlculo de la compensacion se hace en base al cincuenta por ciento
{6) de la retribucion que el contratado percibia al momento del cese”. .

Que, en ese sentido; si el contrato CAS se extingue antes de_‘cumplirse el aﬂo':de se;v'icios, ﬁéro el trabajador
#lienta con mas de’un mes ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de
vacaciones truncas. :

www.munipaita.gob.pe n /munidep

© " Que, conforme se ha sefialado, originalmente el decreto Legislativoj\i° 1057, reconocia el derecho a un descanso
de quince (15) dias naturales continuos por afio cumplido; sin embargo esta regulacién fue modificada por la Ley N°

29849 — Ley que establece la eliminaci6n progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, y otorga

g ,) - -derechos laborales, cual en su articulo 2° que modifica el articulo 6° del decreto Legislativo N° 1057 sefiala que: el |

£ %, gontrato administrativo de servicios ‘otorga al trabajador los siguientes derechos: f) Vacaciones remuneradas de
-treinta (30) dias naturales,

Que; mediante Informe N° 1090-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepeion 13 de diciembre del 2022, la Gerencia
de Asesoria Juridica sefiala en sus conclusiones y recomendaciones lo siguiente:

* Que, se declare Procedente, la solicitud presentada por el Sr. Gianmarco Joel Boulangger Miranda, en
consecuencia se otorgue a su favor el pago de beneficios sociales (bajo el concepto de vacaciones no
gozadas y vacaciones truncas), previa certificacién presupuestal, por el periodo laborado desde el 29 de
octubre del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, de acuerdo a la Liquidacién N° 586-2022-
MPP/SGRH/PLLAS, equivalente al total bruto de S/, 258.33 (Doscientos Cincuenta y Ocho con 33/100
Soles). : : :

Rcco)mendando emitir el acto resolutivo de reconocimiento de pago de vacaciones truncas a favor del
administrado, una vez determinada la certificacién presupuestal.
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Que, mediante Memorando N° 0815-2022-MPP/GM, de fecha de recepcion 15 de diciembre del 2022, la
Gerencia Municipal solicita 4 la Gerencia de Plancamiento y Presupuesto emitir la Certificacion Presupuestal para el
pago de beneficio sociales a favor del Sr. Gianmarco Joel Boulangger Miranda, correspondiente al periodo
comprendido desde el 29 de octubre del 2021 hasta el 31 de diciembre del 2021, por ¢l monto de S/. 258.33
(Doscientos Cincuenta y Ocho con 33/100 Soles),

Que, mediante Provefdo N° 2380-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepeion 21 de diciembre del 2022, 1a
Subgerencia dz Presupuesto envia la Nota de Certificacién de Crédito Presupuestario N° 0000002392, por la suma
de S/. 258.33 (Doscientos Cincuenta y Ocho con 33/100 Soles), por pago de Beneficios Sociales (Vacaciones
Tnincas) a favor del Sr. Gianmarco Joel Boulangger Miranda, (periodo del 29 de octubre del 2021 al 31 de diciembre
del 2021).

Que, mediante Provefdo S/N, de fecha de recepcion 22 de diciembre del 2022, el Gerente Municipal dispone a la
Gerencia de Secretaria General la emisién del acto resolutivo.

Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacion de facultades conferidas mediante Resolucién de
Alcaldia N° 833-2022-MPP/A, de fecha 21 de noviembre del 2022 y Resolucién de Alcaldia N* 864-2022-MPP/A,
de fecha 24 de noviembre del 2022;

SE RESUELVE:
ARTiICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por el Sr. Gianmarco Joel Boulangger

Miranda, sobre pago de Beneficios Sociaies - Vacaciones Truncas, por el periodo laborado del 29 de octubre del 2021
al 31 de diciembre del 2021, al haber Iaborado en el cargo de operador mévil de la Subgerencia de Serenazgo de la

pe B# /munidepaita

TECULO SEGUNDO.- APROBAR, la LIQUIDACION N° 586-2022-MPP/SCRII/L‘~l;.LAS, de fecha 16
re del 202.; a favor del Sr. Gianmarco Joel Boulangger Miranda, practicada por la ¢ccién de Planillas
erencia de Recursos Humanos, conforme se detalla: f

(073) 211-043 F:(073) 211-18"

www.munipaita.gob.

.ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR 2 la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
proceda al pago por el monto de S/. 258.33 (Doscientos Cincuenta y Ocho con 33/100 Soles), de acuerdo a la
disponibilidad financiera de la entidad, correspondiente al PAGO DE VACACIONES TRUNCAS - CAS, a favor
del Sr. Gianmarco Joel Boulangger Miranda, por concepto d¢ PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES -
VACACIONES TRUNCAS, cargindose dicho monto al Rubro 5 08 — Impuestos Municipales, Certificacién de
Crédito Presupuestario N° 000002392, emitida por la Sub Gerencia de Presupuesto de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Paita.

'-. Liquidacién N° 586-2022-MPP/SGRH/PLLAS
=1 Vacaciones Truncas Del 29/10/2021 AL 31/12/2021 .

a 02 Meses 1500.00/12%2 250.00
-8 02 Dias 1500.00/12/30%2 8.33

d Total Bruto 25833
B Descuentos De Ley

‘© Afecto A Las Siguientes Retenciones

e Sistema Privado de Pensiones AFP (Integra) .

Aporte obligatorio 3 25.83

rd Comision Variable 400
) Comisién Seguro ‘ 450
g Total De Retenciones . 3433
E Total Neto 224.00
-
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ARTICULO CUARTO.- HAGASE de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucién al Sr. Gianmarco
Joel Boulangger Miranda, Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administraci6n y Finanzas, Sub Gerencia
de Tesoreria, Gerencia de Asesorfa Juridica y demés éreas de la Municipalidad Provincial de Paita.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

sen MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATTA

ghig = 4 \
b2 Ing. Lizardo Ayén Valdiviezo
GERENTE MUNICIPAL [ -
(3]
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