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“Aflo del Fortalecimiento d¢ 1a Soberanfa Nacional”

ENCIA MUNICIPAL N° 536- 2022-MPP/GM

RESOLUCION DE GER
Paita, 30 de diciembre del 2022,

ienc 1a solicitud de fecha 15 de junio del 2022, presentado por el Sr. Luis

VISTOS: El Expediente N° 202207534, que contic Sociales, ¥:
Alberto Caccha Alegria; quien solicita el Pago de Beneficios 50 o T

CONSIDERANDO: |
juridicade derecho publico

nistrativa en los asuntos de
laLey N°27972 - Ley

o

v motores del desarrollo local, con personeria,

de autonomia politica, econémica y admi
litica del Estado y los articulos pertinentes de

Que, las Municipalidades son érganos de gobierno pro
& J plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
su competencia, conforme a lo previsto en La Constitucion Po
Organica de Municipalidades.
J . R P N - ha
ue, mediante Expediente N° 202207534, que contienc la solicitud de fecha 15 de junio del 2022, el Sr. Luis Alberto Cacc
Alcgﬂs se dirige al Alc:lde dela Municipalidad?’rovincm de Paita, ma"}fCSthO que ha laborado desde el 30 de junio del 2013
como profesional en medio ambiente en la Subgerencia de Medio Amblemeo y Actividades Productivas de esta Mumcxp{illda
Provinaial, sin embargo €l 19 de juiio el 2017, mediante Memorando N° 454-2017- MPRIGAF/SGRH _s¢ Je comunica la
_culminacion de su contrato. Posteriormente mediante Resolucion € Gerencia Municipal N° 029-2018-MPP/GM se le reconoce y
! bargo a la fecha luego de 5 aflos de culminacién de su contrato no

ordena al 4rea competente su pago por vacaciones truncas, sin embargo d’ .
se hace efectivo dicho pago., razén pur fa cual solicita se haga efectivo dicho desembolso por vacaciones truncas.

" Que, mediante Proveido N° 2423-2022-MPP/GPyP-SGP, de fecha de recepcion 29 de diciembre del 2022, la Subgerencia de
" £, Presupuesto envia la Nota de Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000002433, por lasumade S/. 1,885.00 (Mil Ochocientos
Qchenta y Cinco con 00/100 Soles), por reconocimiento de deuda por pago no efectuado en el aflo 2018 a favor del Sr. Luis Alherio

_-Caccha Alegria (ex trabajador CAS).

604-2022-MPP/GAF/SGRH, de fecha de recepcion 30 de diciembre del 2022, la Subgerencia de

nistracion y Finanzas, que de acuerdo a l2 informacién proporcionada por- ¢l j
Gerencia Municipal N° 029-2016-vMPP-GM, resolucién recaida en ¢l o LiaTs e
fectivamiente al sefior Luis Alberto Caccho Alcgns: se le adeudael pago S

Que, mediante Informe N°
. Recursos Humanos, informa a la Gerencia de Admi
sistema d. tramite documentario, mediante Resolucién de

laboral, asimismo corresponde reconocer la deuda de pago

2018 por concepto de beneficios sociales por culminacién de su contrato
¢ la culminacion del contrato laboral del sefior Luis RIS § 1

F1 ey xpediente N.0002368-2¢i 7-MPP, se puede verificar que e :
RO 4 por un monto de S/.. 1,885.00 /Mil Ochocientos Ochenta y Cinco con 00/100. Soles), por concepto de pago no eftctuado en el affo
AL
\a 4

no efectuado del-afio 2018 por concepto de beneficios sociales derivados d

b o .
RENCBMDE \ Aberto Caccha Alegria, recomendando continuar con ¢l presente tramite. a fin de evitar sanciones administrativas .y/o penales
YORINISTR } posteriores por no efectuar en su debido momento el pago de beneficios sociales. P R IR T . y .

i Que, segin el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru de 1993 establece que todo trabajador tiene derecho al “descanso
semanal y anual remunerados”, afiadiendo que su disfrute y su compensaci6n se regula por ley o por convenio”. En ese sentido el
. descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional.

Que, el decreto Legislativo N° 1057, reconoce los siguientes BENEFICIOS: a) Jornada Laboral mdxima de 8 horas diarias,
48 horas semanales, b) Descanso semanal obligatorio de 24 horas consecutivas como minimo, ¢) Aguinaldos, d) Vacaciones
remuneradas de-30 dias naturales, e) Licencias, f) Afiliacién al régimen contributivo que administra ESSALUD, g) Gozar de los
derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que, segiin el Decreto Legislativo N 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, establece en su articulo 8° numeral 8.1: “El descanso fisico es el beneficio del que goza quien presta
servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, que consiste en no prestar servicios por un periodo
de 15 dias calendario por cada afio de servicios cumplido, recibiendo el integro de la contraprestacién. Este beneficio se adquiere
al afio de prestacion de servicios en la entidad. La renovacion o prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado”.

Que, el derecho de vacaciones en el-régimen CAS se otorga tanto a los servidores como a los que se desempefian como .
funcionarios, empleados de confianza y directivos mediante dicho régimen. Si el servidor bajo el régimen CAS cumplié un afo de C
servicios, este adquiere el derecho de vacaciones de treinta (30) dias calendarios, por lo que si se extingue el contrato antes de haber
gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el integro por este cancepto (vacaciones no gozadas)

Que, respecto al pago de vacaciones truncas el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislati °

. :4 cegislativo N° 1057
ado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: “si el
ato se extingue antes del cz{mphmlenlo del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador
derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucicn como meses y dias hubiera laborado,

2,
%

g

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PAITA

Gestion 2019-2022

con un mes de labor ininterrumpida en la entidad, El cdlculo de la

siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, ! "
la retribucidn que el contratado percibla al momento del cese”.

compensacion se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de
Que, en ese sentido, si ¢l contrato CAS se extingue antes de cumplirse ell ano de servicios, pero el trabajador cuenta con mas
de un mes ininterrumpido de servicios, tendrd derecho a un pago proporcional por concepto de vacaciones truncas.

A islativo N° 1057, reconocia el derecho a un descanso de quince

i imente ¢l decreto Legislativo ! ¢l derecho

( S)S;ts‘n?m“:l:snx:l::u::ﬁ: ﬁ;iﬁﬂ:ﬁgfm embargo esta rcgU|{*C 'éggﬁ‘lcogi;)dlﬁcadn por laLey N° 29;3]49 - L:ly ques :s;;l:‘l:j;
iminaci i i i reto Legislativo , y otorga derechos laborales, cual en i

la eliminacion progresiva del Régimen Especial del B‘ccl O aeala que: e contreto orka detechos labori . & e al rabajador

2° que modifica el articulo 6° del decreto Legislativo !
los siguientes derechos: f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.
Que, mediante Informe N° 1165-2022-G AJ-MPP, de fecha de recepeion 30 de diciembre del 2022, la Gerencia de Asesoria

Juridica senala en sus conclusiones y recomendaciones 10 siguiente:

e Que, se declare Procedente, la solicitud presentada por el seflor Luis‘Albcrto Caccha Alegria, en consecuencia se ot
a su favor ¢l pago de beneficios sociales (bajo el concepto de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas),
recomendando emitir el acto resolutivo de reconocimiento de pago de vacaciones truncas a favor de la administrada,

de crédito presupuestario N° 000002433 hasta por el monto de S/. 1,885.00

orgue

,_"_; 5 teniend> en cuenta la nota de certificacion
4y {Mil Ochocientos Ochenta y Cinco con 00/100 Soles).
o )
S N Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcion 30 de diciembre del 2022, el Gerente Municipal disponc a la Gerencia de
Sa Secretaria General la emisi6n del acto resolutivo.
=) Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacién de facultades conferidas mediante Resolucién de Alcaldia N° 833-
= 2022-MPP/A, de fecha 21 de noviembre del 2022 y Resolucién de Alcaldia N° 864-2022-MPP/A, de fecha 24 de noviembre del
2022;
o
o SE RESUELVE:

icitado poriel ‘sefior Luis Alberto Caccha Alegria; en -~
{as acciones a‘dministraxivas correspondientes con el fin
Vacacidwies Truncas, por el monto de S/. 1,885.00

.

.ARTiCULO PRIMEROQ:- DECLARAR PROCEDENTE, lo soi
consecuencia, encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas realiza:
4¢ Asscumplimiento al pago de Beneficios Sociales - Vacaciones no Gozadas y
(Mil Ochcxientos Ochenta y Cinco con 00/100 Soles). -

(073) 211-043 F

- ARTiCULO SEGUNDO: Autorizar a la Gerencia de Administracion y Finanzas, proceda al pago por el monto de S/.1,885.00
ilidad financiera de la entidad, correspondiente al

N (Mil Ochocientos Ochenta y Cinco con 00/100 Soles), de acuerdo a la disponib
A ;g/ pago de pago de Beneficios Sociales del seflor Luis Alberto Caccha Alegria; cargando dicho monto al Rubro 08 — Impuestos
d\\’ Municipales, Certificacién de Crédito Presupuestal — N° 0000002433, emitida por la Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Paita. ot L . :

www.munipaita.go

-Perd, T

-~

ARTiCULO TERCERO: Hagase de conocimiento lo dispuesto en la presente resolucion- al seflor Luis Alberto Caccha :
Alegria, Gerencia de Administracion y Finanzas, subgerencia de Recursos Humanos y a las demas Arecas Administrativas 2

correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE:

s,m MUNfClegDAD p.?ownm DE PAITA

Ing. Lizardo Ayon Valdiviezo
GERENTE MUNICIPAL
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