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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 06-2023-0S-PAD-MPC

Cajamarca, 4 4 ENE 2023
VISTOS:

El Expediente N° 48759 - 2021: Resolucién de Organo Instructor N° 28-2022-01-PAD-MPC; Informe de Organo
Instructor N° 246-2022-O1-PAD-MPC de fecha 12 de diciembre del 2023,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala
que: “Eltitulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses
de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando
a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador
conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde
accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

= ORLANDO MICHA SANCHEZ:

- DNIN® 142511981
- Cargo . : Obrero
- - ArealDependencia : Subgerencia de Fiscalizacion, Control Policial y Policia Municipal
PRETEL Flamerte por CIAZ - Periodo Laboral : Desde el 01 de agosto del 2016 a la actualidad.
el ey - Tipo de contrato : Decreto Legislativo N° 728.
Ficha: 19.01:202910:03:50 0500 Situacion laboral : Con vinculo laboral.
ANTECEDENTES:

1. Mediante registro de asistencia del personal de la Colina Santa Apolonia, se observa que el servidor Ortando Micha
Sanchez, el dia 29 de enero del 2021, ha faltado a su centro de trabajo.

2. Meﬁ{qnte Informe N° 007-2021-HLFDE-SGFCyPM-GDE-MPC, de fecha 15 de febrero del 2021, se informa que el
o s:e_i"\‘_/fdbr. Orlando Micha Sénchez, el dia 29 de enero del presente afio no se encontraba en su centro de labores,
consignanddse, en la hoja de asistencia como falta. EI dia 14 de febrero del 2021, no se encontré en su centro de

" labores al sefior Orlando Micha S&nchez.

3. Mediante Informe N° 188-2021-SFCPM-GDE-MPC, de fecha 18 de febrero del 2021, se informa y comunica la
2 iﬁ'asfsteni;ia del servidor Orlando Micha Séanchez a su centro de labores en varias oportunidades, asi como derivar

' ladocumentacion a la Oficina General de Recursos Humanos.

Mediante Informe N° 03-2021-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC, de fecha 06 de julio del 2021, se comunica las
inasistencias del servidor Orlando Micha Sanchez, trabajador de la Subgerencia de Fiscalizacién, Control y Policia
_ Muniicipal - Colina Santa Apolonia en el turno noctumo, los dias 29 de enero (dos dias de falta, trabaja intermedio),
02 de febrero (dos dias de falta, trabaja intermedio), 14 de febrero (dos dias de falta, trabaja intermedio).
v s 5 ¥ [ 1 ) J

; Mé‘&iénte CartaN° 21&-2621-sTPAD;oeeRRHH-MPc. de fecha 06 de octubre del 2021, se solicita al Jefe de la
- Unidad de Planificacién y Desamrollo de Personas las planillas de control de asistencia que corresponden al servidor

Orlando Micha Sanchez, del mes de enero y febrero del 2021.

(3]

& 2o . ¢ Me&iém(; Infbf}he IN° 266-2021-OGGRRHH-UPDP-CP-MPC, de fecha 22 de octubre del 2021, se adjunta y remite
1 P4 " el teporte de asistencia del servidor Orlando Micha Sanchez correspondiente a los meses de enero a febrero del

0. -
» -M‘e\dién{te‘ planilla de asisténcia dela MPC del mes de enero del 2021, que corresponde al servidor Orlando Micha
- Sanchez, este trabajo 29 dias e inasistio 2 dias.
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8. Mediante planilla de asistencia de la MPC del mes de febrero del 2021, que corresponde al servidor Orlando Micha
Sanchez, este trabaj6 24 dias, e inasisti6 4 dias.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

= Articulo 85 de la Ley del Servicio Civil - Ley 30054, que prescribe: “Son faltas de caracter disciplinario que, segun
su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: j)
Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en
un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 méas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento
ochenta dias (180) calendarios.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

De los hechos configurados en el presente caso, son los siguientes:

Mediante Informe N° 007-2021-HLFDE-SGFCyPM-GDE-MPC, se informa que servidor Orlando Micha Sénchez, habria
faltado a su centro de trabajo — Colina Santa Apolonia, el dia 29 de enero (dos dias de falta trabaja interdiario), 02 de
febrero (dos dias de falta trabaja interdiario) y 14 de febrero del 2021 (dos dias de falta trabaja interdiario).

En ese sentido se emite el Informe de Precalificacion N° 43-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, a través del cual, se
recomienda iniciar procedimiento administrativo, contra el servidor ORLANDO MICHA SANCHEZ, por la presunta falta
prevista en el Articulo 85 de la Ley del Servicio Civil - Ley 30054, prescribe que: “Son faltas de caracter disciplinario que,
segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:
%) Las ausencias injustificadas por (...) més de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, (...)". Ello arazén de que ha faltado a su centro de labores sin justificacion alguna por seis dias no consecutivos
en un periodo de treinta dias calendarios (29 de enero, 02 y 14 de febrero del 2021, siendo dos dias de falta por dia -
trabaja interdiario). '

De la misma manera se emite la Resolucion de Organo Instructor N* 28-2022-O1-PAD-MPC, en la que se dispone en su
articulo primero iniciar procedimiento administrativo disciplinario y en su articulo segundo se concede a la investigada el
plazo de (05) cinco dias habiles desde la notificacion a fin de efectivizar su derecho a la defensa y tenga la posibilidad de
emitir sus descargos correspondientes adjuntando sus pruebas.

El servidor fue notificado validamente, a través de la Notificacion N* 375-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 28 de
abril del 2022, a horas 1:54 pm, quien presenta descargo respectivamente, lo cuales corresponde analizar:

Descargo del servidor Orlando Micha Sanchez:
..[...] Respecto del reconocimiento de algunas faltas por parte del suscrito.

Que, el'suscrito reconoce haber faltado al centro laboral por temas personales, los dias 29 de enero y 14 de
febrero del afio 2021, conforme lo sefiala el Informe N* 007-2021-HLFDE-SGFCy PM-GDE-MPC, pero negando
rotundamente la supuesta falta del dia 02 de febrero del 2021, puesto que recordando dicha fecha el suscrito ha
cumplldo con aSIstlr al centro laboral |[...).

‘ ,Slendo ello asi y conforme se corroboran de los actuados sefialados dicha tipificacion de la presunta falta no
~ tipifica para iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el suscrito [...] la resolucion de brgano
instructor debe declarasé nula.

b . Que respecto, de lo sefialado en el antecedente, reconocemos las faltas indicadas y asumidas con el descuento

/i ! ; -~ de haberes realizados por parte de la Oficina General de Recursos Humanos, pero negamos rotundamente los

1 .~~~ . dias asumidos como tal sin fundamentar y probara contundentemente la presunta falta el dia 02 de febrero del
2021. Ad)unta boletas de page de los meses de enero, febrero y marzo del 2021.

En ese contexto corresponde aqahzar el descargo del servidor quien acepta que ha faltado los dias 29 de enero y 14 de
febrero del 2021, informacion que es cortoborada con el Informe N° 007-2021-HLFDE-SGF CyPM-GDE-MPC, de fecha
15 de febrero del 2021, a través del cual se informa que el servidor Orlando Micha Sanchez, inasistio a su centro de
Iabores el dla 29 de enero y 14 de febrero del 2021.

Respecto de la falta del 02 de febrero det 2021 (el cual el servidor niega rotundamente e incluso indica que este acudié a
su centro de trabajo; sin embargo no acredita con medio probatorio alguno su dicho), esta acredita con el Informe N° 03-
2021-OGGRRHH-UPDP-CAP-MPC, de fecha 06 de julio del 2021, a través del cual el controlador de Personal Alfredo
Gallardo Chugquiruna, informa sobre Ias inasistencias del Ultimo afio 2021, del sefior Micha Sanchez Orlando, trabajador
dela Subgerenma de Flscallzacnon Control y Policia Municipal - Colina Santa Apolonia en el tuno nocturno, de los dias
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, los dias 29 dg enero (dos dias_de_ falta, trabaja intermedio), 02 de febrero (dos dias de falta, trabaja intermedio), 14 de
febrero (dos dias de falta, trabaja Intermedio). Hecho que se corrobora con la Panilla de Asistencia del Personal de la
MPC del mes de febrero del 2021, el cual informan que el servidor investigado ha faltado 4 dias.

Ahora respecto de lo indicado por el servidor de que en sus boletas de pagos no se le haya descontado, pues de las
mimas, se evidencia que se realizo descuentos en el mes de febrero y marzo, el cual el propio administrado reconoce
haber faltado a su centro de trabajo los dias 29 de enero y 14 de febrero del 2021; los cuales hacen 4 dias de inasistencias,
debido a que el servidor trabaja de forma inter diaria y cada dia de falta constituye dos dias de falta.

Ahora bien, sobre la falta imputada, se tiene que el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil
establece que: “Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: j) Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias
consecutivos o por més de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince
(15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.

Realizando un analisis de la falta de caracter disciplinario imputada al impugnante se advierte que las inasistencias
pasibles de sancién son aquellas que denoten una conducta por parte del servidor tendiente a incumplir las obligaciones
laborales, es decir, que para que la falta en mencion se configure, se requiere que el servidor por su propia voluntad
determine ausentarse de su centro de labores sin justificacion alguna.

Asimismo, de la norma antes mencionada se puede concluir que el supuesto de hecho de la misma establece que un
servidor incurrira en falta de carécter disciplinario si se ausenta injustificadamente por mas de tres (3) dias consecutivos,
0 por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario; siendo la consecuencia juridica la sancién de
suspensién temporal o destitucion, previo procedimiento administrativo disciplinario.

Sobre el particular, de conformidad con los documentos que obran en el expediente administrativo, se determina que el
administrado ha faltado a su centro de labores sin justificacion alguna por seis dias no consecutivos en un periodo de
treinta dias calendarios (29 de enero, 02y 14 de febrero del 2021, siendo dos dias de falta por dia - trabaja interdiario),
habiéndose acreditado con ello la responsabilidad del servidor Orlando Micha Sanchez, respecto de Ia fata administrativa
disciplinaria prescrita en el inciso j) del Articulo 85 de la Ley del Servicio Civil - Ley 30054, prescribe que: “Son faltas de
caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo: j) Las ausencias injustificadas por més de tres (3) dias consecutivos o por mas de cinco (5) dias
no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo
de ciento achenta dias (180) calendario.

INFORME ORAL DEL SERVIDOR:
Con'Carta N°"390-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 38) de fecha 20 de diciembre de 2022, se remite el informe de
. Organa Instructor al servidor, asimismo, se le informa que puede solicitar informe oral en el plazo de tres (3) dias, pese a
*...ello, y habiendo transcurrido el plazo otorgado, el servidor no ha solicitado la programacién de informe oral, por lo que
“. . 'estaEntidad se encuentra expedita para emitir la sancion correspondiente.

EXIMENfES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA
Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar

5 777" sien el presente caso se configliran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos
‘ - enel articulo 104° de la norma en comento, tan como se detalla a continuacion:
. e “ % : b

1. "Atenuantes:

" a): Subsanacién voluntaria de hecho infractor:
¢ Que en el prgsente caso no'se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura de este PAD
' no ha realizado ninguna actuacion de subsanacion para su conducta infractora. -

e b)*f' Reconocimiento de responsabilidad: .

e "' "De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe reconocimiento de

B B "+ reSponsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor investigado desde que el PAD fue iniciado,

S 1= | o en fel_;'que conste de forma iﬁddpita'lile jel'reconocimiento de responsabilidad por la comision de la conducta

L \ 4 ~ infractora. No configurandose por tanto dicha atenuante.
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2. Eximentes:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

¢) Elejercicio de un deber legal, funcién cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente,

d) Elerror inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) Laactuacion funcional en caso de desastres, naturales o inducidos. que hubieran determinado, la necesidad
de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses
generales como la vida, la salud, el orden publico, etc.:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f) Laactuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados ala salud u orden
pliblico, cuando, en casos diferentes a catéstrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido |a
adopcidn de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacién:

En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:
Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente proteqidos por el Estado:
En este caso no se configura esta condicion.

b)  Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
o En\este caso no se configura esta condicion.

ti i c) EI qrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete Ia falta:
Y En este caso no se configura esta condicion.

) Clrcunslancias en que se comete la infraccién:
EI servidor Orlando Micha Sanchez, ha faltado a su centro de labores sin justificacion alguna por seis dias no

R _ ‘ consecutwos en un periodo de treinta dias calendarios (29 de enero, 02 y 14 de febrero del 2021, siendo dos
S & dlas de falta por dia—trabaja mterdlano)

i, e) Concurrencla de varias faltas ‘4
EI presenle caso no se adwerte la concurrencia de varias infracciones.

e f) Pamclgamon de uno o més Senvidores en la fata:
- En el presente caso se advierte la pamc:paaon de otros servidores en la comision de la falta.

) La remc:dencua enla comision de la falta
. El investigado no es reincidente en ‘|2 comision de lafalta descrita, ya que de la revisién del Sistema Nacional
" de Reglstro de Sanciones contra Senndores Civiles no se encontr sancion vigente.

h) La conhnundad enla comlsmn de Ia falta
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SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS ! Gy (AN AREA
“Afio de la Unidad, la Paz y el desarrollo” ) Cyenace

En el presente caso no configura dicha condicién.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de Ia Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en
comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91° de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al servidor con SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES DESDE UN DIA HASTA POR DOCE MESES.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las
facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil' aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR DIEZ (10) DIAS

CALENDARIOS al servidor investigado ORLANDO MICHA SANCHEZ, por la presunta falta prevista en el Articulo 85°
de la Ley del Servicio Civil — Ley 30054, prescribe que: “Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: %) Las ausencias
injustificadas por (...) mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, (...)" Ello a
razoén de que ha faltado a su centro de labores sin justificacién alguna por seis dias no consecutivos en un periodo de
treinta dias calendarios (29 de enero, 02 y 14 de febrero del 2021, siendo dos dias de falta por dia — trabaja interdiario).

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacién dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucién, debiendo presentar el impugnatorio ante el
DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve
sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion sera resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
que por este acto resuelve sancionarlo y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad

con el amculo 90° de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTiCULO TERCERO REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
»  ~Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE con Ia que
Vv i se formaliza Ja aprobaclon de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra -

< : Senndores Ciwles

ARTICULO CUARTO NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a
: '_',Ia servidora ‘ORLANDO. MICHA SANCHEZ ensu domicilio real que se ubica en Jr. Succha = Huaylla S/N del Distrito

de Jesis — Ca|amarca

; _I_REGISTRESE Y COMUNIQUESE

olsmsucbn i
: ExpN 46759 2021 _- RN
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renace DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 048-2023-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 06-2023-0S-PAD-MPC. (24/01/2023).

Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(--.): Por imputacién de falta de carécter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente Sr. ORLANDO MICHA SANCHEZ en su centro laboral 0 en su domicilio real ubicado en JR. SUCCHA HUAYLLA-JESUS -

Cajamarca.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién,

Firma:...

5.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N°® 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 06-2023-OS-PAD-MPC. (03 Folios).
ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona).

RECIDIAO PO, iiiiii ittt st te st e s e s e s e s e e emseee s oo BDNLN®:....ccooiiiasininasonsivnsiiaiosasssastas inii

Relacion con el NOtfICAdO: ...........cccceerererrermsrvsirssisisssnnssinssvenseensseer s FECH@L 1. o / 01/2023 hora :] é
Firma.....cooiiiiiiiiiinec e senrees Se negé a Firmar : Se negé a recibir el documento D

Domicilio cerrado C] Se dejé Preaviso Primera visita : Segunda visita :] Se deja bajo puerta los documentos D
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibié el documento y se negé a firmar: | l Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: S
MOTIVOS DE NO ACUSE;
Persona no Capaz{:] Domicilio Clausurado [: Direccién Existe, pero el servidor no vive D Direccién No Exlsteg

Direccién era de vivienda alquilada: C]
Fecha: .. 101/ 2023.Hora.......

NOTIFICADOR:
DNIN°®: 26692902

Observaciones: ..........c.ceeuieiinirecninenieneneinnsinnen

. ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta) P TE
vereeneennnnnnd1 2023, €1 ST, , notificador
............CON €] Objeto de entregar los actos del Proceso

.............................................................................. '

Ante tal situacion se elabord la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del

levantamiento del acta por...........c..ccoiiiiiiiiiiiii . se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en

donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:
MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES,

COLOR DE PUERTA, MATERIAL DE PUERTA___ /" \

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: <34 39_p-m del 26/ 0112023,

(
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