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“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

INSTRUCTIVO LOCAL N° 001 -2016/DRE-MDD/DGP-UGEL-TAMB.

ORIENTACIONES QUE REGULAN EL PROCESO PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO Y FUNCIONES DE
ESPECIALISTAS DE EDUCACION, JERARQUICOS Y DIRECTIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS Y POR CONVENIO DE LA UGEL TAMBOPATA, POR EL PERIODO COMPRENDIDO EL ANO

LECTIVO 2016.

I FINALIDAD:

Establecer los procedimientos, requisitos y criterios técnicos para la seleccién del personal idéneo
que ocupara mediante encargo la plazas vacantes de especialistas de educacidn, jerarquicos y
directivos de las instituciones educativas publicas y por convenio de la UGEL Tambopata, segtin lo
dispuesto en el articulo 70 de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y el articulo 178
del reglamento de la referida Ley, aprobado por Decreto SupremsN° 004-2013-ED.

OBIJETIVOS:
a. Establecer las funciones técnicas para la organizacion, implementacién y ejecucion del proceso

y ejecucion del proceso de encargos en las plazas vacantes de cargos de especialistas en
educacion, jerdrquicos y directivos de instituciones educativas, de acuerdo a la Ley su
Reglamento y modificaciones.

b.  Seleccionar personal docente nambrado idéneo para ei encargo. Siempre que cumpla con el
perfil y caracteristica profesicnal para encargarles plazas vacantes de los cargos existentes de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal

1. ALCANCE:

a. UGEL Tambopata.
b. Instituciones Educativas Publicas de Gestién Directa y de Gestién Privada por convenio:
i. Educacion Basica Regular (Niveles: Inicial, Primaria y Secundaria).
ii. Educacion Basica Alternativa (Ciclos: Inicial/Intermedio, Avanzado).
iii. Educacién Basica especial (Niveles: Inicial y Primaria).

V. BASE LEGAL:
a. Constitucidn Politica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién
Ley N° 29944. Ley de la Reforma Magisterial.
Ley N° 27444. Ley del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 29988. Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docentes y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual dey traficoilicito
de drogas, crea el registro de personas condenadas y procesadas por delito de terrorismo,
delito de violacidn de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modlifica los artlculos 36y
38 dei Cddigo Penal.
f.  Ley N°27818. Ley para la Educacién Bilingiie Intercultural.
Ley N° 27815. Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Pblica.
Ley N° 27867, Ley Orgénica de ios Gobierios Régionales y su Modificatoria Ley N2 27902y
28013; g
i.  Decreto Supremo N°001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones (KOF)
j- Resolucién  Ministerial N° 052-2015-MINEDU, Cuadro para la Asignacidn ds Personal

Provistonal (CAP Provisional) del ministerio de Educacidn.
k. Decretoc Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus

modificaciones.
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. Decreto Supremo N°011-2012, Reglamento de la Ley General de Educacidn

m. Decreto Supremo N° 015-2002-ED Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacidn y de las Unidades de Gestién Educativa Locales.

n. Resolucién Ministerial N° 483-89-ED, Reglamento de Centros Educativos de Accidn Conjunta
Iglesia Catdlica-Estado Peruano.

0. Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, crea el modelo de servicio educativo “Jornada
Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de educacién secundaria”.

p. Resolucién Ministerial N° 630-2013-ED, crea el Registro Nacional de Instituciones Educativas
de Educacion Intercultural Bilingiie, de instituciones Educativas de Educacién Intercultural y el
Registro Nacional de docentes Bilingiies de Lenguas Originarias del Perd.

g. Resolucién Viceministerial N° 076-2015- MINEDU

r.  Oficio Mdltiple N° 044 -2015 — MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

V. DISPOSICIONES GENERALES
DE LAS PLAZAS VACANTES:

5.1.Se consideran plazas vacantes de las diferciites instituciones educativas publicasy por convenio
de las diferentes modalidades, niveles, ciclos y formas educativas, a ocuparse por encargo las
siguientes:

a) Cargos directivos: Directores y subdirectores de instituciones educativas.

b) Cargos jerarquicos: Jefaturas, asesoria, coordinadores en orientacién y consejeria

estudiantil, coordinadores académicos en las dreas de formacion establecidas el plan

curricular.

c) Especizlistas en Educacién de la UGEL Tambopata.

d) Aquellas plazas generadas por vacancia o reemplazo del personal titular ausente, sefialado
en los literales a), b} v c) del presente numeral, por motivos de licencia. Designacion, destaque,
encargo, sancion, evaluacién desfavorable, renuncia o cese en el cargo.

DE LA COMISION:

a. La UGEL Tambopata es el Organo encargado de ejecutar el proceso de seleccion de personal
para la seleccién del personal idéneo que ocupard mediante encargo la plazas vacantes de
especialistas de educacidn, jerarquicos y directivos de las instituciones educativas publicas y
por convenio en la jurisdiccion de la Unidad de Gestidn Educativa Local Tambopata; teniendo
en consideracién la Resolucién Viceministerial N° 076-2015-MINEDU.

b. Las Comisiones encargadas de realizar dichos procesos de la UGEL Tambopata, autorizada con
R.D.R. N” 0028 de fecha 11.01.2016; estd conformada por:

COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO Y FUNCIONES DE
ESPECIALISTAS DE EDUCACION DE LA UGEL TAMBOPATA

MIEMBROS TITULARES NOMBRFES DE MIEMBROS TITULARES
Directora de la UGEL Tambopata (Presidente). Prof. Teodora Ysabel ADCO VENTURA
Técnico administrativo Il UGEL Tambopata (miembro). | Sra. Sonia Veldsquez Portocarrero
Especialista de Educacion Primaria (Miembro). Prof. Walter Huillca Roman

MIEMBROS ALTERNOS NOMBRES DE MIEMBROS ALTERNOS
ler miembro. Operador PAD T Prof. Yovana Higuera Quispe

2do. miembﬁspecialista administrativo Il Sr Rubén Balarezo Yabar -
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COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO Y FUNCIONES

DIRECTIVOS Y JERARQUICOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y POR CONVENIO DE
LA UGEL TAMBOPATA

MIEMBROS TITULARES

NOMBRES DE MIEMBROS TITULARES

Directora de la UGEL Tambopata (Presidente).

Prof. Teodora Ysabel ADCO VENTURA

Especialista de Primaria (Miembro).

Prof. Walter Huillca Roman

Director de Institucion Educativa

Prof. Arturo Ayrampo Vésquez

Director de Institucion Educativa

Prof. Damian Yucra Caira

MIEMBROS ALTERNOS

NOMBRES DE MIEMBROS ALTERNOS

ler miembro. Técnico administrativo Ill UGEL Tambopata

Sra. Sonia Veldsquez Portocarrero

Prof. Yovana Higuera Quispe

2do. miembro. Operador PAD

CRONOGRAMAS:

EDUCACION DE LA UGEL TAMBOPATA

PROCESO PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO Y FUNCIONES DE ESPECIALISTAS

\C\oentty
L ORD. ACTIVIDADES FECHA
il 01 Convocatoria y Publicacidn de Plazas Vacantes A partir del 15.01.2016 al 25.01.2016

02 Inscripcidn de Postulantes 15.01.2016 al 25.01.2016

03 Publicacién de relacién de postulantes y Calificacion de | Del 26 al 29.01.2016
expedientes ) .

04 Publicacion de Resultados y presentacién y absolucién de | 01 al 04.022016
reclamos

05 Publicacién de resultados finales v adjudicacién de plazas | 05 al 07.02.2016
vacantes

06 Emision y entrega de resoluciones directorales 08 al 11.02.2016

07 Informe a la autoridad superior 12.02.2016

DE

PROCESO PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO Y FUNCIONES DIRECTIVOS Y JERARQUICOS DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y POR CONVENIO DE LA UGEL TAMBOPATA

ORD. ACTIVIDADES FECHA
01 Convocatoria y Publicacién de Plazas Vacantes A partir del 15.01.2016 al 24.01.2016
02 Inscripcién de Postulantes 15.01.2016 al 25.01.2016
03 Publicacién de relacion de postulantes y Calificacion de | Del 26 al 28.01.2016
expedientes

04 Publicacion de Resultados y presentaciény absolucién de | 01 al 03.022016
reclamos

05 Publicacién de resultados finales y adjudicacién de plazas | 04 al 05.02.2016
vacantes

06 Emision y entrega de rescluciones directorales 08 al 11.02.2016

07 informe a la autoridad superior 12.02.2016

VII. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

a.

Los Profesores postulantes a plazas vacantes de especialistas de educacién, jerdrquicos y
directivos de las instituciones educativas publicas y por convenio de la UGEL Tambopata,
presentaran sus expedientes en ia Unidad de Tramite Documentario de la UGEL Tambopata

Los postulantes a PLAZAS DIRECTIVAS (DIRECTORES) estar ubicados en la Cuarta escala
magisterial, titulo de profesor o licenciado de acuerdo a la especialidad y nivel a la que postula
presentardn solo los documentos necesarios: Constancia escalonaria, titulo profesional,
formacion especializada relacionada con gestién institucional pedagégica y / 0 administrativa
con urt minimo de doscientas (200) horas pedagdgicas , realizada en los cinco (U5) tltimos
afios; excepcionalmente para la modalidad de EZBA deberd considerarse para las
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capacitaciones en ésta con un minimo de ciento cuarenta (140) horas realizada en los 5 Gltimos
afios, asimismo el haberse desempefiado como docente de aula de esa modalidad con un
minimo de tres (03) afios de experiencia (ver Anexo N° 1); en el caso de instituciones educativa
EIB debe considerarse un minimo de 140 horas pedagdgicas de capacitacién en gestidn
intercultural bilingiie en los 5 ultimos afios, con un minimo de tres (03) afios de experiencia de
una institucion educativa EIB; declaracidn jurada de acuerdo al (Ver Anexo 2).

c. Para los postulantes a plazas de ESPECIALISTA DE EDUCACION: estar ubicados en la tercera
escala magisterial, titulo de profesor o licenciado de acuerdo a la especialidad y nivel a la que
postula; con formacién en gestidn institucional, pedagdgica y/o administrativa de la I.LEE con
un minimo de doscientas (200) horas pedagdgicas realizado en los cinco (05) Gltimos afios de
cuerdo al perfil que requiere la plaza convocada (ver Anexo N° 1). excepcionalmente para la
modalidad de EBA deberd considerarse capacitaciones con un minimo de ciento cuarenta (140)
horas pedagdgicas realizada en los 5 Ultimos afios, ademds de contar con un minimo de tres
(03)afios de experiencia como director o cinco (05)afios de experiencia como docente en la
modalidad; declaracion jurada de acuerdo al (Anexo N° 2)

DIRECCION UGFL
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DISPOSICIONES FINALES.
a. El presente proceso se sujeta al estricto cumplimiento del cronograma que forma parte del

presente instructivo.

b. La Comisidn cautelara la correcta aplicacién del instructivo, de la Resolucidn Viceministerial N°
076-2015- MINEDU

c. ElOrgano de Control Institucional de la DRE-MDD, esta facultado a realizar acciones de control
previo y posterior a efectos de deslindar responsabilidades o alcanzar las recomendaciones 2

que hubiere lugar.

VIII.

Puerto Maldonado, 14 de enero del 2016
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ANEXO 01

ORGANIZACION DE LOS DOCUMENTOS

PLAZAS DIRECTIVAS (DIRECTORES)

01

02
03

06

Constancia escalonaria, Cuarta escala magisterial, titulo de profesor o licenciado de acuerdo a la
especialidad y nivel a la que postula.

Titulo de profesor o licenciado en educacién

Formacidn especializada relacionada con gestién institucional pedagdgica y / o administrativa con un
minimo de doscientas (200) horas pedagdgicas, realizada en los cinco (05) dltimos afios.
Excepcionalmente para la modalidad de EBA deberd considerarse para las capacitaciones en ésta con
un minimo de ciento cuarenta (140) horas realizada en los 5 Gltimos afios, asimismo el haberse
desempefiado como docente de aula de esa modalidad con un minimo de tres (03) afios de
experiencia.

En el caso de instituciones educativa EIB debe considerarse un minimo de 140 horas pedagogicas de
capacitacion en gestién intercultural bilingiie en los 5 dltimos afios, con un minimo de tres (03) afios
de experiencia de una institucién educativa EIB.

declaracién jurada de acuerdo al (Anexo N° 2)

PLAZAS DE ESPECIALISTA DE EDUCACION

01.

02.
03.

04.

05.

Constancia escalonaria estar ubicados en la tercera escala magisterial, titulo de profesor @ licenciado
de aciierdo a la especialidad y nivel a la que postula.

Titulo de profesor o licenciado en educacién de acuerdo a la especialidad y cargoala que postula
formacion en gestion institucional, pedagégica y/o administrativa de la II.EL. con un minimo de
doscientas (200) horas pedagdgicas realizado en los cinco.

Excepcionaimente paraia modalidad de EBA deberd considerarse capacitaciones con un minimo de
ciento cuarenta (140) horas pedagdgicas realizada en los 5 tltimos afios, ademas de contar con un
minimo de tres (03)afios de experiencia como director o cinco (05)afios de experiencia como docente
en la modalidad

declaracién jurada de acuerdo al (Anexo N° 2)
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ANEXO 02

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO PARA EL ENCARGO DE PLAZAS VACANTES DE CARGOS
DIRECTIVOS, JERARQUICOS Y DE ESPECIALISTAS EN EDUCACION EN EL MARCO DE LA LEY DE REFORMA

MAGISTERIAL

DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

“\i
IRECCION UG3
@\ TAMECPATA o,
AN\ 5

v
v

No haber sido condenado por delites consignados en la Ley N° 29988,
No registrar sanciones administrativas ni encontrarme inhabilitado para el

ejercicio de la profesién docente.
No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o

inhabilitado judicialmente.
No registrar antecedentes de sanciones administrativas por violzncia

escolar, al momento de postular.
No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

Gozar de buena salud.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances
de lo establecido en el articulo 411° del cédigo Penal, concordante con el arliculo
32° de ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

En fe de lo cual firmo la presente.

del 201....

HUELLA DIGITAL

FIRMA
DNI
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