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CONVOCATORIA CAS- UGEL TAHUAMANU

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — MADRE DE DIOS
PROCESO CAS N2 01, 02, 03, 04, 05 — 2016- GOREMAD/DRE — MDD/FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES
DE DIRECCION GENERAL DE GESTION DESCENTRALIZADA.

PUESTOS: Especialista en Administracion para la UGEL Tahuamanu

I. GENERALIDADES

1.1 Objetivo de la convocatoria:

a. Establecer criterios técnicos y procedimientos que coadyuven a la seleccién y contratacién de
especialistas enseguimiento degestién administrativa e institucionalen las UGEL.

b. Brindar a las UGEL, perfiles, requisitos y funciones de los especialistas en seguimiento de
gestién administrativa e institucional, que serdn contratados bajo el régimen laboral CAS.

c. Mejorar la calidad del servicio de las UGEL através de la contratacién de especialistas con
perfil requerido para el puesto convocado.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — MADRE DE DIOS
ROCESO CAS N° 001 — 2016- GOREMAD/DRE — MDD/FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES DE
DIRECCION GENERAL DE GESTION DESCENTRALIZADA.

DEPARTAMENTO | PROVINCIA AREA CARGO PLAZA

Gestién Especialista en Planificacion 1

ADR TAHUAMANU
M EDEDIOS Administrativa

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — MADRE DE DIOS
PROCESO CAS N° 02 — 2016- GOREMAD/DRE — MDD/FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES DE
DIRECCION GENERAL DE GESTION DESCENTRALIZADA.

DEPARTAMENTO | PROVINCIA AREA CARGO PLAZA

Gestion Especialista en Recursos Humanos - 1
MADRE DE DiOS | TAHUAMANU 5 5 .
— Administrativa | Modernizacién de la Gestidn - Escalaféon

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — MADRE DE DIOS
PROCESO CAS N° 003 — 2016- GOREMAD/DRE — MDD/FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES DE
DIRECCION GENERAL DE GESTION DESCENTRALIZADA.

DEPARTAMENTO | PROVINCIA AREA CARGO PLAZA

Gestién Especialista en Infraestructura Educativa 1

MADRE DE DIOS | TAHUAMANU L .
Administrativa
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — MADRE DE DIOS

PROCESO CAS N° 004 — 2016- GOREMAD/DRE — MDD/FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES DE

DIRECCION GENERAL DE GESTION DESCENTRALIZADA.

DEPARTAMENTO | PROVINCIA AREA CARGO PLAZA

MADRE DE DIOS | TAHUAMANU

Gestion Especialista en Informdtica 1
Administrativa

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION — MADRE DE DIOS

PROCESO CAS N° 005—- 2016- GOREMAD/DRE — MDD/FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES DE

DIRECCION GENERAL DE GESTION DESCENTRALIZADA.

DEPARTAMENTO | PROVINCIA AREA CARGO PLAZA

MADRE DE DIOS | TAHUAMANU

Gestion Especialista Legal 1
Administrativa

1.1 Dependencia de unidad y/o area solicitante

Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios

1.2 Dependencia encargada de realizar el Proceso de contratacion.

Comisidn de Procesos de Evaluacién de la Direccion Regional de Educacion de Madre de Dios.

11.-BASE LEGAL

® a0 o

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, y su modificatoria.

Ley N2 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publicopara el Afo Fiscal 2016.

Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisivade Ofertas Laborales.

Decreto Supremo N2 304-2012-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacionalde Presupuesto.

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N2 1057, y su modificatoria.

Resolucién Ministerial N2 0520-2013-ED, que aprueba la Directiva N2 023-2013-MINEDU/SG- OAJ,
denominada "Elaboracién, aprobacién y tramitacién de Dispositivos Normativosy Actos Resolutivos
en el Ministerio de Educacion”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba entre otros los modelos
de contrato CAS.

7.9. Resolucidn Viceministerial No. 099-2015-MINEDU. “Norma que orienta la seleccion y
contratacién de especialistas en seguimiento de gestion administrativa e institucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios
(CAS) para el

Las demas disposiciones que regulen al contrato administrativo de servicios.
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111.-PERFIL DE PUESTO:

3.1.-Gestion Administrativa
3.1.1.-Especialista en Planificacion

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de Dos(02) afiosenel
Sector Publicoy/o privado.

Experiencia
Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afioenel
Sector Publico.

Formacién Académica, grado Requisito minimo: Bachiller en Economia, Contabilidad,

académico y/o nivel de estudios Administracidn y/o Ingenieria Industrial.

Capacitacion enGestidn Publica, Planificacion

Cursos y/o estudios de L. . o
Estratégica o temas relacionados al cargo a desempefiar.

especializacion.

- Gestion Publica

Conocimiento para el puesto y/o - Planificacién estratégica y operativa.
cargo: minimos o indispensables y - Sistemas administrativos  del estado relacionados al
deseables puesto.

- Ofimatica

- Busqueda de la informacion.

- Orientacion al logro.

- Conocimiento organizacional.

- Iniciativa.

- Desarrollodelosdemas

- Trabajoenequipoycooperacion

Competencias

CARACTERISTICAS DELPUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar en la formulacion de planes de gestion: Plan Operativo Anual(POA), Plan
Estratégico Institucional(PEl) y Proyecto Educativo Local (PEL)

b) Actualizar el Manual de Procedimientos (MAPRO) de la UGEL

c) Capacitar a directores de Il.EE en la elaboracidn de sus instrumentos de gestion (PEl, POA)

d) Realizar seguimiento y evaluacidn del avance en la ejecucién de metas fisicas y financieras en el POA
2016.

e) ElaborarelPOA2017 articulado al presupuesto institucional.

f)  Apoyar en lasacciones de modernizacion que se implementen en la Entidad.

g) Realizarotrasfunciones que le encargue el Jefe del Area de Gestion Institucional.

CONDICIONES ESCENCIALES DELCONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de Prestacién del Servicio Unidadde Gestion Educativa Local

Inicio:

Duracidondel Contrato L.
Término:

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montosy afiliaciones de ley, asi como
Contraprestacion Mensual toda deduccién aplicable al trabajador.
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3.1.2.-Especialista en Recursos Humanos — Modernizacion de la Gestion - Escalafon

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS - MODERNIZACION DE LA GESTION - ESCALAFON

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en el
sectorpublico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima un(01)afio en el Sector
Publico. DeseableenelSector Educacion.

Egresado en Ingenieria Industrial, Administracion,

Formacién Académica, grado , . s )
'8 Economia, Derecho, Ciencias Politicas y lo carreras afines.

académico y/o nivel de estudios

Cursos y/o estudios de En gestidn publica o temas relacionados al cargo a desempefiar.
especializacion

-Sistema de gestidon de Recursos Humanos.

-Gestion Publica.

Conocimiento para el puesto y/o

.. " .Gestidn por Procesos (MAPRO) y/o simplificacion
cargo: minimosoindispensables y

administrativay/o modernizacién del Estado.

deseablés
Instrumentosdegestion (ROF, TUPA, etc.).

- Mejoracontinua-Busquedadeinformacion

- Conocimiento organizacional -Orientacionallogro
Habilidades - Pensamientoanalitico-Impactoeinfluencia

- Trabajoenequipoycooperacion.

CARACTERISTICAS DELPUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a) Ejecutary validar las actividades de diagndstico de puestos para contar con informacién actualizada de
recursos humanos existentes en laentidad.

b) Validar el mapa de procesos de la entidad y coordinar su aprobacion con el 6rgano correspondiente.
c) Elaborar los perfiles de puestos de la entidad.
d) Elaborar el CAP provisional de la UGEL.

e) Elaboraryvalidar los manuales de procesos y procedimientos mejorados de lainstitucién parasurespectiva
aprobacién eimplementacion.

f) Identificar, validar y elaborar informes técnicos de oportunidades de mejora para generar buenas
practicasdegestidninstitucional.

g) Elaborar o apoyar, seglin corresponda, en la elaboracién y actualizacién de los instrumentos de
gestion de la entidad (ROF, TUPA, etc.).

h)Apoyar el proceso de actualizacidn del Mddulo del Sistema de Escalafon.

i) Otras funciones asignadas por lajefatura inmediata

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugarde Prestacion del Servicio Unidad de Gestidn Educativa Local

L Inicio:
DuraciéndelContrato L
Término:

S/. 2,600.00 (Dos mil Seiscientos y 00/100 nuevos soles) incluyen
los montos vy afiliaciones de ley, asi comotodadeduccidnaplicable
altrabajador.

Contraprestacién Mensual
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3.1.3.- Especialista en Infraestructura Educativa

ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

PERFILDELPUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General: Experiencia minima de dos (02)afiosenel
Sector Publicoy/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01) afio en el Sector

Publico.

FormaciénAcadémica,
grado académico y/o nivel de
estudios

Requisito minimo: Bachiller en Ingenieria Civil y/o Arquitectura.

Cursos y/o estudios de
especializacion

En Gestidn Plblicay/otemas relacionados al cargo a desempeniar.

Conocimiento para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables

- Mantenimiento preventivo.
- Saneamiento Fisico Legal.
- Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

Competencias

- Busqueda de la informacion.

- Orientacionallogro.

- Iniciativa.

- Comprension interpersonal

- Orientacion deservicioal usuario
- Desarrollodelosdemas

- Trabaio eneauipo vcooperacion

CARACTERISTICAS DELPUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar acciones de monitoreo sobre mantenimiento preventivo de locales
escolares en elambito de lajurisdiccidn.

b) Brindar asistencia técnica a Directores de II.EE sobre costeo de recursos para
mantenimiento preventivoy usodelaplicativo Wasichay.

c) Realizarel procesodesaneamiento deinmuebles vinculados alSector en elambito
de laUGELYy suinscripcidn en registros publicos.

escolares.

d) Priorizar las IIEE segun el estado que presente la infraestructura de los locales

Gestion Institucional.

e) Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Jefe del Area de

CONDICIONES ESCENCIALES DELCONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugarde Prestacion del
Servicio

Unidad de Gestion Educativa Local

DuraciéndelContrato

Inicio:
Término:

Contraprestaciéon Mensual

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos soles) incluyen los
montos y afiliaciones de ley, asi comotodadeduccion aplicableal
trabajador.
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3.1.4 Especialista en Informatica.

ESPECIALISTA EN INFORMATICA

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02)afiosenel
Sector Publico y/o privado.

Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01)afioenel
Sector Publico.

Formacién Académica, grado Requisito minimo: Bachiller en Ingenieria de Sistemas y/o

académico y/o nivel de estudios Informatica.

Capacitacion en gestion publica, tecnologias de la informacién o

Cursos y/o estudios de temas relacionados al cargo a desempeiiar.

especializacion

- Gestidn Publica.

Conocimiento para el puesto y/o - Manejo de Sistemas Informaticos del Sector Educacion.
cargo: minimos o indispensables y - GestiéndeproyectosTI.
deseables - Manejo de Software en unentorno web.

- Operacidnyanalisisdesistemas
- Orientacionhaciaellogro

- Busqueda de la informacion

- Iniciativa

- Trabajoenequipoycooperacion
- Interés porelordeny laclaridad

Competencias

CARACTERISTICAS DELPUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Ejecutaryvalidarlasactividadesdetecnologiadelainformacionycomunicaciones, deacuerdoala
normatividad vigente.

b) Velar por la seguridad de la informaciéon y proteccién de datos en el ambito de su competencia.

c) Apoyar enlaactualizacién y mantenimiento del Software y Hardware.

d) Apoyar enelsoporte alos equipos de computo y su correcto funcionamiento.

e) Instalarserviciosinformaticos como Internet, entreotros.

f)  Otrasfunciones que leasigne su superior inmediato.

CONDICIONES ESCENCIALES DELCONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Gestion Educativa Local.
Duracidondel Contrato JI_QICIO.: )
érmino:
S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 nuevos soles) incluyen
Contraprestacién Mensual los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
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3.1.5 Especialista Legal.

ESPECIALISTA LEGAL

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia General: Experiencia minima de dos (02)afiosenel
Experiencia Sector Publico y/o privado.

Experiencia Especifica: Experiencia minima de un (01)afioenel
Sector Publico.

Formacién Académica, grado

.. . . Requisito minimo: Bachiller en derecho.
académico y/o nivel de estudios q

) - Derecho laboral publico.
Cursos y/o estudios de - Normatividad del Sector Educacién.
especializacion - Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

Conocimiento para el puesto y/o

cargo: minimos o indispensables y - DerechoAdministrativo
deseables

- Autocontrol

- Autoconfianza
Competencias - Comprension interpersonal

- Trabajoenequipoycooperacion
- Interésporelordeny laclaridad
- _Impacto e influencia

CARACTERISTICAS DELPUESTO

Principales funciones a desarrollar:

a) Apoyar aladireccidn en asuntos de cardcter juridico legal.

b) Emitiropinidn sobre recursos impugnativos y enasuntos relacionados al servicio del sector como instancia
administrativa, incluyendo el proyecto de resolucién en las acciones que le solicite el responsable del
drea.

c) Efectuarandlisis, evaluaciony propuesta resolutiva delosexpedientes que ingresan alaentidad.

d) Realizar acciones de capacitacion al personal de laentidad y de las IIEE.

e) Realizar otrasfunciones que le encargue su superior inmediato

CONDICIONES ESCENCIALES DELCONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugarde Prestacion del Servicio Unidad de Gestion Educativa Local

Inicio:

Duraciéndel Contrato e
Término:

S/. 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100
nuevos soles) incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
Contraprestacion Mensual toda deduccién aplicable al trabajador.
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 10/05/2016 Comision Evaluadora
Del 10/05/2016
Publicacidn del proceso en la Direccidn Regional de Trabajo. AL 23/05/2016 | MTPE

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el portal web de la DRE - MDD,
www.dredmdd.gob.pe en un lugar visible de acceso publico y/o

diversos medios de comunicacién de mayor circulacion local.

Del 10/05/2016
AL 23/05/2016

Comisién Evaluadora

e Presentacion en folder, a mesa de partes de la DRE — MDD y/o
UGEL TAHUAMANU, adjuntar los siguientes documentos:

e Formato 01, 02, 03-A, 03-B, 03-C, 03-D, 03-E, 03-F

e Hoja de Vida con copias fe datadas de los documentos que
sustenten lo informado.

e Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad.

Nota: El postulante deberd presentar su expediente en los plazos

establecidos, segin horario de atencidén. No podra ingresar y/o

adjuntar ningin documento después de entregado el sobre

correspondiente.

Del 16/05/216
Al 25/05/2016

Mesa de Partes

SELECCION

Evaluacion de expedientes (hoja de vida)

ficha RUC, retencion de 4ta categoria al momento de la firma
de contrato.

3 | e Se realizard de acuerdo a los criterios de evaluacidn. Utilizaran 26/05/2016 [Comision Evaluadora
la ficha de evaluacidn curricular segun al puesto que postulan.
Publicacién de resultados de la evaluacion de los expedientes
4 | (hoja devida) en el portal web de la DRE— MDD, y en los pizarrines 26/05/2016 [Comision Evaluadora
de la institucion.
5 | Entrevista personal — Lugar: Auditorio de la DRE MDD 27/05/2016 [Comisién Evaluadora
Publicacion de los resultados finales en el frontis de la institucion 30/05/2016
6 | (lugar visible de acceso publico) de la DRE MADRE DE DIOS vy el Comisién Evaluadora
portal web: www.dredmdd.gob.pe
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
e Suscripcién y registro del contrato
L 3 i 31/05/2016 )
9 e Las postulantes aprobadas deberdn presentar su copia de la /05/ Area de Personal
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. DE LA ETAPA DE LA EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un maximo y un minimo de puntaje,

distribuyéndose de la siguiente manera:

. PUNTAIE PUNTAIE
EVALUACION PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 70 %
Formacién Académica 40 % 35 40
Experiencia Laboral 20% 15 20
Cursos y/o Estudios Especializados 10% 10 10
Puntaje total de la evaluacién de la hoja de vida 60 70
ENTREVISTA PERSONAL 30% 20 30
PUNTAIJE TOTAL 100% 80 100

a) A considerar en la Evaluacion Curricular
La etapa de evaluacién curricular (hoja de vida) tiene un determinado puntaje; Quienes cumplan con
este puntaje pasaran a la siguiente etapa correspondiente a la entrevista personal.

NOTA.-La informacidn consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracién Jurada, por lo que el
postulante sera responsables de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso
de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad.

b) A considerar en la Entrevista personal.
Para la entrevista personal se tendra en cuenta el, conocimiento y manejo de los temas correspondiente
a la convocatoria que se postula, los mismos que se consigna en el Anexo 3 de forma desagregada por
cada puesto, en el, item “Conocimiento para el puesto y/o cargo”, Asimismo, la entrevista personal
permitira evidenciar el nivel de competencia y habilidades que manejan los postulantes.

IV. BONIFICACIONES.

6.1 Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas. Se otorgara una bonificacidn del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en
el articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PE, siempre que el postulante
cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

e Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas, con su

respectivo niumero de folio,

e Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del
postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacidén respectiva.

6.2 Bonificacion por Discapacidad. Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes

requisitos:
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e Indicar en su Ficha de Postulacidn su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo numero de
folio.

e Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el
CONADIS. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente
sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

El postulante debera adjuntar los siguientes documentos debidamente foliados, en el siguiente orden:

1.- Formato 02: Carta de Presentacion de Postulante
2.- Copia simple del DNI
3.- Formato 01: Ficha de Resumen Curricular
4.- Curriculum Vite documentado (en copia simple)
5.- Formatos 03:
3A-Dedaraddn Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM
3B-Declaraddn Jurada de ausencia de incompatibilidades
3C-Declaracién jurada para prevenir casos de nepotismo
3D-Declaracién Jurada de conocimiento del Codigo de Etica de la Funcién Publica
3E-Dedaracién Jurada de conocimiento de las bases del concurso.
3F-Dedaraddn Jurada de gozar de buena salud fisica y mental.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos

a. Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo.

d. En las etapas de evaluacidon del proceso.

8.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea  responsabilidad
de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

b. Por restricciones presupuéstales.
c. Otras debidamente justificadas.
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FORMATO N° 01
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

PROCESO DESELECCION

PROCESO CAS N° ........ — 2016 GOREMAD/DRE — MDD/FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES DE
DIRECCION GENERAL DE GESTION DESCENTRALIZADA.

1. DATOS PERSONALES:
CARGO AL QUE POSTULA......otrtc sttt s s s s bbb s s bbb s bbb bbbt

e NOMBRES Y APELLIDOS ettt A s ae et ettt sn st na et tees
e DNI et e st e ea st en et nne e
e FECHA DE NACIMIENTO ettt ea et et ea st nen e
e DIRECCION ettt e s aa e ettt se st st essesaeeeees
e LUGAR et ettt es et ea et
e TELEFONO CELULAR et ta st
e CORREO ELECTRONICO ettt sttt ettt anres

2. FORMACION ACADEMICA:

TIPO DE FORMACION NOMBRE DE

ACADEMICA LA GRADO PROFESION O MES/ANO ANOS DE
INSTITUCION | ACADEMICO | ESPECIALIDAD DESDE | HASTA | ESTUDIOS

Los datos aqui incluidos en su oportunidad deberan ser acreditados.

N° DEL FOLIO

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS (Acorde a los requisitos del perfil, TDR con una DEL
antigliedad no mayor a 3 afios de la convocatoria) CURRICULUM
VITAE
CURSOS (Acordes a los requisitos del perfil) . TIEMPO DE
INSTITUCION DURACION

3. EXPERIENCIA LABORAL:

(Rellenar con aquellos puestos de trabajo afines a las funciones del servicio solicitado)

ANOS/MESES/DIA N° FOLIO DEL
S DE EXPERIENCIA CURRICULUM
LABORAL VITAE

EMPRESAY/O CARGO FECHA DE FECHA DE
INSTITUCION DESEMPENADO INICIO TERMINO
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TOTAL ANOS DE EXPERIENCIA

FECHA: ..o [ /2016

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad, sometiéndome a lo previsto en

el art. 438 del cddigo

penal y demas normas.

FIRMA DEL POSTULANTE
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FORMATO 02
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

COMISION EVALUADORA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO PRESENTE

| o TSROSO PSPS ,
identificado(a) con DNI N e , de
PrOTESION....cevitieee ettt st s IR IANTE la

presente le solicito se me considere para participar en el Proceso CAS N° ......, convocado
por la DRE MADRE DE DIOS, a fin de acceder al puesto de trabajo,
et ettt a bt sheebeebeeteeteesaetbetbenbe e ae it eres Para la cual declaro
bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bdsicos y perfiles establecidos
en la publicaciéon correspondiente a la plaza convocada y que adjunto a la presente la
correspondiente ficha resumen (Formato 01), documentado, copia de DNI, y Declaraciones
Juradas de acuerdo al (Formato N° 03 A, B, C, D, E)

FECHA: .o s A€ Del 2016

Firma del postulante

Indicar marcando con un aspa (X), condicién de discapacidad:

(Sh (NO)

& Adjunta Certificacion de Discapacidad () ()
& Tipo de discapacidad

= Fisica () ()

= Auditiva () ()

= Visual () ()

Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61 — 2010 — SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (X):

e Licenciado de las Fuerzas Armadas (SI) (NO)
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FORMATO 03 -A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

| (o T TSP RRRUP

Identificado con DNI N°....coueieinininieieinineseeseeneens declaro bajo juramento que, a la
fecha, no me encuentro en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que
hace referencia la ley N° 28970, Ley que crea el Registro deDeudores Alimentarios
Morosos, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007- JUS, el

cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder

Judicial.

e Jeereenns , denie, Del 2016.

Firma del postulante
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FORMATO 03 -B

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Identificado con DNI N° ..o e e , con domicilio en el
............................................................................................... , declaro bajo juramento no
percibir ingresos por parte del estado, ni tener antecedentes penales ni policiales,
tener sentencia condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o
sanciones administrativas que me impidan laborar en el estado.

Esta declaracion se formula en aplicaciéon del principio de veracidad establecido

en el Art. N° 42 de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

FECHA: ..o Jerrnenes , denne, Del 2016.

Firma del postulante
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FORMATO 03 -C

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO

............................................................ , al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el Art. IV,
numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el Art. 42 de la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Declaro que al momento de suscribirse el presente documento:
Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas legales:

a) Ley N° 26771, publicado el 15-04-97 que establece la prohibicion de ejercer la facultad
de nombramiento o contratacién de personal en el sector publico en caso de parentesco.

b) Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, publicado el 30 — 07 — 00, que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 26771.

c) Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, publicado el 08 — 03 — 02, que modifica el Reglamento
de la Ley N° 26771.

d) Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, publicado el 07 — 05 — 05, que modifica el Reglamento
de la Ley N° 26771 y dispone el otorgamiento de la Declaracién Jurada para prevenir
casos de nepotismo.

En consecuencia DECLARO BAJO JURAMENTO que......ccccconurnennn. (Indicar SI o NO) tengo

parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo

conyugal con funcionarios o servidores de la DRE MADRE DE DIOS. En el caso de haber
consignado una respuesta afirmativa, declaro que la(s) persona(s) con quién(es), me une
vinculo antes indicado son:

RELACION APELLIDOS NOMBRES AREA LABORAL

FECHA: ...ooveere I , deiiiis Del 2016.

Firma del postulante
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FORMATO03-D

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Y Ottt ettt et e et e ettt te e tee ete e ebe e eb b e baeaehees sebaeehesehe et bebesenabe erbe sehben saee s sheeesateeesaseraesernaeereaenbeeerraeees Identificado
con DNI N° i, , €ON dOMICIHIO €N €l e e e e ,
REEION.....cii ittt SProVINCia... e D11 4 ] (o TR

Declaro Bajo Juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

a) Ley N° 28496, Ley que modifica el numeral 4.1 del Art. 4 y el Art. 11 de la Ley
N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica
b) Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del

Codigo de Etica de la Funcidn Publica.

Asi mismo, Declaro que me comprometo a observarla y cumplirla en toda circunstancia.

FECHA: ..o , deiceie, Del 2016.

Firma del postulante
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FORMATO 03 -E
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DE LAS BASES DEL CONCURSO

PROCESO CAS N° .......... —2016- GOREMAD/DRE — MDD/FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES DE
DIRECCION GENERAL DE GESTION DESCENTRALIZADA.

R o T OO OO OO Identificado con

DNIN® oot , CON dOMICIHIO €N € vt e e ens ,

REGION....cuiie ittt e , Provincia....oe e, , DISTritO. e
Declaro Bajo Juramento, que tengo conocimiento pleno de las BASES DEL PROCESO CAS N° .......... —2016-

GOREMAD/DRE — MDD/FORTALECIMIENTOS DE CAPACIDADES DE DIRECCION GENERAL DE GESTION

DESCENTRALIZADA.

FECHA: .o , Al Del 2016.

Firma del postulante
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FORMATO 03 - F

DECLARACION JURADA DE GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Declaro Bajo Juramento, que gozo de buena salud fisica y mental

FECHA: oo, , e Del 2016.

Firma del postulante




