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ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 006-2023- MDC-CM

Colquemarca, 30 de enero del 2023
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA

VISTOS:

La sesion ordinaria N° 02-2023-MDC, de fecha 30 de enero del dos mil veintitrés, Opinion
Legal N® 007-2023-OAJ-MDC/ENH, de fecha 26 de enero del dos mil veintitrés, emitido por Asesoria
Legal; Informe N° 0024-2023-OPP-MDC/C, de fecha 24 de enero del dos mil veintitrés, emitido por
el Jefe de Planificacion y Presupuesto; Informe N° 005-2023-MDC/GM/URRHH/ASB, de fecha 19 de
enero del dos mil veintitrés, emitido por la Jefe de Recursos Humanos; sobre aprobacion de la
“Propuesta de escala remunerativa de los cargos de confianza CAS”, y:;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Constitucion Politica del
Pert, modificado por Ley N°30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucion Politica del Peru, en concordancia con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley N°® 27972, Ley Organica de Municipalidades, seialan que las municipalidades provinciales
y distritales son Organos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa
en los asuntos de su competencia.

Que, de conformidad a la Constitucion Politica del Peru articulo 22° *Proteccion y fomento
del empleo”, El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de
realizacion de la persona.

Que, el articulo 39° de la Ley 27972 Ley Organica de Municipalidades sefiala que el Concejo
Municipal ejerce funciones de gobierno a través de la aprobacion de Ordenanzas y Acuerdos.
Asimismo, el articulo 41° del mismo cuerpo normativo indica que, los acuerdos municipales: "Son
decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
institucional que expresan la voluntad del érgano de Gobierno para practicar un determinado acto o

sujetarse a una conducta o norma institucional”.

Que, el Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrgt:_acidn
Administrativa de Servicios, conforme se dispone en su articulo 1°: prescribigndo que “_et regimen
especial de contratacion administrativa de servicios, y tj_ene por objeto gara.nyzar Igs principios de
méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion plblica".

Que. la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1067 es’tablece que “Ninguna entidad publica puede suscribir un contrato administrativo de

servicios por un monto menor al de la remuneracion minima vital".

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria _dei Reglamgn!o_ del Decreto
ativo N° 1057 establece una regulacion especial para los funcpnanos y directivos que sean
“Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se
del contrato, procedimiento, causales de suspension
0. Les son de aplicacion las disposiciones legales y

Legis!
designados por resolucion: b
encuentran sometidos a las reglas de duracion
o extincion regulados por el presente reglamen

reglamentarias que regulen la materia”.
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~ Que, el articulo 2 def Decreto de Urgencia N°

a servidor pablico que presta servic 038-2006, establece que «Ningun funcionario

{aborsl oo qat _ ios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen
© Unidag eesxcdegcign del Presidente de Ia, R(_epl]blica, percibira ingresos mensuales mayoyresga seis
i \greso del' S_ector_ Piblico, salvo en los meses en que corresponda las
al manera que, la retribucién de los cargos de

o Que, asi mismo la Ley I_\I" 31638, Ley del Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal

,en ellnumeral 11.2 del articulo 11° prescribe “se establece que el monto méximo por concepto
de honorarios mensuales es el tope de ingresos sefialado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia
038-2006 para la contratacion por locacion de servicios que se celebre con personas naturales, de

mar}era‘directa 0 indirecta, y para la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057".

Que, la Autoridad rectora en materia de Gestién de Recursos Humanos, ha precisado en
sendos pronunciamientos, asi a través de los Informes Técnicos N° 377-2011-SERVIR/GPGSC:
1865-2019-SERVIR/GPGSC: 0049-2022-SERVIR/GPGSC; 0011-2023-SERVIR/GPGSC, SERVIR
ha precisado de manera predictiva lo siguiente: Que “las compensaciones economicas en los
contratos administrativos de servicios deben ser fijadas por las entidades considerando su
disponibilidad presupuestaria, tomando como base la remuneracion minima vital y como tope seis
(6) Unidades de Ingreso del Sector Pblico vigentes al momento de su celebracién. Ello de acuerdo
a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 y el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006".

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 001-2023-CM, de fecha 05 de enero de
2023, se acuerda aprobar la declaracion en situacion de emergencia administrativa y financiera la
Municipalidad Distrital de Colquemarca, con una vigencia de 90 dias calendario. Asimismo, a través
de la Resolucion de Alcaldia N° 012-2023-MDC-A, de fecha 05 de enero de 2023, se aprueba la
declaracion en situacion de emergencia administrativa y financiera la Municipalidad Distrital de
Colquemarca, con una vigencia de 90 dias calendario. Esta declaratoria de emergencia se produce
a raiz de que la entidad no cuenta con instrumentos de gestion debidamente aprobados.

Que, mediante Informe N° 005-2023-MDC/GM/URRHH/ASB, de fecha 19 de enero del dos
mil veintitrés, emitido por la Jefe de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Colquemarca,
manifiesta en sus conclusiones que haciendo un analisis de la realidad administrativa y que la
Municipalidad no cuenta con un instrumento de gestion aprobad que consigne el _Iimite de personal
necesario, asi como las remuneraciones de cada servidor, y habiendo la qecggidad de con;gr de
manera temporal con los cargos de confianza hasta que se apruebe la actgal izacion o aprobacion de
los instrumentos de gestion. En ese sentido solicita la opiqtén legal y d|s_p0n|bt||dad presupuestal
sobre la procedencia o la denegatoria mediante acto resolutivo f;onespondlenye, sob(e la propuesta
de remuneracion de los cargos de confianza designado; por el_tltular de Iz_a gntldad bajo los alcances
del Decreto Legislativo N° 1057-CAS (contratacion administrativa de servicios).

Que, mediante Informe N° 0024-2023-OPP-MDCIC, de fecha 24 de enero del dos mil
veintitrés, emitido por el Jefe de Planificacion y Presupuesto; emite disponibilidad presupuesta! sobre
la solicitud escala remunerativa de los cargos de confianza CAS, concluyendo_ que la Oficina dée
Planeamiento y Presupuesto, haciendo un analisis presupuestal de_‘los recursos, informa que SI S
CUENTA CON DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para la atencion de la solicitud presentada por
la Unidad de Recursos Humanos, habiéndose programado en el PIA 2023,
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Que, la Le

mensuales es el tope de i ’ precisa que «el monto maximo por concepto de honorarios
e b o B Ingresos sefialado en .el articulo 2 del Decreto de Urgencia 038-2006 para
s J0 € Regimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057», de manera que en

pecto, no es limitativo para contar con una escala remunerativa del personal de confianza
conforme ha sustentado la Unidad de Recursos Humanos, debido a que no esta acorde al mercadc;
laboral en comparacion con las remuneraciones de otros distritos de la provincia de Chumbivilcas, y
aunaljdo a ellp el elevado costo de vida que existe en la localidad de Colquemarca, tal como el costo
de alimentacion, costo de transportes, elevado costo de alquiler de vivienda; asimismo, este se
sustenta considerando los criterios de responsabilidad, complejidad y perfil; y. finalmente, se cuenta
con una disponibilidad presupuestal, para garantizar la refribucién econémica del personal bajo el
regimen especial CAS. Ademas, esta propuesta se propone dentro del marco de declaratoria de
emergencia administrativa y financiera debido a que la entidad no cuenta con los instrumentos de
gestion debidamente aprobados, conforme se puede desprender de la Carta N°001- 2023/MDC-YCS.

Que, cabe precisar que, para efectos de la presente consulta, no es aplicable el articulo 6°
de la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio fiscal 2023, debido a que dicho restriccion
involucra al personal comprendido bajo el régimen 276, 728 y 1057, quienes de manera permanente
| han venido laborando a través de nombramiento o con un contratado a plazo indeterminado, antes
de la publicacion de la Ley, puesto que en esos casos, no puede ser de aplicacion conforme expresa
|la propia norma, en el caso de régimen CAS que tenga un vinculo laboral reciente o designacion bajo
los alcances del régimen especial CAS, se puede regular o establecer a partir de su vinculo
contractual o designacion, respetando los limites y contar con la disponibilidad presupuestal de
manera que presenta la unidad de RR.HH. se encuentra dentro de los limites de ley de ademas se

garantiza con la disponibilidad presupuestal.

Que, mediante la Opinion Legal N° 007-2023-OAJ-MDC/ENH, de fecha 26 de enero del dos
mil veintitrés, emitido por Asesoria Legal, manifiesta en su conclusion que resulta procedente aprobar
la propuesta de escala remunerativa de los cargos de confianza CAS, conforme a los fundamentos
esgrimidos en la parte de analisis de la presente opinion legal, bajo el sustento técnico de la Unidad
de Recursos Humanos a traves del Informe N° 005-2023-MDC/GM/URRHH/ASB, de fecha 19 de

enero de 2023 y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través del Informe N° 0024-2023-
OPP-MDCIC, de fecha 24 de enero de 2023.

Que, mediante sesion ordinaria de concejo municipal N° 02-2023-MDC, de fecha 30 de enero
del 2023 el’concejo municipal aprobd por MAYORIA la escala remunerativa de los cargos de

confianza CAS.

merito a lo establecido por el Articulo 41° de la Ley Organica de

lo expuesto y en B
Estando a lo expueslo y Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Colquemarca,

Municipalidades — Ley N° 27972, ¢l
por MAYORIA se;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR
CONFIANZA CAS, que forma parte del @
remunerativa.

la ESCALA REMUNERATIVA DE LOS CARGOS DE
cuerdo de concejo como anexo 01, el cuadro de escala
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CARGAR a Gerencia Municipal, y Recursos Humanos el inicio de
las acciones correspondientes en cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo de
Concejo, y conforme aLey.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIC
¢ :

2\, demas areas en cuanto le corresp

. Informatica y Soporte Tecnico la p

AR, a Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y
onda para su conocimiento y cumplimiento; a la Oficina de
ublicacion en el portal institucional de la Entidad.

REGISTRESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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