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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 034-2023- MDC-A
Colquemarca, 30 de enero del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA

VISTOS:
El Acuerdo de Concejo Municipal N° 006 -2023-CM-MDC, de fecha 30 de enero del dos mil

eintitrés, sobre aprobacion de la “Escala remunerativa de los cargos de confianza CAS', ¥;

=7 CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd,
modificado por Ley N°30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194°y 203° de la Constitucién Politica
del Perti, en concordancia con lo dispuesto por el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica de Municipalidades, sefialan que las municipalidades provinciales y distritales son Organos de
Gobiemo Local. Tienen autonomia politica, econémicay administrativa en los asuntos de su competencia.

o) Que, el art, VIl del Titulo Preliminar de la Ley 29972, sefiala que los gobienos locales estan

A f”\j\ sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica

*\ del Pert, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pdblico; asi como a las normas técnicas

I referidas a los servicios y bienes piblicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Asi mismo conforme a lo dispuesto en laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su
Articulo 20° inciso 6), establece que una de las atribuciones del Alcalde es: "Dictar decretos y resoluciones
de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”; concordante con el Articulo 43°, que sefiala: "Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo';

Que, €l Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

NIAL 2 Administrativa de Servicios, conforme se dispone en su articulo 1°, prescribiendo que ‘el régimen especial

%@\ de contratacion administrativa de servicios, y tiene por objeto garantizar los principios de méritos y

REIARA)E | capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion piblica’.
L

Py @t‘-‘? 4 Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N°
_V/ 1057, establece que “Ninguna entidad publica puede suscribir un contrato administrativo de servicios por

un monto menor al de la remuneracion minima vital’.

Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057 establece una regulacion especial para los funcionarios y directivos que sean designados por
resolucion: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a
las reglas de duracion del contrato, procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por el
presente reglamento. Les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la

Il materia”.

— Que, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006, establece que «Ninglin funcionario a
== /" servidor pilblico que presta servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual y régimen laboral,

con excepcion del Presidente de la Repiblica, percibira ingresos mensuales mayores a seis (6) Unidades
de Ingreso del Sector Publico, salvo en los meses en que corresponda las gratificaciones o aguinaldos
de julio y diciembre. De tal manera que, la retribucion de los cargos de confianza bajo el régimen CAS,
no puede ser menor ala remuneracion minima vital ni superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del
Sector Piblico, siendo que la entidad cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucion,
pero dentro de los limites sefialados y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal.
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Que, asf mismo la Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal
2023, en el numeral 11.2 del articulo 11° prescribe “se establece que el monto méaximo por concepto de
honorarios mensuales es el tope de ingresos sefialado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia 038-2006
para _Ia contratacién por locacion de servicios que se celebre con personas naturales, de manera directa
o indirecta, y para la contratacion bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057”.

o

e’

‘Que, la Autoridad rectora en materia de Gestion de Recursos Humanos, ha precisado en sendos
pronunciamientos, asi a través de los Informes Técnicos N° 377-2011-SERVIR/GPGSC; 1865-2019-
SERVIR/GPGSC; 0049-2022-SERVIR/GPGSC; 0011-2023-SERVIR/GPGSC, SERVIR ha precisado de
manera predictiva lo siguiente: Que “las compensaciones econdmicas en los contratos administrativos de
! senvicios deben ser fijadas por las entidades considerando su disponibilidad presupuestaria, tomando
como base la remuneracion minima vital y como tope seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico
vigentes al momento de su celebracion. Ello de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y el articulo 2 del Decreto de
Urgencia N° 038-2006".

Que, mediante Acuerdo de Concejo Municipal N° 001-2023-CM, de fecha 05 de enero de 2023,
se acuerda aprobar la declaracion en situacion de emergencia administrativa y financiera la Municipalidad
Distrital de Colquemarca, con una vigencia de 90 dias calendario. Asimismo, a través de la Resolucion
de Alcaldia N° 012-2023-MDC-A, de fecha 05 de enero de 2023, se aprueba la declaracion en situacion
de emergencia administrativa y financiera la Municipalidad Distrital de Colquemarca, con una vigencia de
90 dias calendario. Esta declaratoria de emergencia se produce a raiz de que la entidad no cuenta con
instrumentos de gestion debidamente aprobados.

T3 I

Que, mediante ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 006 -2023-CM-MDC de fecha 30 de
enero del 2023, el concejo municipal aprobd por MAYORIA la escala remunerativa de los cargos de
confianza CAS.

Estando alo expuesto y, en uso de las atribuciones establecidas por los incisos 6 y 17 del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, se;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, la escala remunerativa de los cargos de confianza CAS de Ia
Municipalidad Distrital de Colquemarca, conforme al anexo 01, del presente acto resolutivo.

ES3

4 ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a Gerencia Municipal, y Recursos Humanos el inicio de las
acciones correspondientes en cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo de Concejo, y
conforme a Ley.

.

IS ST INIE T 30 -

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y demas
areas en cuanto le corresponda para su conocimiento y cumplimiento; a la Oficina de Informatica y
Soporte Técnico la publicacion en el portal institucional de la Entidad.

REGISTRESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
Ce.

GM. HUNKHP DISTRIV QUEMARCK
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