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*ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 0003519 - 208.
Puerto Maldonado, ¢ 3- JM 9018

Visto, el Memorando N° 3311-2018GOREMAD/DRE de fecha 28 de junio del 2018; el Informe
N°® 33-2018-GOREMAD/DRE/DGA-UPER de fecha 26 de junio de 2018, referido a Ia
aprobacion del” documento técnico normativo denominado: PROCEDIMIENTO PARA
VIABILIZAR EL PROCESO DE ROTACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL
AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS.

CONSIDERANDO:

Que es politica de la Direccion Regional de Educacién de Madre de Dios,
orientar y apoyar el desarrollo de la gestién que coadyuven en el mejoramiento del
servicio educativo en el Per(;

Que, el Decreto Legislativo 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
remuneraciones del sector publico, regula el ingreso, derechos y deberes que
corresponden a los servidores publicos que con carécter estable, prestan servicios de
naturaleza permanente en la administracion Publica;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 639-2004-ED modificado por
Resolucién de Secretaria General N°320-2017-MINEDU, se aprueba el Reglamento de

rotaciones, reasignaciones y permutas para el personal administrativo del Sector
Educacién;

Que, la rotacion es la accién de la administracidn de personal consistente en Ia
reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel
de carrera y grupo ocupacional alcanzados, siempre que exista el cargo y plaza y
ademas cumpla con los requisitos establecidos en el manual de clasificador del cargo
materia de rotacion:;

Que, las directivas tienen por finalidad precisar politicas y determinar
procedimientos o acciones que deban realizarse en cumplimiento de disposiciones
legales vigentes; '

Que, en ese orden de ideas y con el fin de garantizar y orientar el proceso de
rotacion del personal administrativo en el ambito de la Direccidn Regional de
Educacién de Madre de Dios, se ha elaborado la DIRECTIVA N° 002 -2018-
GOREMAD/DRE-MDD/DGA-UPER. denominada: PROCEDIMIENTO PARA
VIABILIZAR EL PROCESO DE ROTACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO EN
EL AMBITO DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DICS;
la misma que debe aprobarse mediante acto resolutivo, de conformidad con el Art.
192° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General;

De conformidad con el Decreto Ley N° 278, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la Resolucidn de Secretaria General N° 320-2017-
MINEDU, en uso de las facultades conferidas por el D.S. N° 015-2002-ED vy la
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‘DEGENIO DE LA

DIRECTIVA N° 002 -2018—GOREMADIDRE-MDD/DGA-UF’ER.

PROCEDIMIENTO PARA VIABILIZAR EL PROCESO DE ROTACION DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO DE LA DIREGCION REGIONAL DE
EDUCACION DE MADRE DE DIOS.

FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por finalidad establecer procedimientos
aplicables al proceso de rotacion del personal administrativo comprendido
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 Y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, con el propdsito de
garantizar el servicio educativo en forma eficiente y oportuna en el dmbito
de la Direccidn Regional de Educacion de Madre de Dios, en el marco de
la Resolucién Ministerial N° 639-04-ED modificado por Resolucién de
Secretaria General N° 320-2017-MINEDU,

OBJETIVO:

Garantizar el desplazamiento del personal administrativo, a través de un
proceso  optimo, transparente Yy de Tigurosa aplicacion de los
procedimientos técnicos del Sistema de Personal de la Direccign Regional
de Educacién de Madre de Dios, representando los derechos y beneficios
que le s corresponda a los postulantes,

BASE LEGAL;:

* Constitucion Politica del Pery.

* Ley N° 30893, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018,

* LeyN° 27557 Ley que restablece desplazamiento de personal en la

~ administracién Pablica,

° Ley N° 28411, Sistema Nacional de Presupuesto.

° Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

* Decreto supremo N° 005~QO-PCM, Reglamento de Ia Ley de Ia
Carrera Administrativa.

* Ley N° 27444, Ley de procedimientos Administrativos General.

° Ley N°®28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Resolucién Ministerial N° 639-2004-ED, que aprueba el reglamento
de rotaciones, reasignaciones, J permutas para el personal

administrativo del Sector Educacién, modificado por Resolucién de
Secretaria General N° 320-2017-MINEDU.

Unidad de Personal - DRE-MDD/unidpersonal@dradm an o
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Decreto Ley N° 23211, acuerdo suscrito entre la Santa Sede v Ia
Republica del Pery.

Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, Reglamento del Centro
Educativo de Accion Conjunta Iglesia Catélica — Estado Peruano. |
Oficio Mltiple N° 09-2016-MINEDU/VMGI-DIGCDIF y demas
disposiciones emitidas por el MINEDU.

ALCANCE:

La presente directiva comprende al personal administrativo nombrado que
presta servicios en: -

il

1.

Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica de los
niveles y modalidades de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria y
Educacién Técnico Productiva de |a Region Madre de Dios,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior No Universitario de la
Regién Madre de Dios.

Unidades de Gestién Educativa Local y Sede Regional.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1.

5.2,

5.3.

5:4,

Unidad de Personal -DE-
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Le rotacion es Ia accion de la administracién de personal
consistente en la reubicacién del servidor al interior de la entidad
para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo
ocupacional alcanzados, siempre que exista el cargo y plaza y
ademas cumpla con los requisitos establecidos en el manual de
clasificador del cargo materia de rotacisn.

El proceso de rotacién del Personal administrativo de la Unidad
Ejecutora 300 estara a cargo de la Direccién Regional de Educacién
de Madre de Dios, a través del comité de evaluacion el cual serg
designado y conformado mediante Resolucién Directoral Regional:
de conformidad al Art. 20° de la R.M. N° 639-2004-ED.

Las rotaciones, se efectuaran en las plazas orgénicas vacantes al
31 de Enero de 2018. Registradas en el Sistema de Administracion
de plazas NEXUS, previo visto bueno de Ia Oficina de
Racionalizacién de la DRE y/o UGEL MDD, seguln corresponda,

Los requisitos generales para la rotacién de personal administrativo,
son los siguientes:

a) Titulo profesional, técnico, especialidad o grado de
instruccion,

b) Estar en el servicio activo como personal nombrado.

¢) Estar comprendido en la Carrera Administrativa; y

d) Tener como minimo un afio de servicios oficiales prestados
en forma real y efectiva en lugar del Ultimo cargo.

MDD/unidpersonal@dredmdd gobpe




8.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9,

5.10.

Unidad de Person
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La rotacién de personal administrativo nombrado se realiza por:
a) Interés Personal:
b) Por salud; y
¢) Necesidad institucional,

Las plazas vacantes de administrativos en Instituciones Educativas
Nocturnas, seran cubiertas teniendo en cuenta ademas e| orden de
prioridad excluyente siguiente:

a) Personal que labora en el mismo turno.

b) Personal del turno de la Institucién Educativa.

¢) Personal del turno diurno de otras Instituciones Educativas

La rotacién de |as plazas subvencionadas por el ministerio de
Educacion en Instituciones Educativas Parroquiales (convenio), se
efectuaran a Propuesta del Director de |a Institucion Educativa, en
coordinacion con el promotor de la Entidad, siendo requisito
indispensable que el personal administrativo figure en el cuadro de
meéritos para rotaciones de personal administrativo 2018, de
conformidad al convenio.
Siendo la carrera administrativa ascendente, no procede Ia
aceptacion de renuncia al mayor nivel remunerativo por constituir un
derecho irrenunciable del trabajador de acuerdo a ley.
Para efectuar la rotacion de un cargo a otro igual o similar, debers
observarse las funciones Y requisitos establecidos en el clasificador
de cargos de| Ministerio de Educacién, aprobado con R.M. N° 091-
2012-ED.
El pase o el informe Escalafonario serg expedido por el érgano de
origen, el que tendra una antigliedad no mayor de seis meses y
contara con los datos siguientes:
a) Nombres y Apellidos completos,
b) Estudios realizados: Titulo Profesional o Técnico y Grado de
instruccion.
¢) Cargo actual.
d) Grupo ocupacional.
e) Nivel Remunerativo.
f) Codigo Modular.
g) Centro de trabajo: ‘indicando lugar, distrito, provincia y
region. ‘
h) Tiempo de servicios oficiales al momento de Su expedicion.
1) Tiempo de servicios en el Ultimo cargo prestados en forma
real y efectiva al momento de su expedicidn.

al - DRE-MDD/unidpersonal@dredmdd.pnh ne
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i) Meéritos y Deméritos siempre que estos se encuentren
comprendidos dentro de |os cinco afios y no haya sido
rehabilitado el servidor mediante Resolucion,

5.11. La calificacion de expedientes de rotacion por interés personal se
realizaré teniendo en cuenta los articulos 8° al 14° de |a R.M. N°
639-2004-ED, debiendo los interesados presentar su peticion
documentada,

5.12. La rotacion POr razones de salud se realizars conforme a Jlos
articulos 28° al 32° de| reglamento de rotaciones, reasignaciones y
permutas para el personal administrativo del Sector Educacion,
debiendo los interesados presentar sy peticion  debidamente
documentada,

5.13. El cronograma del proceso de rotaciones, sera el siguiente lo
estipulado en la R.M. N° 0639-2004-ED y Io aprobado por el comits.

ROTACION POR INTERES PERSONAL:

DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROCEDIMIENTO PARA LA

ROTACION POR INTERES PERSONAL:

6.1.  La'rotacion por interés personal, se realiza mediante evaluacién del
eXpediente presentado por el interesado, teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Experiencia laboral. Hasta 40 puntos.

b) Unidad Familiar. Hasta 30 puntos,

c) Estudios, Capacitacién vy perfeccionamiento. Hastg 30
puntos.

6.2.  La experiencia laboral, se acreditara con el informe de escalafén y
se calificard hasta un maximo de 40 puntos, considerando |o
siguiente: '

a) Tiempo de servicios oficiales, que se asignaré 01 punto por
cada afio de $ervicios hasta un maximo de 10 puntos.

b) Tiempo de servicios en e ultimo cargo, que se asignara 02
puntos por cada afio’ de servicios hasta un maximo de 10
puntos.

c) Los servicios prestados en condiciones diferenciales de lugar
de trabajo se calificars hasta un maximo de 20 puntos,
considerando: : :

Servicios prestados en condiciones deferenciales de lugar de trabajo (
Ublcacion Geografica CONSIDERANDO:
L‘l. Zona de FRONTERA: cuandoe el centro de trabajo esta ubicado dentro de
L

20 Ptos,
PUNTOS

los 50 km. De lalinea frontera
v'_Cludad capital de provincia:
L Ciudad capital de distrito :

03

]

|
|
|

DRE-MDD/unidnersanal@mdmedmas oor
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Otros lugares 10

v

2. Zona RURAL: cuando el centro de trabajo, se encuentra ubicado en
ganaderas o extractivas.
v"_Distrito 03
v’ Caserio; 05
v Lugar a inhospito; - 10

3. Zona de ALTURA EXCEPCIONAL: cuando el centro de trabajos ests
ubicado a mas de 2800 metros de altura sobre el nivel del mar,

v'_Cludad capital de provincia: : 03
v Ciudad capital de distrito - 05
v" Qfras zonas: 10

4, Zona URBANA DE MENOR DESARROLLO RELATIVO: denominado
pueblo joven o asentamiento humano y/o zona urbano - marginales

1~ reconocidos como tales por los consejos provinciales respectivos
v" Lima o Callao : 03
v'_Capital de Departamento o de Region; 05
v Capital de Provincia 10

NOTA: La ubicacién geografia del centro de trabajo, se acredita
mediante constancia expedida por el funcionario responsable del
gobierno local de la jurisdiccién donde presta servicios el personal
que solicita rotacién (R.M. N° 0639-ED-Articulo 10°)

6.3. La Unidad Familiar, se evaluara solo si los familiares directos:
conyuge, hijos menores estudiantes o-incapacitados y padres
mayores de 70 afios o incapacitados del trabajador, residen en el
lugar de destino y considerando los siguientes aspectos:

6.3.1. La unidad Familiar se calificara hasta un méaximo de 30
puntos, teniendo en cuenta lo siguiente:
- UNIDAD FAMILIAR (Hasta 30 puntos) PUNTOS
! 6.3.1.1. Por RESIDENCIA DEL CONYUGUE:
v'_Si labora en el Sector educacion 30
v'_Silabora en otra dependencia del Sector Publico 25
v'_Silabora en el Sector Publico ' : 20
v"_Sino labora ‘ 15
6.3.1.2. POR HIJOS MENORES ESTUDIANTES O INCAPACITADOS 25
6.3.1.3. PADRES MAYORES DE 70 ANOS O INCAPACITADOS 20

Unidad de Persona_l - DRE-DD

6.3.2. La Unidad Familiar, se acreditara adjuntando los siguientes
documentos;
a) Constancia de trabajo del conyuge, expedida por la
autoridad correspondiente,
b) Declaracién Jurada Simple, del trabajador que

acredite  su vinculo matrimonial Yy su ubicacion
domiciliaria.

/unidpersonal@dredmdd.cohne
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c) los hijos menores, estudiantes o incapacitados y
padres mayores de 70 afios o incapacitados que
dependen del. trabajador y viven en el lugar de
destino, se incapacitados que dependen  dgj
trabajador v viven en el lugar de destino, se
acreditara con |z constancia de estudios de los hijos
y la declaracién jurada simple de| trabajador sobre
el particular y |a ubicacién domiciliaria de ellos.

Los estudios de especializacion y perfeccionamiento realizados
en los dltimos 05 anos, se acreditara con la certificacion

correspondiente v se asignara a hasta un méaximo de 20 puntos
considerando lo siguiente:

Unidad de Percanal

ESTUDIOS DE ESPECFALIZACION, CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO ’ PUNTOS
‘ (Hasta 20 puntos) MAX,
a). Estudios de especializacion relacionados con el cargo, no menor de 01 afios o 20
de dos semestres lectivos, c/u 10 puntos,
b). La capacitacion o perfeccionamientos de 03 de meses hasta una o c/u 5 puntos | 15
¢). La capacitacion o perfeccionamientos de 01 de 03 meses de duracion se 10
asignara c/u 2 puntos.
d)La capacitacion o perfeccionamiento menores & 30 dias, Se asignara c/u 1 punto | 05
6.5. En las solicitudes de rotacién Ilosg interesados indicaran como
alternativas para Nueva ubicacién, hasta tres centros de trabajos
ubicados en e lugar de destino, Estas alternativas se utilizaran en
la adjudicacion de plazas . vacantes, considerando e orden de
precedencia del respectivo cuadro de prioridades.
W DE LA CONFORMIDAD Y FUNCIONES DEL COMITE DE EVALUACION
6.6. La evaluacién de expediente para rotacion, estara g cargo de un
comité de Evaluacién integrado por:
a) El Titular de I entidad o un representante del Titular , Quien
lo presidira.
b) Eljefe de personal o sy representante, quien actuara como
Secretario Técnico.
¢) Un representante de |g organizacién sindical debidamente
acreditado.
6.7,

El Comité de Evaluacion para rotacion  cumplira  |as siguientes

funciones: -
a) Publicar as plazas vacantes organicas Y Presupuestadas.
b) Recibir Y evaluar los expedientes de rotacion,
¢) formular y publicar el cuadro de méritos,

NN e~
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d) Absolver las reclamaciones que pudieran presentarse por
efectos de la evaluacion dentro de las 03 dias habiles de
publicados el Cuadro de Méritos.

e) Adjudicar las plazas vacantes en estricto orden de
precedencia en presencia del interesado o su representante
afin de viabilizar el proceso de rotacién.

f) Remitir ala Unidad de Personal o quien haga sus veces
las constancias de adjudicacion  de plazas para la
proyeccién de resoluciones correspondientes.

g) Presentar un informe respecto a los logros obtenidos,
dificultades encontradas Y sugerencias pertinentes.

h) Elaborar oportunamente las actas de instalacion,

W evaluacion de expedientes, adjudicacion de plazas,
absolucion de reclamos y otras que el comité vea por
conveniente, '

6.8. Elcuadro de Méritos determinara el estricto orden de precedencia
en que seran atendidas las solicitudes de rotacion por interés
personal y contendran los siguientes datos:

a) Orden de méritos o precedencia.

b} Apellidos y nombres completos.

¢} puntaje Total, '

d) Cargo actual: Y .

e) Lugar de procedencia y las alternativas de destino.

6.9. Elcuadro de méritos para rotaciéon por interés personal, se realiza
considerando lo siguiente:

a) Rotacion Interna: Dentro de un érgano a otro dentro del

. mismo centro de trabajo.
~ b) Rotacién Externa: De un lugar'a otro dentro del ambito
& jurisdiccional,

DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS.

6.10. La adjudicacidn de plazas vacantes se realizara en acto publico,

- se le asignara de oficio la plaza vacante de acuerdo a las

alternativas sefialadas en sy solicitud o aun lugar cercano de no

existir  vacantes en las alternativas™ propuestas, sin lugar a
reclamos posteriores ( R.M. N° 0639-2004-ED, articulo 26°).

6.11. La adjudicacion de plazas vacantes para rotacién se efectuara en

primer lugar al personal administrativo considerado en Ia rotacion

interna y después al personal administrativo considerado en la
rotacién externa.

6.12. En caso de no estar presente el trabajador en el acto publico, se le
asignara de oficio |a plaza vacante de acuerdo a las alternativas
sefialados en su solicitud o @ un lugar cercano de no existir

¥ LI
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vacantes en las alternativas propuestas , sin lugar a reclamos
posteriores (R.M. N° 06839-2004-ED, articulo 26 %

VI. ROTACION POR RAZON DE SALUD.

7.1.  ‘La Rotacién por Razdn de SALUD procede en los siguientes
casos: '

a) Cuando el trabajador ha hecho uso maximo de 12 meses de
licencia, por enfermedad que motiva la peticion uso méximo
de 12 meses de licencia, por. enfermedad que motiva la
peticion de rotacién  y no obstante ello, requiere
necesariamente tratamiento asistencial en el lugar de
destino.

& ™ ] b) Por necesidad de atencién médica especializada
permanente del servidor, cényuge, hijos o padres en el
lugar a de destino.

7.2 Larotacion por salud, se efectuara al lugar a solicitado o al mas
cercano de tal forma que posibilite el desempefio de las funciones
y el tratamiento de la enfermedad, previa calificacion de las causas
que motivan, realizada por los médicos de los érganos de origen y
de destino.

7.3. El interesado presentara su solicitud adjuntado el informe médico
expedido o visado por los centros Asistenciales del Ministerio de
Salud o la Seguridad Social con las pruebas auxiliares que
acreditan la enfermedad, teniendo en cuenta el tramite siguiente:

a) Tramite documentario o el que hagas sus veces remitira el
expediente a la oficina de Bienestar Social para las
gestiones ante las instancias correspondientes para su

' calificacion y opinién pertinente.

™ b) El expediente con el diagnéstico del médico dara lugar al
procesamiento de la accién administrativa de rotacién
siempre’ que existia plaza vacante.

¢) En caso que el diagnéstico del médico no amerita una
rotacion por razones de salud, el expedientes se procesara
como rotacion  por ‘intereses personal. Siempre que la
solicitud haya sido presentada de acuerdo al cronograma,
€n caso contrario se devolvera al interesado.

7.4.-  De no existir medico en el organo responsable, el titular de Ia
entidad coordinara con el Area de salug respectiva para el
diagndstico médico. '

7.5. La Rotacién por razones de salud dentro de mismo lugar
geografica, cuando la enfermedad permanente o discapacidad que
padece el servidor certificada por los centros Asistenciales del

TS e
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Ministerio de Salud o de Ia Seguridad Social, solo procede cuando
se adecuan mejor al desempefio del cargo de destino.

Vill.  DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion jurada,
informacién documentacién presentada por el postulante, de oficio
se declarara la nulidad del acto administrativo, independiente de
las acciones administrativas, civiles o penales a que hubiere lugar,
Los expediente que se presentan serén copia simple y deben ser
foliados por los postulantes, en numeros y letras (ejemplo: 05/
cinco), aquellas hojas de pPapel en blancos no se consideran como
folio, |

Una vez presentados el expediente, no se aceptara por ningun
motivo adjuntar otros documentos o inserto posteriores.

Elfile a presentar sera de color por cada grupo opcional:

> Auxiliar . File color Naranja
> Técnico File color Verde
» Profesional File color Azul

El personal administrativo no podré cambiar Ia plaza a la que desea
rotar durante o después del proceso.

Los formatos de las declaraciones juradas se publicaran en el
portal de la Direccion Regional de Educacién de Madre de Dios:
www.dredmdd.gob.pe

IX.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

9.1.

9.2,

9.3.

9.4,

9.5.

Los servidores que soliciten rotacion reasignacion o permuta solo
podran presentar un expediente al afio y en forma excluyente para
una de dichas acciones de desplazamiento.

Mientras no se expida la Resolucién de rotacion de personal

~ administrativo permanecera en su cargo de origen, no siendo

posible su desplazamiento mediante memorando u oficio.

Las acciones de rotacion surtiran sus efectos a partir del dia
siguiente de notificada la resolucién, mas el término de la distancia
a la entidad de destino.

El Area de planillas de pagos de organos de destino, solo incluird en
la planilla Unica de pagos, al personal que acredite el cese de pagos
organo de origen y la posesién de cargos del centro de trabajo de
destino.

El Origen de origen bajo responsabilidad, remitira al lugar de destino
la carpeta legajo personal Yy la copia de la ficha de personal, este
Ultimo dara cuenta de Ia recepcion.
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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OFORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

it

"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"
"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

El personal administrativo rotado que no asuma su nuevo puesto
en el plazo méximo de 05 dias, de oficio se dejara sin efectos el
acto administrativo.

El Organo de Control Interno, verificara Ia correcta aplicacién de la
presente Directiva y los procedimientos: en la expedicion y de
ejecucion de las resoluciones de rotacion.

El personal administrativo que desista o renuncie a |a plaza
adjudicada perdera su oportunidad de rotacion en el presente afio.
La Inasistencia del personal administrativo a [a adjudicacion de
plazas en acto publico, es responsabilidad solo del participante, en
caso de imposibilidad de concurrir puede ser representado
mediante carta poder simple,

X. DISPOSICIONES FINALES:

10.1.

10.2.

10.3.

Unidqd de Personal - DRE-MDD/unidn

Los requisitos, formalidades Y mecanismo que se contemplan para
el proceso de rotacién, sera de obligatorio cumplimiento para el
desplazamiento de cargo de los servidores administrativos,
quedando prohibido la emision de cualquier directiva, instructivo
oficios por parte de las UGELs, bajo responsabilidad funcional,

El Especialista de personal y Racionalizacion de Ia DRE vy UGELs
alcanzara en forma oportuna el cuadro de plazas vacante al Comité
de Evaluacion. _

Los Aspectos no contemplados en la presente Directiva, seran
resueltos por el comité de Rotaciones del personal Administrativo
de la DRE segln sea el caso.
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