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Resolucion Ministerial
N°005-2018 - MINEDU

Lima, 0§ ENE 907

VISTOS, el Expediente N° 0188345-2017, el Informe N° 157-2017-MINEDU/NMGP-
DISERTPA de la Direccion de Servicios de Educacion Técnico Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica, y el Informe N° 1267-2017-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de

Asesoria Juridica, v,

TR
RN CONSIDERANDO:

O 9} Que, a través de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y

__d?,‘ de la Carrera Publica de sus Docentes, en adelante la Ley, se regula la creacion,

e wlZ””  licenciamiento, régimen académico, gestion, supervision y fiscalizacion de los Institutos de

Educacion Superior y Escuelas de Educaciéon Superior publicos y privados; asi como, el
desarrollo de la carrera publica docente de los Institutos de Educacioén Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos;

, Que, en el marco de lo dispuesto por el articulo 102 y 107 de la Ley, los Institutos de
~&/Educacion Superior y Escuelas de Educacion Superior publicos pueden contratar docentes,

asistentes y auxiliares de educacion superior, a fin de cubrir las necesidades de los programas
de estudios;

Que, de acuerdo a lo sefialado por el numeral 239.1 del articulo 239 del Reglamento de
la Ley N° 30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, el Ministerio de
Educacion establece las normas para el desarrollo del proceso de contratacion de servicio
docente en los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior publicos
en el ambito nacional;

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 247 del citado Reglamento, el Ministerio de
Educacion emite las normas para el desarrollo del proceso de contratacion de asistentes y
auxiliares de los Institutos de Educacion Superior y de las Escuelas de Educacién Superior

Tecnologica;

Que, la Décima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del citado
Reglamento sefiala, entre otros aspectos que, en tanto no se implemente la contrataciéon de
docentes regulares, altamente especializados y extraordinarios para los Institutos de Educacién
Superior, el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica y la Escuela de Educacion Superior
Tecnologica publicos en el marco de lo establecido en la Ley, dicha contratacion se sujeta a lo
dispuesto en las normas que emite el Ministerio de Educacion;

Que, a través de la Resolucion de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU se aprobo
la Norma Técriica denominada “Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de

£ducacion Superior”;

Que, mediante Resoluciéon de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU se aprobo la
“Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”, modificada por la Resolucion de Secretaria General
N° 046-2017-MINEDU y Resolucion de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU, la misma
gue tiene como alcance, entre otros, a los Institutos de Educacién Superior Tecnolodgicos e
\ Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica;



Que, con Resolucion Ministerial N° 0060-2013-ED se aprobd la Directiva N° 003-2013-
MINEDU/SG-OGA-UPER denominada “Proceso para Contratacion de Auxiliares de Educacion
en Instituciones Educativas Publicas de los Niveles de Educacion Inicial y Educacion
Secundaria de la Educacion Basica Regular y de la Educacion Basica Especial y de Asistentes
de Taller en Institutos de Educacion Superior Tecnologicos Publicos del Sector Educacion”, la
misma que tiene como alcance, entre otros, a los Institutos de Educacion Superior
Tecnologicos Publicos;

0 Que, mediante Oficio N° 819-2017-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA, la Direccion General

u\ de Educacién Técnico — Productiva y Superior Tecnologica y Artistica remitié al Despacho
¥ ,,Vlcemlmsterlal de Gestion Pedagdgica el Informe N° 157-2017-MINEDU/VMGP-DISERTPA, en
m/' adelante el Informe, a través del cual se sustenta la necesidad de aprobar la Norma Técnica
denominada “D|sp03|0|ones que regulan los Proceso de Seleccion y Contratacion de Docentes
Regulares, Asistentes y Auxiliares en Institutos de Educacion Superior Publicos”, la cual tiene,
entre sus objetivos, establecer requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo
del proceso de seleccidén y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares de los
Institutos de Educacion Superior Publicos, con el proposito de garantizar el servicio educativo
de calidad;

Que, en virtud a ello, el Informe sefiala que resulta necesario exceptuar de los alcances
de la “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos” y de la Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-OGA-
UPER a los Institutos de Educacidén Superior Tecnologica Publicos, lo cual permitira garantizar
que dichos Institutos cuenten con docentes regulares, asistentes y auxiliares idéneos para el
ejercicio de sus funciones, los cuales son seleccionados y contratados sobre la base de los
principios de meritocracia y transparencia, en el marco de la Ley N° 30512 y su Reglamento;

Que, asimismo, el Informe sefiala que resulta necesario modificar el literal b) del
numeral 5.5 del articulo 5y los numerales 6.2.2.2 y 6.3.9 del articulo 6, asi como el Anexo 2-B
de la “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos”; con la finalidad de establecer un perfil minimo para
el docente de los Institutos y Escuelas Superiores de Formacion Artistica, a través del cual se
incluya la posibilidad de ampliar el acceso a la docencia a los artistas empiricos, cultores con
reconocida trayectoria regional, nacional o internacional, entre otros, para contar con docentes
idoneos que fortalezcan la ensefianza de la Educacion Superior Artistica,

Que, adicionalmente, el Informe indica que es necesario modificar el numeral 6.3 del
articulo 6 de los Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacion
Superior, e incorporar el numeral 10.10 en dichos Lineamientos, con la finalidad de promover la
participacion de docentes idoneos en el proceso de contratacion docente llevado a cabo en los
Institutos de Educacion Superior publicos, y garantizar la cobertura de vacantes y matriculas
oportunas en dichos Institutos;

Que, mediante Informe N° 083-2017-MINEDU/VMGI-DIGEGED, la Direccidon General
~de Gestion Descentralizada emite informe favorable a la propuesta normativa; asi también a
 través del Informe N° 709-2017-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de Planificacion y
Presupuesto concluye que el documento normativo se encuentra alineado con los documentos
de planificaciéon institucional y sectorial y no irroga gastos adicionales al presupuesto
institucional del Pliego 010: Ministerio de Educacion;

Con el visado de la Secretaria General, del Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica, del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, de la Secretaria de
Planificacion Estratégica, de la Direccion General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnologica y Artistica, de la Direccidn General de Gestion Descentralizada y de la Oficina
General de Asesoria Juridica;



Resolucion Ministerial
A 005~ 2018 mMINEDU

Lima, (4 ENF 2018

ziEducacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; el Reglamento de la Ley N°

30512, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; y el Reglamento de
'/ Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo
N° 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los
Procesos de Seleccion y Contratacion de Docentes Regulares, Asistentes y Auxiliares en
\Institutos de Educacion Superior Publicos”, la misma que como Anexo 01 forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Exceptuar a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica Publicos de
los alcances de la “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente
en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”, aprobada por Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, modificada por la Resolucion de Secretaria General
N° 046-2017-MINEDU y Resoluciéon de Secretaria General N° 100-2017-MINEDU; asi como de
la Directiva N° 003-2013-MINEDU/SG-OGA-UPER denominada “Proceso para Contratacion de
Auxiliares de Educacion en Instituciones Educativas Publicas de los Niveles de Educacion
Inicial y Educacion Secundaria de la Educacién Basica Regular y de la Educacion Bésica
Especial y de Asistentes de Taller en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgicos Publicos
del Sector Educacion”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 0060-2013-ED.

Articulo 3.- Modificar el literal b) del numeral 5.5 del articulo 5 y los numerales 6.2.2.2
y 6.3.9 del articulo 6; asi como, el Anexo 2-B de la “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”,
conforme al Anexo 02 que forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 4.- Modificar el numeral 6.3 del articulo 6 de los Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacién Superior, aprobados mediante Resolucion de
Secretaria General N° 311-2017-MINEDU, e incorporar el numeral 10.10 a dichos
Lineamientos, conforme al Anexo 03 que forma parte integrante de la presente resolucién.

Articulo 5.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y sus Anexos, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacién — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del
-Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente
Resolucién en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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ANEXO 01

DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROCESOS DE SELECCION Y
CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN
INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

FINALIDAD

Garantizar que los Institutos de Educacién Superior publicos cuenten con docentes
regulares, asistentes y auxiliares idéneos para el ejercicio de sus funciones,
seleccionados y contratados sobre la base de los principios de meritocracia y
transparencia, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y su Reglamento.

. OBJETIVOS

2.1 Asegurar la seleccién y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares
idéneos en igualdad de oportunidades, asi como el pago oportuno de sus
remuneraciones en cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas.

2.2 Establecer requisitos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del
proceso de seleccidny contratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares
con el propo6sito de garantizar el servicio educativo de calidad.

. ALCANCE

3.1 Ministerio de Educacion.
3.2 Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.
3.3 Institutos de Educacidn Superior publicos.

. MARCO NORMATIVO

4.1 Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

4.2 Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Codigo Penal.

4.3 Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.4 Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

4.5 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

4.6 Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

4.7 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

4.8 Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la
administracion publica.

4.9 Ley N° 27444, L ey de Procedimiento Administrativo General.

410 Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en casos de
parentesco.
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4.11 Decreto Ley N° 23211, que aprueba acuerdo suscrito por Santa Sede y el
Estado.

4.12 Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30512.

4.13 Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444,

4.14 Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29988.

4.15 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 28044.

4.16 Resolucion de Secretaria General N° 349-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que regulan el proceso de distribucion de
horas pedagogicas en los Institutos de Educacién Superior Publicos”.

4.17 Resolucion de Secretaria General N° 311-2017-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos Académicos Generales de los Institutos de Educacién Superior.

V. DEFINICIONES Y SIGLAS

Para efectos de la presente Norma Técnica, se consideran las siguientes definiciones
y siglas:

5.1 Acta de adjudicacion: Documento que emite el comité de seleccion mediante el
cual se declara el ganador de la posicion vacante de docente regular, asistente o
auxiliar en el concurso publico de méritos abierto. Es un requisito previo para la
suscripcion del contrato.

Asistente: Personal del IES responsable de apoyar, asistir y complementar la
formacion practica de los estudiantes, bajo la conduccién y supervision del
docente a cargo de la unidad didactica para reforzar las competencias especificas
de la especialidad.

Auxiliar: Personal del IES responsable de mantener operativos y en buen estado
de mantenimiento los medios audiovisuales, equipamiento, insumos e
infraestructura necesarios para las actividades lectivas, de manera oportuna,
adoptando las medidas de seguridad e higiene necesarios para la proteccion de
los estudiantes, docentes y asistentes.

5.4 Aplicativo informatico: Sistema informatico administrado por la Direccidon
General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica,
donde se registray sistematiza, entre otros, el proceso de seleccion y contratacion.

5.5 Candidato: Postulante que ha sido declarado apto luego de la etapa de
inscripcion y registro virtual del expediente en el proceso de seleccion y
contratacion.

5.6 Carrera afin: Carrera o programa de estudios (especialidad) que contiene
competencias afines a la posicion vacante que postula, el cual es determinado por
la institucidn educativa.

5.7 Carrera publica Docente (CPD): Régimen de la carrera publica docente, en el
marco de lo establecido por la Ley N° 30512 y su Reglamento.
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5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.15

5.16

5.17
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Cadigo de posicidon vacante: Codigo que se le asigna a la posicion vacante
presupuestada convocada para su identificacion en el sistema NEXUS y en la
etapa de convocatoria.

Comité de Seleccion: Organo colegiado encargado de evaluar y seleccionar al
docente regular, asistente y auxiliar idéneo en el concurso publico de meéritos
abierto, conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica. Goza de
autonomia en el desempefio de sus funciones.

Competencias técnicas o especificas: Las competencias técnicas o
especificas se constituyen como un componente curricular que permite al
estudiante adquirir el conocimiento y habilidades particulares para desempefar
en un puesto de trabajo.

Competencias para la empleabilidad: Las competencias para la empleabilidad
son aquellas cualificaciones transferibles que refuerzan la capacidad de las
personas para aprovechar las oportunidades de educacion y de formacién que
se les presenten con miras a encontrar y conservar un trabajo decente, progresar
en el centro laboral o al cambiar de empleo y adaptarse a la evolucidén de la
tecnologia y de las condiciones del mercado de trabajo.

Concurso publico de méritos abierto: Proceso de seleccion de docentes,
asistentes y auxiliares del IES idoneos mediante un proceso estructurado
establecido por etapas sefialadas en la presente Norma Técnica.

Condiciones de excelencia profesional: Caracteristicas vinculadas a las
habilidades basadas en los avances cientificos y/o tecnolégicos (competencias
técnicas), competencias para la empleabilidad, enfoques transversales e
innovacién tecnolégica que una persona debe demostrar o acreditar para su
insercion y permanencia en el sector productivo.

Contrato: Acuerdo suscrito por la DRE y la persona ganadora de la posicidén
vacante presupuestada convocada de docente regular, asistente o auxiliar
mediante el cual se establecen las obligaciones de ambas partes.

Cuadro de Méritos: Tabla de resultado con la ubicacién de los postulantes
evaluados por posicion vacante, segun las etapas del concurso publico de
méritos abierto para la seleccidn de docentes regulares, asistentes y auxiliares
para |[ES publicos.

Cuadro de necesidades: Instrumento técnico que consigna: i) las necesidades
de horas lectivas de los programas de estudios; ii) la distribucion de carga lectiva
y no lectiva de los docentes de la Carrera Publica Docente; iii) la distribucion de
horas de los responsables de puestos de gestién pedagdgica y iv) la
identificacién de las posiciones vacantes para cubrir las necesidades, en el
marco de los planes de estudios del IES.

Docente de la CPD: Persona a quien se le asigna una posicion vacante de la
Carrera Publica Docente, en el marco de la Ley N° 30512 y su Reglamento.
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Docente regular: Persona que accede a una posicion vacante presupuestada
para ejercer funciones en calidad de docente del [ES, mediante concurso publico
de méritos abierto, con la finalidad de cubrir las necesidades de los programas
de estudio en los IES. Su contrato es a plazo determinado, no forma parte de la
carrera publica docente, ni adquiere derechos asociados a dicha carrera.

Formacion continua: Programas académicos que buscan fortalecer
capacidades, actualizar conocimientos y habilidades, asi como profundizar los
conocimientos y habilidades basados en los avances cientificos y/o tecnolégicos.

Formacién académica: Conocimientos adquiridos relacionados a los estudios
realizados como parte de su formacién profesional o técnica.

Formador-instructor: Persona que dentro de un centro de produccion realiza
funciones de formador, instructor o supervisor.

Perfil del Docente: Conjunto de requisitos del docente para el desempefic de
sus funciones y desarrollo del plan de estudios. Detalla dos aspectos: a)
formacion academica, la cual establece los grados académicos o titulo minimos,
asi como la formacién continua en la especialidad y en temas de pedagogia; y
b) experiencia especifica, que establece el numero de afios de experiencia
técnico profesional en el sector productivo y el tiempo de ejercicio de labor
docente.

Postulante: Persona que cumple con el perfil y postula a la posicién vacante de
docente regular, asistente o auxiliar establecido en la convocatoria del concurso
de méritos abierto, regulado por la presente Norma Técnica.

Posiciones vacantes: Docentes que el IES requiere contratar para el desarrollo
de sus planes de estudios. Estas posiciones pueden ser:

a. Posiciones vacantes presupuestadas: Aquellas incluidas en el CAP del IES
y que cuentan con presupuesto aprobado para el afio fiscal en curso.

b. Posiciones vacantes requeridas: Aquellas incluidas o no en el CAP del IES
que no cuentan con presupuesto aprobado para el afio fiscal en curso. Los
requerimientos de nuevas posiciones vacantes son aprobados por la DRE, en
el marco del presupuesto aprobado para el afio fiscal en curso.

Unidad didactica: La unidad didactica es la organizacién curricular del modulo
formativo que agrupa los contenidos, actividades de aprendizaje y evaluacion del
plan de estudios en funcion a las capacidades planteadas por el IES.

Veedores: Personas a quienes se les asigna el rol de observar y registrar
actividades con relacidn a las acciones realizadas en el proceso de seleccién y
contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares, quienes no tienen
vOZ ni voto.

Digesutpa: Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica.

Disertpa: Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y Superior
Tecnolodgica y Artistica.
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DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.
IES: Instituto de Educacion Superior publico.

IEST: Instituto de Educacion Superior Tecnolégica publico.
Minedu: Ministerio de Educacion.

Nexus: Sistema de Administracion de Plazas.

Reglamento: Reglamento de la Ley N° 30512, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU.

SUNARP: Superintendencia Nacional de los Registros Publicos.
SUNAT: Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria.

TUO de la Ley N° 27444: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS.

5.38 UGEL: Unidad de Gestion Educativa L.ocal.
<;v } gf\;\ VI. DISPOSICIONES GENERALES
% N
% RURERITA §
s, :‘-‘/ 6.1 Etapas del proceso de seleccion y contratacion en IES
Ny -

6.1.1 Son etapas del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares

(Anexo 1), las siguientes:

a) Actos preparatorios al proceso de concurso publico de méritos abierto.

b) Convocatoria del proceso.

¢) Inscripcion y registro virtual de los postulantes.

d) Evaluacion curricular.

e) Publicaciéon de resultados parciales.

f) Presentacion y absolucion de reclamos.

g) Evaluacion por competencias.

h) Publicacion del Cuadro de Méritos.

i) Adjudicacion de las posiciones vacantes y suscripcion del contrato de
servicio docente.

J) Emisién y notificacién de la resolucién que aprueba los contratos de
docentes.

6.1.2 Son etapas del proceso de seleccion y contratacidén de asistentes y auxiliares

(Anexo 2), las siguientes:

a) Actos preparatorios al proceso de concurso publico de méritos abierto.
b) Convocatoria del proceso.

¢) Inscripcidn y registro virtual de los postulantes.

d) Evaluacion curricular.

e) Publicacion de resultados parciales.

f) Presentacién y absolucidn de reclamos.
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g) Entrevista personal.

h) Publicacion del Cuadro de Méritos.

i) Adjudicacién de las posiciones vacantes y suscripcién del contrato de
asistentes y auxiliares.

j) Emision y notificacion de la resolucion que aprueba los contratos de
asistentes y auxiliares.

6.2 Requisitos minimos para postular al concurso de docentes regulares,
auxiliares y asistentes:

6.2.1 Son requisitos minimos para postular al concurso de docentes regulares, los
siguientes:

a) Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa
formativo en el que se va a desempefar.

b) Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a
desempenfarse, distinta a la docente, desarrollada en los ultimos cinco (5)
afos; o un (1) afio de experiencia como formador-instructor en la
especialidad a la que postula.

6.2.2 Son requisitos para postular al concurso de asistentes, los siguientes:

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.

b) Haber realizado practicas pre profesionales en funciones o tareas
vinculadas a la especialidad a la cual postula, o afin a ésta, por lo menos
un (1) afilo y con una jornada no menor a veinte (20) horas semanales; o
un (1) afio de experiencia laboral en la tematica a desempefiarse.

6.2.3 Son requisitos para postular al concurso de auxiliares, los siguientes:

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.

b) Haber realizado practicas pre profesionales en funciones o tareas
vinculadas a la especialidad a la cual postula, o afin a esta, por lo menos
un (1) afioy con una jornada no menor a veinte (20) horas semanales; o
un (1) afio de experiencia laboral en la tematica a desempefiarse.

6.3 Impedimentos para la postulaciéon al concurso de docentes regulares,
asistentes y auxiliares:

6.3.1 Se encuentran impedidos de postular al concurso o ejercer funciones de
docentes regulares, asistentes y auxiliares, quienes incurren en los siguientes
supuestos:

a) Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo
cualquier marco normativo, en los ultimos siete afios.

b) Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién
publica.

c) Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.

d) Estar condenado con sentencia firme por delito doloso.
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e) Estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de
trafico de drogas.

f) Estar incurso en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988.

g) Estar incluidos en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

h) Tener una medida de separacién preventiva del IES al momento de |a
postulacion.

i) Cumplir una jornada a tiempo completo en alguna otra instituciéon publica o
privada que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

6.4 Responsabilidades de los actores en el proceso de contratacion de
docentes regulares, asistentes y auxiliares:

6.4.1 Responsabilidades del Minedu, a través de la Disertpa:

a) Monitorear el cumplimiento de la presente Norma Técnica, sin perjuicio de
la supervisién que realice la DRE en el marco de su competencia.

b) Brindar asistencia técnica y atencién de consultas a los demas actores del
proceso de contratacion sobre la aplicacién de |la presente Norma Técnica.

¢) Realizar visitas inopinadas y aleatorias en los procesos de contratacion
cuando lo considere necesario.

d) Solicitar informacién o documentacién en cualquiera de las etapas de los
procesos de contratacidon en caso se detecte alguna irregularidad.

e) Otras que se establezcan en las etapas del proceso de contrataciéon del
IES.

6.4.2 Responsabilidades de la DRE:

a) Aprobar la convocatoria del proceso de contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares, asi como promover su difusiéon en
paneles informativos, portal web institucional u otros medios de
comunicacion masivos.

b) Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de lo previsto en la presente Norma
Técnica.

c) Garantizar que los procesos de contratacién de su jurisdiccidn se lleven a
cabo de acuerdo al cronograma y procedimiento respectivo.

d) Supervisar y fiscalizar el desarrollo del proceso de contratacion de
docentes regulares, asistentes y auxiliares, asi como informar al Organo
de Control Institucional (OCI) la realizacién de las acciones de control que
correspondan.

e) Verificar la veracidad de los documentos que sustentan el perfil y los
requisitos de los ganadores en los procesos de contratacion.

f) Actualizar el NEXUS con relacién a las posiciones vacantes docentes bajo
su jurisdiccion.

g) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo al
TUO de la Ley N° 27444; asi como absolver los cuestionamientos que
surjan respecto al proceso de contratacion.

h) Registrar y permitir la participacién de veedores en el proceso de
contratacion en los IES en el ambito de su jurisdiccion.

i) Emitir y notificar la resolucion que apruebe los contratos de las personas
ganadoras del concurso publico de méritos abierto de contratacion.
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j) Suscribir los contratos de los docentes regulares, asistentes y auxiliares
que resultaron ganadores del proceso de contratacion.

k) Resolver el contrato del docente, asistente o auxiliar en caso de
falsificacion, adulteracién de documentos, impedimentos no declarados en
su proceso de postulacion o sobrevinientes a éste, entre otros.

[) Mantener el archivo documental de las actuaciones de los procesos de
seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares.
m)Otras que se establezcan en las etapas del proceso de contratacion del

IES.

6.4.3 Responsabilidades del Director General del IES:

a) Publicar la convocatoria del proceso de contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares conforme a las disposiciones de la
presente Norma Técnica.

b) Organizar y ejecutar el proceso de contratacion, conforme a las
disposiciones de la presente Norma Técnica.

¢) Promover y convocar la eleccion del segundo miembro titular y alterno del
comité de seleccion.

d) Designar mediante resolucién directoral a los miembros del comité de
seleccion.

e) Garantizar el normal desarrollo del proceso de contratacién conforme a lo
establecido en la presente Norma Técnica.

f) Cumplir con el cronograma y procedimiento del proceso de contratacion
establecido en la presente Norma Técnica.

g) Disponer la custodia de la documentacion que se genere en el proceso de
contratacion, sean estos en medios fisicos y/o digitales, durante el tiempo
que contempla la normativa vigente del Sistema Nacional de Archivos.

h) Mantener actualizada la némina de docentes regulares, auxiliares y
asistentes del IES a su cargo.

i) Remitir a la DRE el informe final del proceso de seleccion emitido por el
comité de seleccion.

j) Ejercer sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia para la
cobertura oportuna de las posiciones vacantes para docentes, auxiliares y
asistentes.

k) Otras que se establezcan en las etapas del proceso de contratacion del
IES.

6.4.4 Responsabilidades del Coordinador de Area Académica o el que haga
sus veces del IES:

a) Designar al representante titular y representante alterno de los estudiantes
para la conformacién del comité de seleccién, conforme a la informacién
remitida por el Secretario Académico y segun lo establecido en la presente
Norma Técnica.

b) Otras que se establezcan en las etapas del proceso de contratacion del
IES.

6.4.5 Responsabilidades del Comité de Seleccidon del IES:

a) Cumplir con el cronograma de actividades del proceso de seleccion vy
contratacion establecidas en la presente norma.
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b) Cumplir con el procedimiento de seleccion de los docentes, auxiliares y
asistentes para cubrir las posiciones vacantes.

¢) Permitir la presencia de veedores.

d) Revisa los expedientes virtuales de los postulantes para verificar los
puntajes otorgados por el aplicativo informatico.

e) Registrar en el aplicativo informatico los puntajes obtenidos por los
postulantes en las etapas del proceso de seleccion y contratacion, cuando
corresponda.

f) Retirar del proceso de seleccién a los postulantes que no cumplan con los
requisitos o estén inmersos en alguno de los impedimentos sefialados en el
numeral 6.3.1 de [a presente Norma Técnica.

g) Publicar el Cuadro de Méritos conforme a lo establecido en la presente
Norma Técnica.

h) Suscribir el acta de adjudicacién de la posicion vacante contratadas a
docentes, asistentes y auxiliares ganadores del concurso en acto publico.

i) Elaborar y remitir al director general del IES el informe final del proceso de
seleccion, conforme a lo establecido en la presente Norma Técnica.

j) Absolver las consultas y resolver reclamos en el marco de lo establecido en
la presente Norma Técnica.

k) Ejercer sus funciones con transparencia, imparcialidad y eficacia para la
cobertura oportuna de las vacantes disponibles de docentes regulares,
asistentes y auxiliares.

I) Otras que se establezcan en las etapas del proceso de contratacion del IES.

6.4.6 Responsabilidades de los veedores:

a) Registrarse ante la DRE como veedor del proceso de seleccion vy
contratacion.

b) Presenciar el proceso de seleccidn y contratacion en cualquiera de sus
etapas, segun las coordinaciones con la DRE, segun corresponda.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES REGULARES,
ASISTENTES Y AUXILIARES DE LOS IES

7.1 Conformacion del Comité de Seleccion y registro de veedores

7.1.1 El Comité de Seleccion es designado por el Director General del IES para realizar
el proceso de seleccidn de docentes regulares, asistentes y auxiliares de
educacidén por cada programa de estudios, conforme a lo establecido en el
presente Norma Técnica.

7.1.2 El Comité de Seleccidén esta conformado por tres miembros titulares con sus
respectivos miembros alternos. En ausencia del miembro titular, lo remplaza el
miembro alterno en el mismo orden en el que se encuentran designados.

A. Miembros Titulares:
1° Coordinador de Area Académica del programa de estudios o el que haga
sus veces, quien preside el comité de seleccién.
2° Docente de la CPD del programa de estudios, elegido conforme a la
presente Norma Técnica.
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3° Un representante de los estudiantes elegido conforme a la presente Norma
Técnica.

B. Miembros Alternos:
1° Jefe de Unidad Académica o Secretario Académico.
2° Docente de la CPD del programa de estudios, elegido conforme a la
presente Norma Técnica.
3° Un representante de los estudiantes, elegido conforme a la presente Norma
Técnica.

7.1.3 De la eleccion del segundo miembro titular y alterno del comité de seleccion:

7.1.3.1 La eleccion del segundo miembro titular y alterno del comité se realiza a
través de una asamblea conformada por los docentes de la CPD y
contratados del programa de estudios del IES.

7.1.3.2 El Director General del IES es el encargado de promover y convocar dicha
asamblea, o en su defecto, puede delegar esta funcion al Jefe de Unidad
Académica o al personal que estime conveniente para su desarrollo dentro
del plazo establecido para los Actos Preparatorios.

7.1.3.3 Los docentes que asistan a la asamblea elegiran por mayoria simple al
segundo miembro titular y suplente del comité de seleccion, dicha eleccion
debe registrarse en acta y ser remitido al Director General del IES para la
emisidon de la resolucion a la que hace referencia el literal d) del numeral
6.4.3.

7.1.4 De la eleccion del tercer miembro titular y alterno del comité de seleccion:

7.1.4.1 El Coordinador de Area Académica, o el que haga sus veces, designa
como miembro titular del comité de seleccién al estudiante que:
a) Ocupa el primer puesto de rendimiento académico del programa de
estudios, conforme el reporte de notas del IES.
b) Haya cursado como minimo 60 créditos del programa de estudios.
¢) Se encuentre matriculado en el periodo académico en el que se lleva a
cabo dicha eleccion.

7.1.4.2 El Coordinador de Area Académica, o el que haga sus veces, comunica al
estudiante que cumpla los requisitos sefialados en el literal precedente de
su eleccion. En caso el referido estudiante no acepte la designacion, el
Coordinador de Area Académica, o el que haga sus veces, designa al
siguiente estudiante en orden de prelacion del rendimiento académico
conforme al reporte de notas y que cumpla con los requisitos sefialados,
hasta lograr la participacion de un estudiante.

7.1.4.3 El representante de los estudiantes elegido como miembro alterno ante el
comité de seleccion debe ocupar el siguiente puesto de rendimiento
académico del programa de estudios o siguientes en orden de prelacion,
conforme al reporte de notas del |IES. Esta eleccion debe seguir el
procedimiento sefialado en el numeral precedente y el estudiante elegido
debe cumplir con los requisitos antes sefialados. El proceso de eleccién
del tercer miembro titular y alterno debe constar en acta y ser remitido al
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Director General del IES para la emisién de la resolucién a la que hace
referencia el literal d) del numeral 6.4.3.

7.1.5 En caso no se pueda conformar el comité de seleccion de acuerdo a los numerales
precedentes, la DRE designa al comité de seleccion previo informe sustentatorio
del director general del IES.

7.1.6 Impedimentos para formar parte del comité de seleccion:

a) No tener relacion de parentesco con alguno de los postulantes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o por razén de matrimonio o
unién de hecho.

b) No encontrarse cumpliendo sanciéon administrativa o sentencia judicial, al
momento de la eleccion.

7.1.7 Los miembros del comité de seleccion no pueden renunciar a sus funciones, salvo
conflicto de intereses o restriccion sobreviniente al inicio o durante el proceso de
seleccion, en cuyo caso solicitan por escrito ante la DRE la abstencién
correspondiente debidamente justificada. El miembro del comité de seleccioén que
se abstenga es reemplazado por su alterno. Si el miembro del comité designado
alega, de forma temeraria o maliciosa, dicha causal con la finalidad de evitar el
cumplimiento de sus obligaciones, y esta deviene en inexistente, incurre en
responsabilidad. La DRE, de oficio, puede dejar sin efecto o modificar la
conformacion del comité de seleccién que incumplan con lo establecido en el
presente numeral.

7.1.8 Las decisiones del comité de seleccion son adoptados por mayoria simple y son
solidariamente responsables por su actuacion, salvo el caso de aquellos que
hayan sefalado en el acta correspondiente su postura discrepante. Los comités
de seleccidn se rigen, en lo que sea aplicable, por lo establecido en el TUO de la
Ley N° 27444,

7.1.9 Las organizaciones gremiales debidamente registradas y autorizadas como tales,
pueden registrar veedores ante la DRE, hasta dos (02) dias después de realizada
la convocatoria. Una vez registrados solo puede participar un (01) veedor por
proceso de seleccion y contratacion. Sin perjuicio de ello, participan como
veedores en este proceso de seleccion y contratacion entidades e instituciones
publicas y privadas, en el marco de sus funciones y de acuerdo a la normativa que
corresponda.

7.1.10 La participacion del veedor en el proceso de seleccidon y contratacién no es
obligatoria, por lo que su ausencia o falta de participacion no interrumpe ni invalida
dicho proceso.

7.2 Etapas del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares

7.2.1 Actos Preparatorios al concurso publico de méritos abierto (5 dias habiles):

7.2.1.1La DRE realiza las acciones previas que aseguren el desarrollo del proceso
en el mes de diciembre del afio en curso, previo al inicio del proceso de
seleccion. Esta etapa esta constituida por las siguientes acciones:
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a) Conformacion del comité de seleccion de acuerdo al programa de
estudios para el cual se realiza el proceso de seleccion; y registro de
veedores conforme a las disposiciones de la presente Norma Tecnica.

b) Registro de posiciones vacantes para la contratacion docente en el
aplicativo informatico, las cuales han sido aprobadas en el marco de lo
dispuesto en la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
el proceso de distribucion de horas pedagogicas en los Institutos de
Educacion Superior Publicos”.

7.2.2 Convocatoria del proceso (3 dias habiles)

7.2.2.1 La convocatoria para el proceso de seleccion y contratacion de docentes
regulares debe contener la relacidén de posiciones vacantes convocadas,
perfil del docente, requisitos minimos que deben cumplir los postulantes,
el cronograma y criterios de evaluacion, de conformidad con lo dispuesto
en el Anexo 3 de la presente Norma Técnica.

7.2.2.2 Dicha convocatoria es aprobada por la DRE mediante resolucién vy
publicada como maximo la primera semana del mes de enero de cada afo
por el Director General del IES durante un plazo minimo de tres (3) dias
habiles en paneles informativos, en su portal institucional y/u otros medios
de comunicacion masivos.

7.2.2.3La DRE promueve la difusion de la convocatoria en paneles informativos,
en su portal institucional u otros medios de comunicacion masivos.

7.2.3 Inscripcion y registro virtual de los postulantes (8 dias habiles)

7.2.3.1 Para participar en el concurso publico de méritos abierto, los postulantes
deben ingresar al aplicativo informatico del Ministerio de Educacién y
presentar su expediente virtual dentro del plazo establecido en el
cronograma, el cual debe tener la siguiente informacion:

a) Ficha de Postulante.

b) Archivo digital (documento escaneado) de la formaciéon académica y
profesional.

¢) Archivo digital (documento escaneado) de los documentos que
acrediten la formacion continua.

d) Archivo digital (documento escaneado) de los documentos que
acrediten la experiencia profesional docente y no docente.

e) Declaracion Jurada (Anexo 4) de no incurrir en los impedimentos
mencionados en la presente Norma Técnica.

7.2.3.2 El postulante es responsable de los datos y de toda la informacién que
registre en el expediente virtual, el cual tiene caracter de declaracion
jurada. En caso la informacién declarada y/o registrada en el expediente
virtual sea falsa, el comité de seleccion excluye al postulante del concurso,
sin perjuicio de informar al érgano de control institucional respectivo,
Ministerio Publico y a las demas autoridades competentes.

12
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7.2.3.3El postulante puede presentarse de forma simultanea hasta en tres
posiciones vacantes. En caso el postulante se presente a cuatro o mas
posiciones vacantes, solo continuara en el proceso de las tres primeras
postulaciones.

7.2.3.4De manera excepcional, cuando los postulantes se encuentren
imposibilitados de realizar el registro virtual de su postulacion, deben
reportar estas incidencias ante la DRE de su jurisdiccion. La DRE
establece los mecanismos para hacer efectiva la postulacion por medios
alternativos, debiendo informar a la Disertpa el motivo por el cual la
postulacién se realizé por un medio distinto al especificado en la presente
norma técnica.

7.2.3.5Los tramites administrativos de inscripcién del postulante y presentacion
de expedientes son gratuitos.

7.2.4 Evaluacion Curricular (3 dias habiles)

7.2.4.1El comité de seleccién debe revisar y verificar que los documentos
registrados cumplan con los requisitos establecidos en el perfil de la
posicion vacante convocada y que los puntajes correspondan a los criterios
establecidos en el anexo 5 de la presente Norma Técnica.

7.2.4.2 E|l puntaje maximo en la etapa de evaluacion curricular es de cien (100)
puntos.

7.2.4.3El comité de seleccion verifica si la asignacion del puntaje otorgado por el
aplicativo informatico es correcta, de lo contrario efectla la correccion del
puntaje.

7.2.4.4 Aquellos postulantes que cumplan con los requisitos y no incurran en los
impedimentos establecidos en |la presente Norma Técnica, son declarados
aptos.

7.2.5 Publicacién de resultados parciales (2 dias habiles)

7.2.5.1 El comité de seleccion publica en la pagina web de la DRE y en los mismos
medios de comunicacion en los que se hizo la convocatoria, la relacion de
postulantes aptos y no aptos para continuar con el proceso de seleccion.

7.2.5.2El comité de seleccion publica la programacion de la evaluacion por
competencias (clase modelo de sesion practica y entrevista personal) y
define los temas a desarrollarse en la etapa de clase modelo de sesion
practica, los cuales se asignan por cada posicion vacante y seran afines al
programa de estudios al cual se postula. La publicacion de estos temas se
realiza de forma conjunta con la publicacion de la relacién de postulantes
aptos y no aptos a la que se hace referencia en el numeral precedente.

7.2.6 Presentacion y absolucién de reclamos (2 dias habiles)

7.2.6.1 Publicados los resultados parciales, aguel candidato que no se encuentre
de acuerdo con los mismos, esta facultado a presentar su reclamo
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debidamente fundamentado por escrito, dentro de un (1) dia habil siguiente
a la fecha de publicacion de resultados.

7.2.6.2El comité de seleccion resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo
maximo de un (1) dia habil de su interposicién. La decisién adoptada es
comunicada al interesado por escrito, con lo cual se da por agotada la
etapa de reclamacion.

7.2.7 Evaluacion por competencias (5 dias habiles)

7.2.7.1El objetivo de esta etapa es evaluar el nivel técnico requerido para el perfil
docente, relacionado con las funciones de la posicidn vacante y/o
conocimientos de la educacién técnica.

7.2.7.2 Esta etapa comprende dos fases: a) presentacién de clase modelo de
sesion practica y b) entrevista personal, las cuales se desarrollan de
acuerdo al cronograma.

7.2.7.3En caso el candidato haya aplicado a dos 0 mas posiciones vacantes en
simultaneo y el desarrollo de la etapa de evaluacion de competencias
(clase modelo de sesidn practica y/o entrevista personal) se lleve a cabo
en simultaneo, el candidato debe seleccionar el proceso en el que desea
continuar.

7.2.7.4La programacion de la evaluacion de competencias, es inamovible, y el
postulante no esta facultado a solicitar su reprogramacion.

7.2.7.5Para el desarrollo de la clase modelo de sesion practica, se deben tener
en cuenta las siguientes consideraciones:

a) La clase modelo de sesién practica tiene una duraciéon maxima de veinte
(20) minutos.

b) El comité de seleccion debe registrar el inicio de la clase modelo, en el
medio tecnologico que estime conveniente, donde se deja constancia
de la presencia de los postulantes y de los tres (03) miembros del comité
reunidos. Dicho registro forma parte del expediente del proceso de
seleccién y contratacién y es de uso exclusivo para dicho proceso.

c) Los miembros del comité de seleccion formulan preguntas que permiten
verificar que el postulante posee habilidad y dominio teorico y practico
del tema desarrollado.

d) Los criterios a evaluar y los puntajes de esta etapa, son los precisados
en el formato respectivo.

e) El puntaje maximo de esta etapa es de cien (100) puntos.

7.2.7.6Para la entrevista personal, se deben tener en cuenta las siguientes
consideractiones:

a) La entrevista personal tiene una duracion maxima de quince (15)
minutos.

b) El comité de seleccidon debe registrar el inicio de la entrevista personal,
en el medio tecnolégico que estime conveniente, donde se deja
constancia de la presencia de los postulantes y de los tres (03)
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miembros del comité reunidos. Dicho registro forma parte del
expediente del proceso de seleccion y contratacion y es de uso
exclusivo para dicho proceso.

¢) El candidato al momento de la entrevista personal debe portar los
documentos originales que sustentan su expediente virtual, y el comité
de seleccion es el responsable de la revision de los mismos durante el
desarrollo de Ila entrevista personal.

d) En caso el candidato no evidencie los documentos que respalden lo
declarado en su expediente virtual referido a formacién continua,
experiencia profesional (a excepcion de la experiencia docente en
institucion educativa publica) y sobre condiciones de excelencia
profesional, el comité de seleccion esta facultado para cancelar la
postulacion del candidato, dejando constancia de tal hecho en un acta.

e) En caso el candidato no se presente a la entrevista en el dia y hora
programada, el comité de seleccion esta facultado para cancelar la
postulacion del candidato, dejando constancia de tal hecho en un acta.

f) Los criterios a evaluar y los puntajes de esta etapa, son precisados en
el formato respectivo.

g) El puntaje maximo de esta etapa es de cien (100) puntos.

7.2.8.1 El comité de seleccion registra los puntajes obtenidos por cada candidato
durante la etapa de evaluacion de competencias en el aplicativo
informatico.

7.2.8.2El aplicativo informatico elabora el Cuadro de Méritos en base a los
puntajes registrados por el comité de seleccidon utilizando la siguiente
formula:

PUNTAJE TOTAL = PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR* 0.4 +
PUNTAJE EVALUACION CLASE MODELO DE SESION PRACTICA * 0.4
+ ENTREVISTA PERSONAL *0.2

7.2.8.3 El puntaje minimo aprobatorio al término del proceso de seleccion es de
cincuenta y uno (51) sobre un total de 100 puntos.

7.2.8.4 El plazo para la publicacion del Cuadro de Méritos es de maximo un (1) dia
habil posterior a la culminacién de la etapa de la evaluacion por
competencias.

7.2.8.5El Cuadro de Méritos, puede evidenciar los siguientes supuestos, ante los
cuales, el Comité de Seleccion debe proceder de la siguiente manera:

a) Si dos 0 mas candidatos obtienen igual resultado en el puntaje final,
tendra prioridad aquel candidato que acredite mayor experiencia de
acuerdo a lo establecido en el literal b) del numeral 6.2.1 de la presente
Norma Técnica.

b) Si dos candidatos acreditan igual experiencia en el literal descrito en el

parrafo precedente, tiene prioridad el candidato que haya obtenido
mayor puntaje, en orden de prelacién, en los siguientes criterios:
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b.1) Formacién continua
b.2) Desarrollo de la clase modelo de sesion practica
b.3) Entrevista Personal

¢) En caso un candidato quede seleccionado para ocupar mas de una
posicion vacante con una jornada a tiempo completo (40 horas
pedagogicas), el candidato debe suscribir su contrato por la jornada
completa de una sola posicién.

d) En caso el candidato quede seleccionado para ocupar mas de una
posicion vacante en un IES con una jornada a tiempo parcial, el
candidato puede asumir las posiciones vacantes que determine,
siempre y cuando estas no superen en conjunto una jornada laboral a
tiempo completo.

7.2.9 Adjudicacién de las posiciones vacantes y suscripcién del contrato de servicio
docente (2 dias habiles)

7.2.9.1 Adjudicacién de la posicion vacante:

a) La adjudicacion de las posiciones vacantes se realiza en acto publico,
en el lugar y fecha establecida en el cronograma publicado en la
convocatoria y en observancia estricta del Cuadro de Méritos. El Acta
de Adjudicacién es requisito indispensable para la emision de la
resolucion directoral que aprueba el contrato.

b) La suscripcion del acta de adjudicacion esta a cargo del comité de
seleccion, segun el anexo 6 de la presente Norma Técnica.

¢) Los candidatos seleccionados, proceden a la firma del contrato en el
mismo acto de la adjudicacion, el cual sera remitido a la DRE, quien
verifica el cumplimiento del proceso de seleccién y procede a la
emision de la resolucion que aprueba el contrato.

d) El comité de seleccion remite en un plazo no mayor a un (1) dia habil
al Director del IES un informe final del proceso de seleccion, el cual
debe contener el desarrollo general del proceso, el consolidado de los
ganadores y posiciones vacantes desiertas, copia de las actas de
adjudicacion, los expedientes de cada postulante ganador y la
documentacién sustentatoria del proceso de evaluacion.

e) En caso el candidato seleccionado no pueda asistir a la adjudicacion,
podra acreditar a un representante mediante una carta poder con firma
legalizada ante un Notario Publico, o carta poder con firma legalizada
por un Juez de Paz en |lugar donde no hay Notario Publico, quien
recibira el acta; caso contrario, se prosigue adjudicando al candidato
que continle en el orden de méritos correspondiente perdiendo el
candidato seleccionado ausente el derecho a solicitar su adjudicacion
en las siguientes posiciones vacantes o0 en las que se genere
posteriormente quedando constancia en el expediente del candidato
seleccionado.
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7.2.9.2 Condiciones para la suscripcion del contrato:

a) Se suscribe en horas pedagégicas y, como maximo, el ultimo dia del
mes de febrero, debiendo estar vigente a partir del 1 de marzo del afio
€en curso para garantizar el desarrollo del proceso de planificacidon
curricular en el IES.

El contrato es a plazo determinado y culmina el 31 de diciembre del
afio en curso, no excede el periodo presupuestal ni es de renovacion
automatica luego de su vencimiento. Solo es posible suscribir un
contrato por un tiempo menor si se presenten las siguientes
situaciones:

b

~—

b.1) Si la unidad didactica es dictada solo en uno de los dos periodos
académicos, la duracion del contrato Unicamente sera por dicho
periodo.

b.2) Si el docente regular seleccionado fallece, renuncia al contrato o
es destituido de su puesto por sancién de un proceso
administrativo disciplinario y su posicién queda vacante. La DRE
invitara al candidato que le sigue en orden de prelacion en el
cuadro de méritos con quien podra celebrar un nuevo contrato por
el periodo pendiente de la contratacion primigenia, si este no
acepta, convoca a los que siguen en orden de prelacidon, hasta
cubrir la vacante. En caso de no tener candidatos en el cuadro de
méritos, la DRE solicita al IES realizar un nuevo proceso de
convocatoria segun lo dispuesto en la presente norma técnica.

¢) La suscripcion del contrato (anexo 7) es requisito para que el candidato
seleccionado ocupe la posicidn vacante e inicie sus actividades dentro
del plazo establecido en dicho contrato.

d) La resolucion directoral que apruebe los contratos para docentes
regulares, sin que estos cuenten con la posicidon vacante y/o la
disponibilidad presupuestal, carecen de validez y por lo tanto incurren
en causal de nulidad. Ante ello, el director de la DRE debera declarar
la nulidad de la resolucién, debiendo establecer en dicho acto
administrativo las responsabilidades administrativas a que hubiera
lugar, sin prejuicio de las responsabilidades civiles y penales que se
puedan determinar.

7.2.9.3 Concluido el proceso de seleccidn y contratacion pueden presentarse las
siguientes situaciones, ante las cuales, el comité de seleccion debe
proceder de la siguiente manera:

a) En caso de no haber recibido postulaciones a las posiciones vacantes
convocadas, el comité de seleccidn remite un informe a la DRE, con
visto bueno del Director General del IES, en el cual se indica el estatus
del proceso de seleccion. Con ello, la DRE procede a aprobar las
posiciones vacantes desiertas y el Director General del IES y realiza
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una segunda convocatoria siguiendo el proceso establecido en la
presente Norma Técnica.

b) Si en la primera convocatoria, habiéndose presentado postulantes ,
estos no obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio al término del
proceso de seleccion, el comité de seleccidn procede a adjudicar las
posiciones vacantes en el siguiente orden de prelacion:

b.1) En primer orden, al candidato que obtuvo un puntaje final
aprobatorio en una posicién vacante afin al perfil docente del
programa de estudios al cual postulo, respetando el orden del
Cuadro de Méritos.

b.2) Luego al candidato que pese a no haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en el proceso de seleccion, obtuvo el mayor
puntaje en la clase modelo de sesioén practica.

c) Al término de la adjudicacién de las posiciones vacantes bajo los
supuestos especificados en los literales b.1 y b.2 antes sefalados, el
comité de seleccion, elabora y remite un informe a la DRE, con visto
bueno del Director General del |IES, indicando el desarrollo del
procedimiento de adjudicacion realizado y la relacion de los candidatos
adjudicados en las posiciones vacantes.

d) En caso de que realizada la segunda convocatoria no se logren cubrir
las posiciones vacantes, el comité de seleccion elevara un informe
detallado y documentado al Director General del IES donde evidencia
la imposibilidad de seleccionar un candidato para las posiciones
vacantes convocadas, en cuyo caso el Director General del IES podra
invitar a un profesional que cumpla los requisitos especificados en el
numeral 6.2.1 y no incurra en alguno de los impedimentos
especificados en el numeral 6.3.1 de la presente Norma Técnica. Para
tal efecto, el Director del IES eleva un informe a la DRE, adjuntando el
curriculum vitae documentado del candidato propuesto. La DRE
verifica que el candidato sea apto y procede con la emision de la
resolucion y suscripcion del contrato respectivo.

7.2.10 Emisién y notificacién de la resolucion que aprueba los contratos de docentes
(9 dias habiles)

7.2.10.1 La DRE emite la resolucién que aprueba la contratacion de los
candidatos seleccionados de acuerdo al acta de adjudicacion
suscrita por el comité de seleccién, para tal efecto se tendra en
cuenta lo siguiente:

a) Laresolucion se emite dentro de los cinco (05) dias habiles a partir
de la recepcion del informe final del proceso de seleccion enviado
por el Director General del IES.

b) La resolucion es notificada al candidato ganador en un plazo
maximo de cuatro (04) dias habiles a partir de su expedicién.

18



005-2018 -MINEDU

¢) En caso el candidato seleccionado no asuma sus funciones de
docente dentro de los tres (3) dias de vigencia del contrato, este
se resuelve de pleno derecho; adjudicando la posicién vacante al
candidato que corresponde segun Cuadro de Méritos.

7.3 Etapas del proceso de seleccidon y contratacion de asistentes y auxiliares
7.3.1 Actos Preparatorios al Concurso publico de méritos abierto (3 dias habiles)

7.3.1.1La DRE realiza las acciones previas que aseguren el desarrollo del
proceso en el mes de diciembre del afio en curso, previo al inicio del
proceso de seleccion. Esta etapa esta constituida por las siguientes
acciones: Conformacion del Comité de Seleccion de acuerdo al
programa de estudios para el cual se realiza el proceso de seleccién
y registro de veedores conforme a las disposiciones de la presente
Norma Técnica.

7.3.1.2Por otra parte, el IES remite un informe a la DRE donde detalla los
siguientes aspectos:

a) Horas pedagobgicas que deben ser cubiertas por asistentes y
auxiliares de educacioén en el IES.

b) Especificacién de los espacios formativos de las unidades
didacticas que utilizan equipos, maquinaria u otros que requieran
personal técnico para su operatividad, atencion 'y
mantenimiento.

\ 7.3.2 Convocatoria del proceso (3 dias habiles)

7.3.2.1La convocatoria para el proceso de contratacion de asistentes y
auxiliares debe contener la relacion de posiciones vacantes
convocadas, requisitos minimos que deben cumplir los postulantes, el
cronograma y criterios de evaluacién (Anexo 8).

7.3.2.2 Dicha convocatoria es aprobada por la DRE mediante resolucién y
publicada como maximo la primera semana del mes de enero de cada
ano por el Director General del IES durante un plazo minimo de tres
(3) dias habiles en paneles informativos, en su portal institucional u
otros medios de comunicacion masivos.

7.3.2.3La DRE promueve la difusion de la convocatoria en paneles
informativos, en su portal institucional u otros medios de comunicacién

masivos.
7.3.3 Inscripcion y registro virtual de los postulantes (8 dias habiles)

7.3.3.1Para participar en el concurso publico de méritos abiertos, los
postulantes deben ingresar al aplicativo informatico del Ministerio de
Educacion y presentar su expediente virtual dentro del plazo
establecido en el cronograma, el cual debe tener la siguiente
informacion:
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a) Ficha de Postulante.

b) Archivo digital (documento escaneado) de la formacion
académica.

c) Archivo digital (documento escaneado) de los documentos que
acrediten experiencia profesional, practicas pre profesionales y
profesionales de corresponder.

d) Archivo digital de certificados o constancias de desempefio (orden
de mérito, proyectos e idiomas).

e) Archivo digital de Declaracion Jurada de no incurrir en
impedimentos (Anexo 4).

7.3.3.2El postulante es responsable de los datos y toda la informacién que
registre en el expediente virtual, el cual tiene caracter de declaracion
jurada. En caso la informacion declarada y/o registrada en el
expediente virtual sea falsa el comité de seleccion excluye al
postulante del concurso, sin perjuicio de informar al 6rgano de control
institucional respectivo, Ministerio Publico y a las demas autoridades
competentes.

7.3.3.3 El postulante puede presentarse de forma simultanea hasta en tres
posiciones vacantes.

7.3.3.4De manera excepcional, cuando los postulantes se encuentren
imposibilitados de realizar el registro virtual de su postulacion, deben
reportar estas incidencias ante la DRE de su jurisdiccion. La DRE
establece los mecanismos para hacer efectiva la postulacion por
medios alternativos, e informara a la Disertpa el motivo por el cual la
postulacion se realizd por un medio distinto al especificado en la
presente Norma Técnica.

7.3.3.5Los tramites administrativos de inscripcién del postulante vy
presentacién de expedientes son gratuitos.

7.3.4 Evaluacion Curricular (3 dias habiles)

7.3.4.1El comité de seleccion debe revisar y verificar que los documentos
registrados cumplan con los requisitos establecidos en el perfil de la
posicidon vacante convocada y hayan tenido un puntaje adecuado en
el aplicativo informatico, de acuerdo con los criterios establecidos en
el Anexo 9 de la presente Norma Técnica.

7.3.4.2 El puntaje maximo en la etapa de evaluacion curricular es de cien (100)
puntos.

7.3.4.3El comité de seleccidn verifica si la asignacion del puntaje otorgado
por el aplicativo informatico es correcta, de lo contrario efectua la
correccion del puntaje.

7.3.5 Publicacién de resultados parciales (2 dias habiles)

7.3.5.1 El comité de seleccion, debe publicar en la pagina web de la DRE y en
los mismos medios de comunicacidn en los que se hizo la
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convocatoria, la relacion de postulantes aptos y no aptos para
continuar con el proceso de seleccion.

7.3.6 Presentacion y absolucion de reclamos (2 dias habiles)

7.3.6.1 Publicado los resultados de la evaluacion curricular, aquel candidato

gue no se encuentre de acuerdo con los mismos, esta facultado a
presentar su reclamo por escrito, debidamente fundamentado, dentro
de un (1) dia habil siguiente a la fecha de publicacion de resultados.

7.3.6.2 El comité de seleccion resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo

maximo de un (1) dia habil de su interposicion. La decision adoptada
sera comunicada al interesado por escrito, con lo cual se da por
agotada la etapa de reclamacion.

7.3.7 Entrevista personal (4 dias habiles)

7.3.7.1Para la entrevista personal, se deben tener en cuenta las siguientes

a)

b)

e)

consideraciones:

La entrevista personal tiene una duracién maxima de veinte (20)
minutos.

El comité de seleccion debe registrar por cualquier medio tecnolégico
el inicio de la entrevista personal, donde se deje constancia de la
presencia de los postulantes y de los tres (03) miembros del comité
reunidos. Dicha registro forma parte del expediente del proceso de
seleccién y contratacion y es de uso exclusivo para dicho proceso.

El candidato al momento de la entrevista personal debe portar los
documentos originales que sustentan su expediente virtual, y el comité
de seleccion es el responsable de la revisidon de los mismos durante el
desarrollo de la entrevista personal.

En caso el postulante no evidencie los documentos que respalden lo
declarado en su expediente virtual referido a formaciéon continua,
experiencia profesional y sobre desempeno, el comité de seleccion
esta facultado para cancelar la postulaciéon del candidato, dejando
constancia de tal hecho en un acta.

En caso el candidato no se presente a la entrevista en el dia y hora
programada, el comité de seleccidon esta facultado para cancelar la
postulacién del candidato, dejando constancia de tal hecho en un
acta.

Los criterios a evaluary los puntajes de esta etapa, son los precisados
en el formato respectivo.

7.3.8 Publicaciéon del Cuadro de Méritos (1 dia habil)

7.3.8.1 Concluida la evaluacién curricular y la entrevista personal, el comité

de seleccion registra los puntajes obtenidos por los candidatos en el
aplicativo.

7.3.8.2El aplicativo elabora el Cuadro de Méritos en base a los puntajes

registrados por el comité de seleccion utilizando la siguiente formula:
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PUNTAJE TOTAL = PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR *
0.4 + ENTREVISTA PERSONAL * 0.6

7.3.8.3El plazo para la publicacién del cuadro de méritos es de maximo un
(1) dia habil posterior a la culminacion de etapa de entrevista personal.

7.3.8.4 EI Cuadro de méritos, puede evidenciar los siguientes supuestos,
ante los cuales, el Comité de Seleccion debera proceder de la
siguiente manera:

a) Si dos 0 més candidatos obtienen el mismo puntaje final, el comité
de seleccion debera considerar de manera excluyente y en orden
de prelacion los puntajes obtenidos en:

a.1) Evaluacién de expediente
a.2) Entrevista personal

b) Siel empate persiste se considerara como ultimo criterio quien haya
obtenido el mayor puntaje en la entrevista personal.

7.3.9 Adjudicacion de las posiciones vacantes y suscripcion del contrato de
asistentes y auxiliares. (2 dias habiles)

7.3.9.1 Adjudicacién de la posicion vacante:

a) La adjudicacion de las posiciones vacantes se realiza en acto
publico, en el lugar y fecha establecida en el cronograma
publicado en la convocatoria y en observancia estricta del cuadro
de méritos. El Acta de Adjudicacion es requisito indispensable
para la emision de la resolucion directoral que aprueba el contrato.

b) La suscripcion del acta de adjudicacién esta a cargo del comité de
seleccion, segln el anexo 6 de la presente Norma Técnica.

c) Los candidatos seleccionados, proceden a la firma del contrato en
el mismo acto de la adjudicacion, el cual sera remitido a la DRE,
guien verifica el cumplimiento del proceso de seleccidon y procede
a la emisién de la resolucion que aprueba el contrato.

d) El comité de seleccion remite en un plazo no mayor a un (1) dia
habil al Director del IES un informe final del concurso, el cual debe
contener el desarrollo general del proceso, el consolidado de los
ganadores y posiciones vacantes desiertas, copia de las actas de
adjudicacion, los expedientes de cada postulante ganador y la
documentacion sustentatoria del proceso de evaluacion.

e) En caso el candidato seleccionado no pueda asistir a la
adjudicacion, podra acreditar a un represéntate mediante una
carta poder con firma legalizada ante un Notario Publico, o carta
poder con firma legalizada por un Juez de Paz en lugar donde no
hay Notario Publico, quien recibira el acta; caso contrario, se
prosigue adjudicando al candidato que continue en el orden de
méritos correspondiente perdiendo el candidato seleccionado
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ausente el derecho a solicitar su adjudicacion en las siguientes
posiciones vacantes o en las que se genere posteriormente
quedando constancia en el expediente del candidato
seleccionado.

f) En caso un candidato quede seleccionado para ocupar mas de
una posicion vacante, el candidato debe suscribir su contrato por
una sola posicion. :

7.3.9.2 Condiciones para la suscripcion del contrato:

a) Se suscribe en horas pedagdgicas y, como maximo, el ultimo dia
del mes de febrero, debiendo estar vigente a partir del 1 de marzo
del afo en curso para garantizar el desarrollo del proceso de
planificacion curricular en el IES.

b) El contrato es a plazo determinado y culmina el 31 de diciembre del
afio en curso, no excede el periodo presupuestal ni es de
renovacién automatica luego de su vencimiento. Solo es posible
suscribir un contrato por un tiempo menor si se presenten las
siguientes situaciones:

b.1) Si la unidad didactica es dictada solo en uno de los dos
periodos académicos, la duracién del contrato Unicamente

sera por dicho pericdo.

b.2) Si el asistente o auxiliar seleccionado fallece, renuncia al
contrato o es destituido de su puesto por sancién de un
proceso administrativo disciplinario y su posicién queda
vacante. La DRE invitara al candidato que le sigue en orden
de prelacién en el cuadro de méritos con quien podra celebrar
un nuevo contrato por el periodo pendiente de la contratacion
primigenia, si este no acepta, convoca a los que siguen en
orden de prelacion, hasta cubrir la vacante. En caso de no
tener candidatos en el cuadro de méritos, la DRE solicita al
IES realizar un nuevo proceso de convocatoria segun lo
dispuesto en la presente norma técnica.

¢) La suscripcién del contrato (Anexo 10) para asistentes y auxiliares
es requisito para que el candidato seleccionado ocupe la posicién
vacante e inicie sus actividades dentro del plazo establecido en
dicho contrato.

d) La resolucién directoral que apruebe los contratos para asistentes
y auxiliares, sin que estos cuenten con la posiciéon vacante y/o la
disponibilidad presupuestal, carecen de validez y por lo tanto
incurren en causal de nulidad. Ante ello, el director de la DRE
debera declarar la nulidad de la resolucién, debiendo establecer en
dicho acto administrativo las responsabilidades administrativas a
que hubiera lugar, sin prejuicio de las responsabilidades civiles y
penales que se puedan determinar.
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7.3.9.3Concluido el proceso de seleccion y contratacién pueden presentarse
las siguientes situaciones, ante las cuales, el comité de seleccion debe
proceder de la siguiente manera:

a) En caso de no haber recibido postulaciones a las posiciones
vacantes convocadas, el comité de selecciéon remite un informe a la
DRE, con visto bueno del Director General del |IES, en el cual se
indica el estatus del proceso de seleccién. Con ello la DRE procede
a realizar una segunda convocatoria siguiendo el proceso
establecido en la presente Norma Técnica.

b) Si en la primera convocatoria, habiéndose presentado postulantes,
estos no obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio al término del
proceso, el comité de seleccion emite a la DRE un informe, con visto
bueno del Director General del IES, sobre el estatus del proceso de
seleccion y procede a adjudicar las posiciones vacantes en el
siguiente orden de prelacidn:

b.1) Al candidato que haya obtenido una calificacion mas alta en la
entrevista personal.

b.2) Al candidato que acredite mayor tiempo de practicas pre
profesionales vinculadas a la especialidad.

c) Al término de la adjudicacidén de las posiciones vacantes bajo los
supuestos especificados en los literales b.1 y b.2 antes sefalados, el
comité de seleccidn, elabora y remite un informe a la DRE, con visto
bueno del Director General del |IES, indicando el desarrollo del
procedimiento de adjudicacion realizado y la relacion de los
candidatos adjudicados en las posiciones vacantes.

d) En caso de que realizada la segunda convocatoria no se logren cubrir
las posiciones vacantes, el comité de seleccion elevara un informe
detallado y documentado al Director General del |IES donde
evidencia la imposibilidad de seleccionar un candidato para las
posiciones vacantes convocadas, en cuyo caso el Director General
del IES podra invitar a un profesional que cumpla los requisitos
especificados en el numeral 6.2.2 y 6.2.3 y no incurra en alguno de
los impedimentos especificados en el numeral 6.3.1 de la presente
Norma Técnica. Para tal efecto, el Director del IEST eleva un informe
a la DRE, adjuntando el curriculum vitae documentado del candidato
propuesto. La DRE verifica que el candidato sea apto y procede con
la emision de la resolucién y suscripcion del contrato respectivo.

7.3.10 Emisién y notificacion de la resolucidén que aprueba los contratos de
asistentes y auxiliares (9 dias habiles)

7.3.10.1 La DRE emite la resolucién que aprueba la contratacion de los
candidatos seleccionados de acuerdo al acta de adjudicacion
suscrita por el comité de seleccién.

7.3.10.2 Para expedir la resolucion que aprueba la contratacion, la DRE tiene
en cuenta lo siguiente:
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a) La resolucién se emite dentro de los cinco (05) dias habiles a partir
de la recepcion del informe final del proceso de seleccidén enviado
por el Director del IES.

b) La resolucion es notificada al postulante ganador en un plazo
maximo de cuatro (04) dias habiles a partir de su expedicion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

La presente Norma Técnica es de cumplimiento obligatorio para los IEST,
hasta su licenciamiento como IES de acuerdo a lo establecido en la Ley
N° 30512 y su Reglamento.

Para efectos de la presente Norma Técnica y en tanto no se implemente el
puesto de Coordinador de Area Académica conforme a lo establecido en la
Ley N° 30512 y su Reglamento; las responsabilidades de dicho Coordinador,
que sefala la presente Norma Técnica, son asumidas por el Jefe de Area
Académica o el que haga sus veces en el I[EST.

La contratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares de los IES son
regulados Unicamente por el Minedu, cualquier disposicion que emitan los
Gobiernos Regionales u otras instituciones que contravengan la presente
Norma Técnica son nulas de pleno derecho.

El Cuadro de Méritos establecido por el comité de seleccion tiene vigencia
durante el Afio Fiscal, debiendo considerarse el orden de prelacion en caso
alguna posicion resulte vacante durante dicho periodo.

En caso alguna posicién vacante no pueda ser cubierta con el Cuadro de
Méritos que le corresponde, el comité de seleccidn toma como referencia los
Cuadros de Méritos de las posiciones del programa de estudios y adjudica
dicha posicién vacante al candidato con el perfil docente afin, quien de haber
obtenido el mayor puntaje total. Si aun la posicion vacante no puede ser
cubierta, el comité de seleccion eleva un informe al Director General del IES
informando la imposibilidad de seleccionar un candidato, en cuyo caso el
Director General del IES podra invitar a un profesional de la especialidad,
verificando que no incurra en los impedimentos especificados en el numeral
6.3.1. Para tal efecto, el Director del IES eleva un informe a la DRE,
adjuntando el curriculo vitae documentado del candidato propuesto y la
declaracién jurada (Anexo 4). La DRE verifica que el candidato sea apto y
procede con la emision de la resolucion y suscripcion del contrato respectivo.

Cuando por ubicacidon geografica u otras causas debidamente justificadas y
acreditadas el IES no cuente con el personal para la conformacion del comité
de seleccidn, el Director General, de manera excepcional y debidamente
sustentada, puede designar como miembros del comité al personal con el que
cuente el IES, considerando que no incurran en impedimentos para ser
miembros titulares y alternos, conforme lo establece la presente Norma
Técnica. En caso no se pueda completar los miembros del comité de
seleccion, el Director General del IES comunica ala DRE dicha situacion, para
que ésta designe a los miembros del comité de seleccion.
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Para efectos de la presente Norma Técnica se establecen las siguientes
excepciones;

8.7.1 En zonas rurales, de frontera y/o VRAEM, en caso el postulante no
cumpla con el requisito sefialado en el literal a) del numeral 6.2.1, podra
acreditar la condicién de egresado del programa de estudios o
especialidad afin a la posicién vacante.

8.7.2 Los postulantes que acrediten experiencia docente en Educacion
Superior Tecnologica publica durante el periodo 2012-2017, en lugar de
acreditar el requisito b) del numeral 6.2.1 de la presente Norma Técnica,
podra acreditar lo siguiente: Dos (2) afios de experiencia laboral en su
especialidad o en la tematica a desempenarse, distinta a la docente o
un (1) afio de experiencia como formador-instructor en la especialidad
a la que postula.

8.7.3 Los postulantes a posiciones vacantes con unidades didacticas
referidas a la formacién transversal o competencias para la
empleabilidad, en lugar de acreditar el requisito b) del numeral 6.2.1 de
la presente Norma Técnica, podra acreditar lo siguiente: Dos (2) afios
de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a
desempenarse, distinta a la docente, desarrollada en los ultimos cinco
(5) anos, o un (1) afio de experiencia como formador-instructor en la
especialidad a la que postula o tres (03) afios de experiencia como
docente en unidades didacticas referidas a la formacion transversal o
competencias para la empleabilidad.

Los titulos y grados obtenidos en el extranjero, para ser considerados dentro
de los procesos de seleccidon establecidos en la presente Norma Técnica,
deben estar inscritos y reconocidos en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) y/o en el Registro de titulos y grados obtenidos en el extranjero de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), segun corresponda.

En caso el postulante al proceso de contratacion de docentes regulares
acredite experiencia laboral como asistente o auxiliar de educacion superior
tecnologica en un IES, esta se computa de la siguiente manera: Dos (2) afios
como asistente o auxiliar de Educacion Superior Tecnologica equivalen a un
(1) afio de experiencia docente en educacién superior.

Para efectos de acreditar la experiencia laboral en el proceso de seleccién y
contrataciéon de docentes regulares, se toma en cuenta lo siguiente:

8.10.1 Para el caso de carreras profesionales, la experiencia laboral se
considera a partir de la obtencion del grado de bachiller. En el caso
de carreras técnicas o profesional técnicas, la experiencia laboral se
considera a partir de la condicidén de egresado.

8.10.2 La experiencia laboral se acredita mediante resoluciones,
constancias y/o certificados de trabajo, boletas de pago o recibos por
honorarios, acta de conformidad de servicios u otros documentos
que acrediten de manera fehaciente la experiencia laboral y/o
profesional.
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El Director General del IES designa el comité de seleccién para el proceso
de seleccion de posiciones vacantes de docentes regulares, asistentes y
auxiliares relacionadas a unidades didacticas que se dictan en mas de un
programa de estudios, el cual estd conformado de Ia siguiente manera:

A. Miembros Titulares:
1° Jefe de la Unidad Académica o el que haga sus veces, quien preside
el comité de seleccion.
2° Docente de la CPD del IES, elegido conforme la presente Norma
Técnica.
3° Un representante de los estudiantes del IES, elegido conforme la
presente Norma Técnica.

B. Miembros Alternos:
1° Secretario Académico.
2° Docente de la CPD del IES, elegido conforme la presente Norma
Técnica. .
3° Un representante de los estudiantes del IES, elegido conforme la
presente Norma Técnica.

De la eleccion del segundo miembro titular y alterno del comité de seleccion
al que se hace referencia en el numeral 8.11:

8.12.1 La eleccién del segundo miembro titular y alterno del comité se
realiza a través de una asamblea conformada por los docentes de la
CPD y contratados del IES.

8.12.2 El Director General del IES es el encargado de promover y convocar
dicha asamblea, o en su defecto, puede delegar esta funcién al Jefe
de Unidad Académica o al personal que estime conveniente para su
desarrollo dentro del plazo establecido para los Actos Preparatorios.

8.12.3 Los docentes que asistan a la asamblea elegiran por mayoria simple
al segundo miembiro titular y suplente del comité de seleccidn, dicha
eleccion debe registrarse en acta y ser remitido al Director General
del IES para la emision de la resolucién a la que hace referencia el
literal d) del numeral 6.4.3.

De la eleccion del tercer miembro titular y alterno del comité de seleccion
al que se hace referencia en el numeral 8.11:

8.13.1 El Jefe de la Unidad Académica, o el que haga sus veces, designa
como miembiro titular del comité de seleccion al estudiante que:

a) Ocupa el primer puesto de rendimiento académico del IES,
conforme el reporte de notas.

b) Haya cursado como minimo 60 créditos del programa de estudios.

c) Se encuentre matriculado en el periodo académico en el que se
lleva a cabo dicha eleccion.

8.13.2 El Jefe de la Unidad Académica, o el que haga sus veces, comunica
al estudiante que cumpla los requisitos sefalados en el literal
precedente de su eleccion. En caso el referido estudiante no acepte
la designacion, el Jefe de la Unidad Académica, o el que haga sus
veces, designa al siguiente estudiante en orden de prelacién del
rendimiento académico conforme al reporte de notas y que cumpla
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con los requisitos sefialados, hasta lograr la participacion de un
estudiante.

8.13.3 El representante de los estudiantes elegido como miembro alterno
ante el comité de seleccién debe ocupar el siguiente puesto de
rendimiento académico del IES conforme al reporte de notas. Esta
eleccion debe seguir el procedimiento sefialado en el numeral
precedente y el estudiante elegido debe cumplir con los requisitos
antes sefialados. El proceso de eleccion del tercer miembro titular y
alterno debe constar en acta y ser remitido al Director General del
|IES para la emision de la resolucién a la que hace referencia el literal
d) del numeral 6.4.3.

De conformidad con lo sefialado en los articulos 11y 12 del Reglamento de
Centro Educativos de Accion Conjunta: Estado Peruano — Iglesia Catdlica,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, las posiciones
vacantes de las instituciones educativas que se encuentran en el marco del
citado Reglamento, seran cubiertas a propuesta del Director General del
IES, con el visto bueno de la Oficina Diocesana de Educacion catélica
respectiva — ODEC, respetando los requisitos minimos y la no existencia de
impedimentos por candidato, de acuerdo a los establecido en la presente
norma.

De conformidad a lo sefialado en el inciso b) del articulo 71 de la Ley
N° 28044 “Ley General de Educaciéon”, para el caso de la gestion de
instituciones educativas publicas de gestidon privada por convenio con
entidades sin fines de lucro que prestan servicios educativos gratuitos; la
entidad publica o privada encargada de su gestion, sera quien proponga a
la DRE, los candidatos seleccionados que ocuparan las posiciones
vacantes, respetando los requisitos minimos y la no existencia de
impedimentos por candidato, de acuerdo a lo establecido en la presente
norma.

Se otorgan bonificaciones adicionales a los siguientes postulantes:

8.16.1 Postulante con discapacidad que alcance un puntaje aprobatorio en
el concurso publico de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares de educacion, es acreedor de una
bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido, al término del
proceso de seleccion. El postulante debera acreditar su condicion a
través de una copia simple del Certificado de Discapacidad o de la
Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el CONADIS.

8.16.2 Postulante licenciado de las Fuerzas Armadas en el marco de la Ley
N° 29248, Ley de Servicio Militar, es acreedor de una bonificacién
del 10% sobre el puntaje final obtenido al termino del proceso de
seleccion. El postulante debera acreditar su condicidon a través de
una constancia emitida por el organismo competente.

Para efectos de la presente Norma Técnica, la jornada laboral del docente,
asistente y auxiliar de un IES, desde la vigencia de su contrato hasta antes
del inicio efectivo del periodo académico, comprende exclusivamente el
desarrollo de carga no lectiva en horas pedagdgicas.
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Los formatos a los que hace referencia en la presente Norma técnica, son
publicados en el portal institucional del Minedu y actualizados por la
Digesutpa, a través de la Disertpa.

Los anexos de la presente Norma Técnica contienen informacion minima, la
cual es de cumplimiento obligatorio por parte de los IES.

La Disertpa, en el marco de su competencia, realiza las acciones que
considere necesarias para el mejor cumplimiento de la presente Norma
Técnica, asi como orienta y resuelve todos-aquellos aspectos que no se
encuentren contemplados en su contenido.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS PARA EL ANO 2018

9.1

Al docente contratado que haya accedido a la encargatura de un puesto o
funcion de director general o de responsable de unidades, areas o
coordinaciones, en el marco de la Norma Técnica que regula los procesos de
encargatura de puestos y de funciones de directores generales y
responsables de unidades, areas y coordinaciones de los Institutos de
Educacién Superior Tecnolégica Publicos, aprobada mediante Resolucién de
Secretaria General N° 324-2017-MINEDU, se le otorga una bonificacion de
30% sobre el puntaje final obtenido segun en el Cuadro de Méritos.

Se otorga una bonificacién del 10% sobre el puntaje total obtenido en la
evaluacion curricular, a aquellos candidatos que cuenten con titulo
pedagoégico por complementacion y que hayan laborado como docentes
contratados en un IEST, por un periodo no menor a cinco (05) afios.

La Inscripciéon de los postulantes se realiza de manera presencial, debiendo
presentar en mesa de partes del IES la Ficha de Postulante y copia simple de
los documentos sefialados en los numerales 7.2.3.1 y 7.3.3.1, segun
corresponda, dentro del plazo establecido en el cronograma.

El proceso de seleccion y contratacion para docentes regulares debe finalizar
como maximo el 14 de marzo, de acuerdo al siguiente cronograma:

N° Etapa . Dias

01 Actos preparatorios al concurso publico de méritos abierto ¢ Hasta 05
02  Convocatoria del proceso Hasta 03
03 . Inscripcion y registro de los postulantes Hasta 08
04  Evaluacion curricular ; Hasta 03
05  Publicacion de resultados parciales Hasta 02
06  Presentacién y absolucién de reclamos , ; Hasta 02
07 Evaluacion por competencias . Hasta 05
08 Elaboracion y publicacion del Cuadro de Méritos Hasta 01
09 Adjudicacion de las posiciones vacantes y suscripcion del contrato de Hasta 02
. servicio docente S

10 Emision y notificacion de la resolucién que aprueba el contrato Hasta 09
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9.5 El proceso de seleccion y contratacion para asistentes y auxiliares de
educaciéon debe finalizar como maximo el 14 de marzo, de acuerdo al
siguiente cronograma:

I

N°® Etapa + Dias

- 01 Actos preparatorios al concurso plblico de méritos abierto . Hasta05
02 Convocatoria del proceso Hasta 03
03 Inscripcion y registro de los postulantes . Hasta08
04  Evaluacion curricular Hasta 03
05 . Publicacion de resultados parciales , Hasta 02
06 Presentacién y absolucion de reclamos Hasta 02
07 | Entrevista Personal , Hasta 04
08  Elaboracion y Publicacion del Cuadro de Méritos Hasta 01

' Adjudicacién de posiciones vacantes y suscripcion del contrato de = Hasta 02

09 ; .
- asistentes y auxiliares
40 Emision y notificacion de la resolucion que aprueba los contratos de Hasta 09
ff?ﬁ;.'.“a asistentes y auxiliares.
R -,
£x \

X. ANEXOS

Anexo 1: Etapas del proceso de seleccién y contrataciéon de docentes regulares.

Anexo 2: Etapas del proceso de seleccion y contratacion de asistentes y auxiliares.

Anexo 3: Convocatoria para_el concurso publico de méritos abierto de docentes
regulares en institutos de educacién superior.

Anexo 4: Declaracién Jurada de Postulacion de docentes regulares, asistentes y
auxiliares.

Anexo 5: Criterios de Evaluacion para docentes regulares.

Anexo 6: Acta de Adjudicacion.

Anexo 7. Modelo de contrato de docente regular.

Anexo 8: Convocatoria para el concurso publico de méritos abierto de asistentes y
auxiliares en institutos de educacién superior.

Anexo 9: Criterios de Evaluacion para asistentes y auxiliares.

Anexo 10: Modelo de contrato de asistentes y auxiliares.
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ANEXO 1

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE DOCENTES
REGULARES

Comité de Seleccién Postulantes
Actos preparatorios al 1
Concurso publicode
méritos abierto
(05 dias})
Convocatoriadelproceso I Inscripciéon yregistro |
(03 dias) ! » Vvirtualdelos postulantes !
‘ | (08 dias)
i
Evaluacién curricular [
(03 dias) r
Publicacidon de resultados | l Presentacién de reclamos
l parciales ‘ > (01 dia)

| (02 dias)

1

| Absolucién de redamos
(01 dia)

e

A

[ Evaluacion por
} competencias

(05 dias)
U |

Publicacién de cuadrode |
meéritos
| (01 dia)

=T 4
| Adjudicacion de las
la resolucién que aprueba { posicionesvacantesy
el contrato — suscripciondelcontrato
(09 dias) { de servicio Docente i
‘ (02 dias) |

—— |

Emisidnynotificaciénde
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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE ASISTENTES Y

Actos preparatorios al
concursopublico de
méritos abierto
(03 dias)

y

Convocatoriadelproceso
(03 dias)

AUXILIARES

Comité de Seleccién

Postulantes

Inscripcion yregistro
virtualdelos postulantes |

.j Emisidonynotificacionde
la resolucidn que a prueba

el contrato
(09 dias) !

l Evaluacioncurricular
(03 dias)

} (08 dias) |
I i

L
<

S

B A
Publicacion deresultados
parciales
(02 dias)

i

y

Absolucién de redamos

——

f Presentacion de reclamos I

,l (01 dia)
; _ |

{ (01 dia)

A

Entrevista Personal ‘
(04 dias)

Publicacidn de cuadrode
méritos
(01 dia)

Adjudicacion de las
posicionesvacantesy
suscripcion del contrato
de serviciode Asistentey
Auxiliarde Educadon
(02 dias)

|

r
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ANEXO 3

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE
DOCENTES REGULARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

L.a Direccién Regional de Educacién de , en el marco de lo
dispuesto en la Resolucion N.° , CONVOCA al proceso de
seleccioén y contratacion de docentes regulares en las siguientes posiciones vacantes:
Cédigo de Perfil Docente
Cédigo - . la Jornada Unidad ‘e
modular IES | Distrito | Provincia posicion | Formacién Experiencia laboral didactica Remuneracion
vacante | Académica especifica

Para postular a las posiciones vacantes de docentes regulares en los Institutos de Educacion
Superior, se debe acreditar los siguientes requisitos:

a) Grado académico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se va

a desempefiar.
b) Dos (2) afios de experiencia laboral en su especialidad o en la tematica a desempefarse,

distinta a la docente, desarrollada en los ultimos cinco (5) afios; o un (1) afo de experiencia
como formador-instructor en la especialidad a la que postula.

El cronograma del proceso de seleccion y contratacion de docentes regulares sera el siguiente:
N° Etapa * Dias . Fechas .
~ Convocatoria del proceso , 3 :
Inscripcion y registro virtual de los postulantes 8
E-aluacién curricular » -3
Publicacion de resultados parciales 2
Presentacion y absolucion de reclamos .2
Evaluacién por competencias 5
Elaboracion y publicacién del cuadro de méritos 1
Adjudicacion de las posiciones vacantes y suscripcion del 2
contrato de servicio docente , ;
.Emision y notificacion de la resolucion que aprueba el 9
contrato :

® N ;B WN A

©

Los interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacion y registrar su
expediente virtual con la siguiente informacion:

a) Ficha de postulante.

b) Archivo digital (documento escaneado) de la formacién académica y profesional.

c) Archivo digital (documento escaneado) de los documentos que acrediten la formacion
continua.

d) Archivo digital (documento escaneado) de los documentos que acrediten |la experiencia
profesional docente y no docente.

e) Declaracion jurada (Anexo 4) de no incurrir en los impedimentos mencionados en la presente

Norma Técnica.
de de 201

FIRMA DEL DIRECTOR (GERENTE) REGIONAL DE EDUCACION DE
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE POSTULACION DE DOCENTES REGULARES,
ASISTENTES Y AUXILIARES

Yo,

Identificado con DNI N.” , declaro bajo juramento:

a) Contar con el titulo profesional, profesional técnico o técnico de, o ser egresado

de

b) Contar con titulo extranjero inscrito y reconocido en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU)
y/o en el Registro de titulos y grados obtenidos en el extranjero de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR).

c) No haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier marco
normativo, en los Gltimos siete afios.

d) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica.

e) No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destituciéon y Despido.

f) No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

g) No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la
libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

h) No estar incurso en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N.° 29988.

i) No estar incluido en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

j) La informacién y documentaciéon que adjunto en copia simple es veraz e igual a la

original.
k) Adjunto certificado de discapacidad Si [:] No [:]
[)  Adjunto documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita condicion de
licenciado de las Fuerzas Armadas Si D No l:,
Dado en la ciudad de alos dias del mes

de de 201 .

Impresion digital del indice derecho

Firma

Nombres:

DNI:

Nota: en caso de no corresponder la declaracion de alguno de los tres primeros rubros,
consignarlo asi entre paréntesis al final del rubro.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA DOCENTES REGULARES

PUNTAJE PUNTAJE
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO MAXIMO POR MAXIMO
CRITERIO POR RUBRO
Titulo profesional 7
1.1 Estudios de pregrado Titulo profesional técnico 6
Titulo tecnico 5
Grado de doctor registrado en 3
SUNEDU 10
Estudios concluidos de 2
1.2 Estudios de posgrado doctorado
Grado de maestro/magister 9
g registrado en la Sunedu
g Estudios concluidos de maestria 1
W
‘; 1.3 Programas de formacién continua afines a la unidad didactica
3 Dos (2) puntos por cada 96 8
o Programas afines a la posicion con |-10ras acumuladas
S duracién igual o mayor a 96 horas o | Un (1) punto adicional por cada
8 su equivalente en créditos 96 horas acumuladas en los 4
hrd ) Ultimos 5 afios
a
- Programas con duracion igual o .
§ mayor a 16 horas y hasta 96 horas r:;f;gf%&:gfspor cada 16 3
E 0 su equivalente en créditos
(=]
s 1.4 Otros programas de formacion continua, incluyendo temas de pedagogia
<
z Programas con duracion igual o
© mayor a 96 horas o su equivalente Un (1) punto por cada 96 horas 6 30
O o~ acumuladas
-4 en créditos
z I pA—— ,
rogramas con duracién igual o .
E mayor a 16 horas y hasta 96 horas woergfégfr%aggfspor cada 16 3
- o su equivalente en créditos
Cursos de Ofimatica igual o
mayores a 24 horas o su 1 punto por certificado 2
equivalente en créditos
Certificaciéon de dominio del idioma. Nivel avanzado 2
)
Incorporados en el Registro
C Nacional de Docentes Bilinglies
Lenguas originarias (2) en Lenguas Originarias 2
(RNDBLO)
&’ Dos (2) puntos por aiio de
g experiencia adicionales al 16
@ L. requisito
w 2.1 Experiencia laboral en el
LOL sector productivo (instituciones
14 publicas o privadas) .
o. Tres (3) puntos adicionales por
« afio de experiencia adicionales 24 50
g al requisito, si esta se desarrollo
w en |os ultimos 8 afios
g
=4 S Dos (2) puntos por afio de
:; 22 Experiencia docente en experiencia dentro de los Gltimos 10

Educacién Superior

10 afos.
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PUNTAJE PUNTAJE

RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO MAXIMO POR MAXIMO
CRITERIO | POR RUBRO

Un (1) punto por certificado de
formacion continua en 2
competencias para la
empleabilidad

3.1 Competencias para la

aplicaciéon y desarrollo de
enfoques transversales (4)

empleabilidad (3) Un (1) punto por afo de
experiencia comprobada en

w T aplicacion y desarrollo de 2
o =z competencias para la
g g empleabilidad (4)

w
o] E') Un (1) punto por certificado de 10
Q x formacion continua en enfoques 2
O g | 3.2 Enfoques transversales
= - transversales
o < priorizados (derechos humanos,
© O | ambiente, género, Un (1) punto por afo de
“ E interculturalidad, discapacidad) experiencia comprobada en 2

o

o

>

i

3.4 Otras Competencias:
innovacion tecnologica
e Proyecto ubfcado en el ranking
/—f““ %Y ganador a nivel nacional
Superactec u otros).

Un (1) punto por documento de 2
acreditacion ‘

PUNTAJE TOTAL 100

En los criterios 1.1 y 1.2 se asigna el puntaje al mayor grado obtenido en cada subcriterio.

Los subcriterios 1.2 son acumulativos en los mayores grados obtenidos.

Los criterios 1.3 y 1.4 son acumulativos y no excluyentes entre si.

Los criterios 2.1 y 2.2 son acumulativos.

Los criterios 3.1, 3.2 y 3.3 son acumulativos.

Un crédito es igual a 16 horas tedrico-practicas o 32 horas de practica.

(1) Certificacién emitida por un centro de Idiomas certificado.

(2) Proceso de evaluacion realizado por el MINEDU.

(3) Comunicacién efectiva, gestion de conflictos, trabajo en equipo, ética y ciudadania, liderazgo personal y profesional,
responsabilidad social y desarrollo sostenible, gestién de riesgos de desastres, sal:d y seguridad, emprendimiento,
desarrollo artistico, cultura fisica y deportiva.

(4) Experiencia comprobada se entiende como: dictado de charlas, cursos, experiencia en implementacion de las
mismas, todo elio debidamente certificado.
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ANEXO 6

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el proceso de seleccion y contratacion de docentes
regulares, asistentes y auxiliares de educacion, regulado por la Norma Técnica denominada
“DISPOSICIONES QUE REGULAN LOS PROCESOS DE SELECCION Y CONTRATACION DE
DOCENTES REGULARES, ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICOS’, se adjudica la posicion vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:

DNi:

Puntaje: En letras:

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo

Codigo de posicion vacante:

Motivo de vacancia:

Institucién superior:

Especialidad:

Distrito:

Provincia:

DRE:

Lugar y fecha:

Miembro Presidente Miembro

DNI: DNI: DNI:
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ANEXO 7
MODELO DE CONTRATO DE DOCENTE REGULAR

CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

Por el presente documento, celebran el contrato por servicios personales, de una parte,
la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION de ,

con domicilio en ,
representada para estos efectos por su director(a) el (la) sefior(a)
, identificado con DNI N.°

, aquien en adelante se le denominara la DRE; y de otra parte, el(la)
sefior(a) ,

identificado (a) con DNI N.° y domiciliado en
, a quien en adelante se denominara

EL DOCENTE; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. En atencion a las necesidades de contar con los servicios de

un técnico, profesional técnico, profesional, el comité de seleccidon del Instituto de
Educacién Superior

‘,,’.”7‘1“,\_,\ adjudicé la vacante para completar el plan de estudios al Sr(a)
oA \
‘\'\{_l i‘@“ / para desempefiar funciones docentes.
=" CLAUSULA SEGUNDA. Por el presente, la DRE contrata los servicios de EL
DOCENTE para que cumpla funciones docentes en la vacante con coédigo
d L) u horas disponibles para completar el plan de estudios
VISHCION gperteneciente al Instituto de Educacion Superior Publico

‘ ubicado en el distrito de

, provincia de
region de
CLAUSULA TERCERA. Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente
contrato se inicia el 01 de marzo de y finaliza el

31 de diciembre de 20___ (salvo las situaciones sefialadas en los literales b.1 y b.2 del numeral
7.2.9.2 de la Norma Técnica, en cuyo caso debe precisarse el tiempo de duracion exacto). A
partir de la vigencia del presente contrato hasta el inicio efectivo de clases, EL
DOCENTE debe cumplir su jornada laboral de (40 horas/30 horas/etc.) en horas
pedagdgicas no lectivas que le corresponde.

CLAUSULA CUARTA. EL DOCENTE, en virtud al presente contrato, percibe una
remuneracion equivalente a (40 o menos horas pedagdgicas),
de la cual se deduciran las aportaciones y descuentos por tributos establecidos en la ley
que le resulten aplicables.

CLAUSULA QUINTA. La jornada laboral de EL DOCENTE es de horas
pedagogicas semanal — mensuales.
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CLAUSULA SEXTA. Constituyen causal de extincion del contrato y de la relacién
laboral las establecidas por la Ley N.° 30512, su Reglamento y la normativa vigente de
la materia, segun corresponda.

CLAUSULA SETIMA. La vigencia del presente contrato regira durante el plazo
establecido en la Clausula Tercera.

CLAUSULA OCTAVA. El presente contrato se formaliza mediante la resolucion
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. E| presente contrato queda sujeto a las disposiciones
establecidas en la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N.° 010-2017-MINEDU; la Norma Técnica, Disposiciones que regulan los
procesos de seleccion y contratacion de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
institutos de educacién superior publicos, aprobada mediante la Resolucién Ministerial
N.© __ -2017-MINEDU, y demas normas que emita el Minedu.

CLAUSULA DECIMA. Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccidn y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE.

) . . . ~
“ El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefal de

Vi ION%* conformidad y aceptacion, en , el de de 20
%ﬁﬁ

¢ N
2%10 *

DIRECTOR REGIONAL EL DOCENTE

(Firma) (Firma)
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ANEXO 8

CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS ABIERTO DE
ASISTENTES Y AUXILIARES EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

La Direccién Regional de Educaciéon de , en el marco de lo
dispuesto en la Resolucion N.° , CONVOCA al proceso de
seleccidn y contratacion de asistentes y auxiliares en las siguientes posiciones vacantes:
Codigo de
Cédigo - . la Programa de Jornada i
moduiar IES Distrito Provincia posicion estudios laboral Remuneracion
vacante

Para postular a las posiciones vacantes de asistentes y auxiliares en los Institutos de Educacién
Superior, se debe acreditar los siguientes requisitos:

a) Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a esta.

b} Haber realizado practicas preprofesionales en funciones o tareas vinculadas a la especialidad
a la cual postula, o afin a esta, por lo menos un (1) afio y con una jornada no menor a veinte
(20) horas semanales; o un (1) afio de experiencia laboral en la tematica a desempenarse.

El cronograma del proceso de seleccion y contratacién de asistentes y auxiliares sera el
siguiente:

e .  Etapa " Dias  Fechas
- Convocatoria del proceso '
~Inscripcion y registro virtual de los postulantes
. Evaluacion curricular
Publicacion de resultados parciales
i Presentacion y absolucion de reclamos
Entrevista personal
- Elaboracién y Publicacion del Cuadro de Méritos o
Adjudicacién de posiciones vacantes y suscripcion del
contrato de asistentes y auxiliares
Emision y notificacion de la resolucion que aprueba los
-contratos de asistentes y auxiliares. '

ONOOHWN
N BRNN WO W

@0
(]

Los interesados deberan ingresar a la pagina web del Ministerio de Educacién y registrar su
expediente virtual con la siguiente informacion:

a) Ficha de postulante.

b) Archivo digital (documento escaneado) de la formacién académica.

c) Archivo digital (documento escaneado) de los documentos que acrediten experiencia
profesional, practicas preprofesionales y profesionales, de corresponder.

d) Archivo digital de certificados o constancias de desempefio (orden de mérito, proyectos e
idiomas).

e) Archivo digital de declaracién jurada de no incurrir en impedimentos (Anexo 4).

de de 201

]

FIRMA DEL DIRECTOR (GERENTE) REGIONAL DE EDUCACION DE
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ANEXO 9
CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTES Y AUXILIARES
PUNTAJE PUNTAJE
RUBRO CRITERIO SUBCRITERIO MAXIMO POR MAXIMO
CRITERIO POR RUBRO
Titulo profesional 10
1.1 Estudios de pregrado Titulo profesional técnico 9 10
Titulo técnico 8
1.2 Programas de formacién continua afines a la unidad didactica
Programas afines a la posicion con
duracion igual o mayor a 96 horas o su E(E?ass(z)cp;njlc:asdzgr cada 96 9
equivalente en créditos u
Programas con duracion igual o mayor a 16
<L
&) horas y hasta 96 horas o su equivalente en LJS rél)a%tn,:ﬁa%gscada 16 6
E créditos
g 1.3 Otros programas de formacién continua, incluyendo temas de pedagogia.
; Programas con duracién igual o mayor a 96 | Un (1) punto por cada 96 6
O horas o su equivalente en créditos horas acumuladas
(&} -
g Programas con duracién igual o mayor a 16 . 30
E horas y hasta 95 horas o su equivalente en qﬂﬁeggég'glgr:mgg:; cada 3
9_ créditos
-
Cursos de Ofimatica igual o mayores a 24 o
horas o su equivalente en créditos 1 punto por certificado 2
Certificacién de dominio del idioma (1) Nivel avanzado 2
Incorporados en el Registro
e Nacional de Docentes
Lenguas Originarias (2) Bilingiles en Lenguas 2
Originarias (RNDBLO;
2.1 Experiencia profesional
Experiencia como asistente o auxiliar de Un (1.) purjto por ar"jo d.e 12
L . experiencia en instituciones
educacioén superior (3) P ;
publicas o privadas
Experiencia en el desempefio de funciones | Dos (2) puntos por afio de
a“ profesionales o afines en empresas del experiencia en instituciones 8
{75 sector productivo publicas o privadas
& 2.2 Practicas
S
gf Practicas preprofesionales en funciones o
< tareas vmcu}adas a la especialidad a la cual Un (1) punto por mes 40
T postula o afin a esta por lo menos de un (1) " - 12
& = : . adicional al requisito
5 afio y con una jornada no menor a veinte
b (20) horas semanales.
ul
o
x
w
o
Practicas profesionales en funciones o Un (1) punto por mes de
tareas vinculadas a la especialidad a la cual | practicas no menor a veinte 8
postula o afin. (20) horas semanales
50 Ci:}tltfcl)c::ioecriiirpertenecer al 10
o 5Z | 3.1 Orden de mérito quinto Sup 20
w ol”. Certificado de pertenecer al 5
o tercio superior
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RUBRO CRITERIO

SUBCRITERIO

PUNTAJE
MAXIMO POR

CRITERIO | POR RUBRO

PUNTAJE
MAXIMO

3.2 Proyectos de investigacion o
innovacién tecnolégica

Proyecto ubicado en el ranking ganador a
nivel nacional (Superactec u otros)

Dos y medio (2,5) puntos
por documento de
acreditacio n

PUNTAJE TOTAL

100

En el criterio 1.1 se asigna el puntaje al mayor grado obtenido en cada subcriterio, estos subcriterios no son

acumulativos ente si.

Los criterios 1.2 y 1.3 son acumulativos y no excluyentes entre si.

Los criterios 2.1 y 2.2 son acumulativos.
Los criterios 3.1 y 3.2 son acumulativos.

Un crédito es igual a 16 horas teorico-practicas o 32 horas de practica.
(1) Certificacion emitida por un centro de idiomas certificado.

(2) Proceso de evaluacion realizado por el MINEDU

(3) Se valida que cada 2 afios de experiencia como asistente equivale a 1 afio como docente.
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ANEXO 10

MODELO DE CONTRATO DE ASISTENTES Y AUXILIARES

CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE
ASISTENTES/AUXILIARES PARA INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICOS

Por el presente documento, celebran el contrato por servicios personales, de una parte,
la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION de ,
con domicilio en
representada para estos efectos por su director(a) el (la) sefior(a)
, identificado con DNI N.°

, aquien en adelante se le denominara la DRE; y de otra parte, el(la)
sefior(a) ,
identificado (a) con DNI N.° y domiciliado en
, @ quien en adelante

se denominara ASISTENTE/AUXILIAR; en los términos y condiciones siguientes:

. CLAUSULA PRIMERA. En atencién a las necesidades de contar con los servicios de

un egresado de educacién superior, técnico, profesional técnico, profesional, el comité
de seleccion del Instituto de Educacién Superior
Publico adjudicé la vacante al Sr(a)

Bara desempenar funciones de ASISTENTE/AUXILIAR de educacion superior.

\ CLAUSULA SEGUNDA. Por el presente, la DRE contrata los servicios de
AQISTENTE/AUXILIAR para que cumpla las funciones de su cargo en la vacante con

codlgo perteneciente al Instituto de Educacién Superior Publico
, ubicado en el distrito

de , provincia de , regiéon

de

CLAUSULA TERCERA. Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente

contrato se inicia el 1 de marzo de y finaliza el 31 de diciembre de 20 __ (salvo /as

situaciones sefialadas en los literales b.1y b.2 del numeral 7.3.9.2 de la Norma Técnica, en cuyo
caso debe precisarse el tiempo de duracion exacto). A partir de la vigencia del presente
contrato hasta el inicio efectivo de clases, EL ASISTENTE/AUXILIAR debe cumplir su

jornada laboral de (40 horas/30 horas/etc.) en horas no lectivas que le corresponde.

CLAUSULA CUARTA. EL ASISTENTE/AUXILIAR, en virtud al presente contrato,

percibe una remuneracion equivalente a (40 o
menos horas cronoldgicas), de la cual se deduciran las aportaciones y descuentos por

tributos establecidos en la ley que le resulten aplicables.

CLAUSULA QUINTA. La jornada de trabajo es de horas cronolégicas.

CLAUSULA SEXTA. Constituyen causal de extincion del contrato y de la relacion
laboral las establecidas por la Ley N.° 30512, su Reglamento y la normativa vigente de
la materia, segun corresponda.
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CLAUSULA SEPTIMA. La vigencia del presente contrato regira durante el plazo
establecido en la Clausula Tercera.

CLAUSULA OCTAVA. El presente contrato se formaliza mediante la resolucion
correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. El presente contrato queda sujeto a las disposiciones
establecidas en la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y
de la Carrera Publica de sus Docentes, su Reglamento aprobado mediante el Decreto
Supremo N.° 010-2017-MINEDU; la Norma Técnica, Disposiciones que regulan los
procesos de seleccién y contratacién de docentes regulares, asistentes y auxiliares en
institutos de educacién superior publicos, aprobada mediante la Resolucién Ministerial
N.° __ -2017-MINEDU, y demas normas que emita el Minedu.

CLAUSULA DECIMA. Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo
de la celebracién y ejecucidn del presente contrato, las partes se someten a la
jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la DRE.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de
conformidad y aceptacion, en , el de de 20 .

DIRECTOR REGIONAL EL ASISTENTE/AUXILIAR

(Firma) (Firma)
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ANEXO 02

“5.5 DE LOS REQUISITOS PARA LA POSTULACION

El postulante al momento de inscribirse debe reunir los siguientes requisitos:

(.)

b) Asimismo, para el caso de las ESFA, el postulante debe tener dos (2) afios
de experiencia laboral profesional no docente en su especialidad o en la
tematica a desempeiarse y 1 (un) afio de experiencia docente en educacion
superior, técnico-productiva o artistica, segin corresponda; o ser docente
extraordinario con no menos de 10 (diez) afios consecutivos o acumulados
de actividad artistica y 2 (dos) afos de experiencia como docente. La
contratacion de docentes extraordinarios en plazas vacantes no debe
exceder el 5% (cinco por ciento) del total de docentes de la ESFA.”

“6.2 DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

(..))

6.2.2 El postulante debe adjuntar a su hoja de vida lo siguiente:
6.2.2.2 Para ESFA

Formacion Profesional:

Se acredita con copia simple del titulo de Artista Profesional / docente de
Educacién Artistica o Grado de Bachiller de la carrera o especialidad afin a la
plaza u horas disponibles a la que postula, o con el original de la declaracién
jurada (Anexo 1) debidamente firmada, en la que se asevera que posee estos
documentos.

Experiencia laboral:
(..)

- Para el caso de docentes extraordinarios debera acreditar su experiencia
laboral, mediante una declaracién jurada debidamente firmada en la que
indique poseer 10 afos de experiencia consecutiva o acumulada como
artista. Dicha experiencia debera ser sustentada mediantes fotografias,
enlaces, notas de prensa, videos, entre otros. Asimismo, debera indicar en
la declaracion jurada haber obtenido por lo menos 1 (un) reconocimiento de
trascendencia local, regional, nacional y/o internacional por su trayectoria
laboral en su especialidad o afin. Ademas de ello, debera adjuntar los
certificados o contratos que sustenten 2 (dos) afios de experiencia docente
como minimo.”

“6.3 ETAPAS DEL CONCURSO
(..)

6.3.9 Plazas vacantes desiertas

e Si luego de concluido el proceso quedaran plazas u horas disponibles no
cubiertas, por no haber logrado el postulante el puntaje minimo aprobatorio,
el Comité de Contratacion adjudicara la plaza vacante al docente que obtuvo
el mayor puntaje en el proceso.
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e En caso persista la existencia de plazas vacantes desiertas, el Comité de
Contratacion efectuara un nuevo concurso publico de contratacion sin
considerar los puntajes minimos, verificando el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Titulo profesional, profesional técnico, o técnico; equivalente al

titulo de la carrera y especialidad o afin a la plaza u horas
disponibles a la que postula.
Para el caso de las ESFA, se debera contar con el titulo de artista
profesional o docente en educacion artistica, o el grado de bachiller,;
equivalente al titulo de la carrera y especialidad o afin a la plaza u
horas disponibles a la que postula; o en su defecto acreditar un
minimo de 10 (diez) afos de experiencia sustentada en el
sector artistico (a través de fotografias, enlaces, notas de
prensa, videos, entre otros) y haber obtenido por lo menos un
(1) reconocimiento de trascendencia local, regional, nacional
y/o internacional por su trayectoria en el ambito artistico y/o
cultural.

a) Para el caso de los institutos de educacion superior tecnolégicos y
escuelas superiores de formacion artistica, dos (2) afios de
experiencia laboral docente o no docente en su especialidad o en la
tematica a desempenarse.

b) Para el caso de los institutos de educacion superior pedagdgicos,
tres (3) afios de experiencia docente en educacién superior, en la
especialidad o areas afines a la plaza u horas disponibles a la que
postula.

¢ Siagotados dichos mecanismos, aun se cuenta con plazas vacantes u horas
disponibles desiertas, se procede conforme a lo siguiente:

- Enelcasodelos IESP, el Comité de Contratacion las adjudica en estricto
orden de mérito, sin considerar los puntajes minimos establecidos en la
presente Norma Técnica, a los postulantes de la primera y segunda
convocatoria que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Titulo profesional o de segunda especialidad o grado académico,
equivalente a la especialidad o area afin a la plaza u horas
disponibles a la que postula.

b) Tres (3) afios de experiencia en docencia en la especialidad o areas
afines a la plaza u horas disponibles a la que postula.

c) No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos de
impedimento sefialados en el numeral 5.2.10 de |la presente Norma
Técnica; y no encontrarse inhabilitado por destitucion, despido o
resolucion judicial que asi lo indique. Estos requisitos se acreditan
con Declaraciéon Jurada, pudiendo adecuarse al formato del Anexo 1
de la presente Norma Técnica, en lo que corresponda.

d) Documentos sefialados en los literales e), de corresponder, y h)) del
numeral 6.2.1 de la presente Norma Técnica.

En caso se haya aplicado dicha disposicion y aun subsistan plazas
vacantes u horas disponibles desiertas de los IESP, el Comité de
Contratacion convoca a un proceso de evaluacion de expedientes en el
cual participan aquellos que cumplan los requisitos sefialados
precedentemente. Dicho Comité adjudica, previa evaluacion segun
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aspectos y criterios sefialados en el Anexo 2-C, segln corresponda; al
que obtenga el mayor puntaje.

En el caso de los IEST y ESFA, el Comité de Contratacion las adjudica
en estricto orden de mérito, sin considerar los puntajes minimos en la
presente Norma Técnica, a los postulantes de la primera y segunda
convocatoria que cumplan con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Titulo profesional, profesional técnico, técnico, grado de bachiller o
ser egresado de la especialidad o area afin a la plaza u horas
disponibles desiertas, en este orden de prelacion. Para el caso de
las ESFA, los postulantes que no cuenten con lo mencionado
anteriormente, deben acreditar un minimo de 10 (diez) afios de
experiencia sustentada en el sector artistico.

No encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos de
impedimentos sefialados en el numeral 5.2.10 de la presente Norma
Técnica; y no encontrarse inhabilitado por destitucién, despido o
resolucion judicial que asi lo indique. Estos requisitos se acreditan
con Declaracién Jurada, pudiendo adecuarse al formato del Anexo 1
de la presente Norma Técnica, en lo que corresponda.

Documentos sefalados en los literales e) de corresponder, y h) del
numeral 6.2.1 de |la presente Norma Técnica.”
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“ANEXO 2-B
ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULANTES A
ESFA
Criterios adicionales Puntaje
EXPERIENCIA méximo
LABORAL Experiencia docente de educacion superior artistica afin a la 15
Maximo: 30 | plaza u horas disponibles a las que postula, en los Ultimos

puntos 20 afos.
Un (1) punto por cada afio contado a partir del segundo afio,
maximo 15 puntos.

Experiencia laboral profesional no docente desarrollando las 15
actividades artisticas requeridas para las unidades
didacticas a las que postula en los ultimos 20 afios.
Un (1) punto por cada afio contado a partir del tercer afio,

maximo 15 puntos. |
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM | 30
Criterios adicionales Puntaje
ESPECIALIZA- maximo
CIONY Cursos de capacitacion y/o actualizacidon de especializacion 06
ACTUALIZA- | y/o actualizacion afines a la plaza a la que postula, en los
CION | ultimos 5 afios,
Maximo: 10 Un (1) punto por cada 40 horas acumuladas.
puntos Maximo 6 (seis) puntos. o ‘
Grado de maestro ' 02
Grado de doctor 02
PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM i 10
_ Criterios adicionales \ Puntaje
DESEMPENO maximo
Maximo: 10 | Constancias o productos resultantes de participacion en el 08
puntos disefio, organizacion e implementacion de expaosiciones y/o
presentaciones artisticas, investigaciones y/o innovaciones y
publicaciones relacionadas a la especialidad, desarrolladas a
nivel nacional o internacional, durante los ultimos 05 afios.
Un (1) punto por cada una, maximo 08 (ocho) puntos.
Certificacién de idioma extranjero o lengua originaria o inglés 02
(Basico)
Un (1) punto por cada certificacion, maximo 02 puntos. -
| PUNTAJE TOTAL EN EL ITEM 10

PUNTAJE TOTAL EVALUACION DEL EXPEDIENTE: 50 PUNTOS”
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ANEXO 03

“6.3. Formador- instructor: Persona que dentro de un centro de produccion realiza
funciones de formador, instructor o supervisor.”

“10.10. Si durante el proceso de admisién ordinaria, los IEST o IES no logran completar
el numero de vacantes aprobadas por la DRE o no alcanzan el minimo de (15)
ingresantes a un programa de estudios, pueden convocar procesos de admision
extraordinario, en el marco de la Ley N° 30512 y su Reglamento. En este ultimo
caso, se les exceptua del numeral 10.3 de los presentes Lineamientos

Académicos Generales.”






