\r_": g- Gobierno Direccién
. Regional da Regional
Madre de Dios de Educacidn

| CONVOCATORIA PARA FORTALECIMIENTOS DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL DE LAS UGELS Y DRE MDD, BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE SERVICIOS CAS 2019

PROCESO CAS N° 001-2019-GOREMAD/DRE

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DE LA
COMISION CONVOCA A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL
CAS EN EL MARCO DE LA RVM N° 029-2019-MINEDU EN CONCORDANCIA CON LA
RVM N° 030-2019-MINEDU, PARA LOS CARGOS DE:

e 01 ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA EN LA UGEL MANU

e 01 ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIO - UGEL
TAMBOPATA

e 01 ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIO - UGEL
TAHUAMANU

e 01 ESPECIALISTA PARA LA GESTION DEL INCREMENTO EN EL ACCESO DEL PP 0091
DRE MADRE DE DIOS.

LA MISMA QUE SE REALIZARA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SIGUIENTE:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

o HORA

N ACTIVIDAD FECHA INICIO LUGAR

1 | Aprobacion de la Convocatoria 29-03-2019 12:00 COMISION EVALUADORA DRE

2 | Publicacion de Plazas Vacantes 29-03-2019 12:00 WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE
Publicacion de la Convocatoria en la WEB 01-04 al

3 | del MINTRA 12-04-2019 WEB DEL MINTRA
Publicacion de la Convocatoria en la WEB de 08-04 al

4 2 DRE 12-04-2019 WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE

‘s . 10-04 al Hasta las

5 | Presentacion de Expedientes 12-04-2019 16:00 Mesa de Partes DRE

6 | Revision de Expedientes 12-04-2019 16:00 DRE MDD

7 | Publicacion de Resultados Preliminares 12-04-2019 22:00 WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE

8 | Presentacion de Reclamos 15-04-2019 07:?3_283ta Mesa de Partes DRE

9 | Absolucion de Reclamos Presencial 15-04-2019 2:30 DRE MDD

10 | Publicacion de Resultados Expediente 15-04-2019 18:00 WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE

11 | Entrevista 16-04-2016 10:00 DRE MDD

12 | Publicacion de Resultados Finales y Ranking | 16-04-2019 16:00 WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE

13 | Adjudicacion de Plazas 17-04-2019 9:00 DRE

14 | Informe a la DRE 17-04-2019 UPER DRE
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REGULACIONES:

A) LOS EXPEDIENTES DEBEN SER PRESENTADOS EN FOLDER MANILA TAMANO A-4 SEGUN LOS COLORES
SIGUIENTES:

ROJO PARA EL ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA EN LA UGEL MANU

VERDE PARA EL ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIO EN LA UGEL
TAMBOPATA

AMARILLO PARA EL ESPECIALISTA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIO EN LA UGEL
TAHUAMANU

ANARANJADO PARA EL ESPECIALISTA PARA LA GESTION DEL INCREMENTO EN EL ACCESO PP-0091

B) ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE:

FUTY COPIA DNI ACTUALIZADO. CASO TITULO UNIVERSITARIO, ADJUNTAR FICHA DE REGISTRO SUNEDU
ANEXOS DE DECLARACION JURADA SEGUN NORMA TECNICA, DEBIDAMENTE FIRMADOS Y CON HUELLA
DIGITAL

LOS FOLDER SERAN ROTULADOS EN UNA ETIQUETA TAMANO A-5, DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA,
INDICANDO EL No DE CONVOCATORIA'Y CARGO AL QUE POSTULA, TODO DEBIDAMENTE FOLIADOS
FORMACION ACADEMICA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL CON DATOS
RELEVANTES MARCADOS CON RESALTADOR

C) CAPACITACIONES, SOLO SERAN RECONOCIDAS DENTRO DEL QUINQUENIO EN RELACION A ESTA
CONVOCATORIA

LA COMISION



. 030 ~2019 - MINEDY

MORMA FEHA LA CONTRATAZION SOMINISTRATIVA DE EERWGB&’E ﬂEL FﬁWMAL DE LAS IMTERVENCIONES ' ACCIDHES
PEMG’QG&.&% EN EL MARCO DE LOS PAOGHAMAS PRESUPLESTALES D0B0, 8091, U104 v D107 PARA BL ANC 2013

ANEXO 1.28: Especialista para Ia gestidn del incremento en el acceso

Organs o unidad organica: Diseccidn dg Gestitn Inglituciona!

- \ = o - .
Nombre del pugsto: Espacialista para I3 gestlén del incramenta en of acceso”
Dapandoriis fam;?nﬁif Dirsctor (8} de Gestity Institucanal « DRE
Fuente de Financiamiento: | X | RROO RDR | Otres  Espuciiicar
. Programa Preaupuestal: 0081 - ACCESD \

Btividad: SO0GEST

Intervencign:  Gestion de Expedientes te ofenia y demands de servicios educatives en educacion iricisl

“mrar la g@wéﬁ'mfa orientar, coordinar & unplemeniar las actividades previstas de generacidn de Insumos para crear [IEE en ol
| friarco de meramentar 8 cobenurs de ls EBR,

 Organizar y epscutar an soordinacidn con la Dimcaidn ge Bestidn Instiucions) 8l estudio de ofers y demands da seracicseducativos
&n el ambito regional, considarando sus diferenles fases (frabajo de gabinele, trabdjo ¢o campo, sislemaiizacian de e informadibn. |
savsdin, aprobaciin v envio de expedientes onicos al MINEDU), para st incremenio en af scceso. ,

MEnndar asisiencia teenica 8 105 especialistas de estudio G2 Olena y demanda-SAC g6 1as UGEL, durante toda & proceso gel e :
| de oferts v demands; ¥ del ingresa de informacidn &l Sistema de Acceso con Calidad — SAC, para fa generacidn de senvicios
edusatves,

| Revisar, vanficer y orgsnizar 8 informacion de los expedientos Weresos de fos UGEL pars su aprobactn v remision al Minedu, bajo
jespnsabilidad

Elaborary remitr informs tiorico ds fos resultados del estudio de oferis y demanda en el ambita regional 2l Diector g2 Geshon |
Inghitucional 2
| Menitorear mn;unmm oon los aapmakmas e la DRE ¥ LbGﬁL &l funcionamiants g€ 08 Servicios educativos implementadas an |
#& marca del programa, y su party
Reporiar 21 Director o& Gestisn Insﬁtummai de iz ORE y ol espoziahsta de asigtensa feonica gel MINEDU 1a canbidad ¥ ubicasion da
las plazas docentes contratadas en &l marco del Programa Prasupuestal al inicio dal afo escolar.

Crganizar y participar en &l disefio, siecucion ¥ evaluacin de Joz tallerss que resliza ia ER*’-‘ para las UGEL =n el marco g la
irnplementacehn del Programa,

Coordinar con ins especialistas 02 |a DRE  UBEL, |as acciones onenadas & la Conversion ordenada e inlomada 0 s PRONOE!
det I cicko de entormn comunitanis Bn servicios escoladzados, involucranto a 1os agenies que participan en I3 gestion a nivel local y ]

m_ggma%
p Coording ¥ planifica permanentemente con sl espedalisia de generacion da v;mﬂm@ms g NEE ereadas v con el gestor reqional,
pam g;acamizar la ejncucidn oporiuna ¥ amicuisds deles aclividades an &l marco dal PP 000 Accose

Hacerssgumisnio s informar sobre gl cizme de ios PRONOE! de 1 ciclo de sniome comunitars convertides sn servicios escolarizades
v la comespondisnte raubicactn del presupuests en dmbitos ientificados en &l estudio de ofera y demanda, para cantribule al clere
de brechas, ol Director de Gestdn Instituclonal de la DRE y al especialsis de asistenca técnica del MINEDLUL. «
 Desarrollar acciones informativas, de zsermbuhmﬁn ¥ dilusion, que permitan influir en la opimdn ¥ agenda poblica regeanal y loesl |
sobre el cerme de brechas y I8 importancia del seeess, parmanencia ¥ conclusidn cporuna en la EBR. od-
C!%raﬁ ammmﬁ inherasles o sus fungionss que e amgm Ia DRE ‘

: Linwaﬁes mg;ﬁmm @ﬁ ia DRE, principaiments son @ Direccidn de Gestien Institucional y con especialisias de las areas da
infraeslrdctura administracién ¥ patrimonin.




030 -2019 - MINEDU

HORME PERA Lo DONTRATACION ADSIMIETHATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE L&3 IHTERVERCIONES v ALCIONER
PEOAGUGICAS, EN EL MARCO DE LDS PROGRAMAS FRESUPUESTALES GUBU, GO, IOy GTOT PARA EL ARNO 3910

Inzim Com
$haks et
1 Economia a irgonisria o Arfuitesiune o o
I B Administrasion,
- Tituled Licersiuturs
- | Na apica
e :
Tiliafa
'";:'f | No apica.

KManejo an }a mmmdm m& wwdm &e shena y xiemamh pam =l ﬂz« m&m da mmum mmm* conamiens ﬁﬂ ﬁi
desarralis de los procesos an af secinr adurcazion ¥ conocimisnios sobre Programas Presupuestales, de profarencia ol PP 0031
Increments &n &l AccEss

rogramas de especializacion requeric tentado: n
Wa« uén‘é ﬁa.ma Mb&n Tonar e s oo ‘I 2 ?wms el mp:.amaﬂdn ¥ iog programas oe ammm
Sl hoas

 Praferents; Diplomados en lemas relacionsdos a estudics de olena ¥ Uemands para posiciondr senvicios o planificacsiin estratégica o
geelan da procesas.

Scidrr 0 mmgacs da

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ ldiomas.

, el
Hnﬁ& He caloe [Ewoal, \ ‘ ‘

OperiCale, eto} .
Feagrama de ; , ‘
| peeseniacinnes (Powes X ]
Paint. Prazi, itc ) , |
o) B « Ubsanpinngs -

~ W02



| o 030 -2019 - MINEDU
L] - NORMA PARA LA CONTRATACION AUMINISTRATIVA DE SERVICION DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIGNES ¥ ACCIONES
PEDAGOOICAS, EN EL MARCO DE LOS FROGRAMAS FRESUPUESTALES 0090, D081, 0906 v 0107 RARA EL AND 2019

e oo uitiart O ol e B A

Indigue |a cantidad total de afios de experisncia labaral’ ¥ sea en el secior publico o privado.

B T ———— _—
W ; % @@ﬁ :
A i o SR e Wi

A. Indigue &l tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcidn o la materis:
| 02 afios en tareas afines a la gestion institucional en el campo educativa

o

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte &), sefiaie el tlemps requendo en el sector piblico:
02 aftog

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya séa en el sector piblico o privade: (No
aplica)

o ” ! : ’ s i e i
‘F‘tac&mmﬁ | Auiling o : E . I TR { !Su.gsewrwn Bl i , b
‘ profesio) | Asistente Qﬁm&m Dﬁmwt&m Coonsnadar | m & § Garente o Direclar -

* Mencions clrok aspesios somplamentarios sobre of reguisilo de EXpEAEGE; B0 0980 DXiskoTE algo
adiciang! pars el puesto,

o i Se regulens nacionalidad si
peruana’t s

Ancle o sustenls: | No aplice.

Lugar de prestacién do
sarvicion

Direccitin Regional de Educaesion

e, Duracidn dol contrato: Les contratos pueden ser renovados ¥ prorogadas dentro del afio fiscal

- " 0 3/, 3,500 {Tres mil quinientos can D0V1O0 Sales) mansuales
Fsmunaracion menssal: Incluyen ies montos v sfiliscones de ey, asi como toda deguccion apiicabis o rsbajador,

' Otras condiciones esencialas T T —
del contrato: Jornada semanal méxims de 48 horas

*En Lima Metropolitana se considera un Especialists en fa DRE v en cada UGEL
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U29-2019. MINEDU

®
DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

®

. Organo o unidad organica: Area de Gestién Administrativa.
Denominacion del puesto: No aplica.
Nombre del puesto: Especialista en Procesos Administrativos Disciplinarios.
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces.
Dependencia funcional: No aplica.
Puestos a su cargo: No aplica.

»
Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, que se
elevan a la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita a la
entidad procesar a sus servidores con las normativas vigentes que correspondan.

)

Desarrollar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y la Secretaria Técnica de las autoridades
del PAD.

Elaborar informes, resoluciones y otros documentos para atender los casos que ingresen a la COPROA Yy la
Secretaria Técnica del PAD.

3 |Velar por la resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

4 |Registrar los expedientes concluidos y en tramite.

Administrar el usuario del IDENTICOLE para dar respuesta a los reportes y reclamos que lleguen a la UGEL a
través del Portal Web.

Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e Identicole que amerite un proceso administrativo de
acuerdo a normativa.

7 |Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas: .

Organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas -~ /.. e - :
Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE) , Instituciones Educativas
(IL.EE), Servir y sus dependencias.
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" DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS,

&
é_)I:G'lffa_'_dd'(é)'/s'ituéfc:‘iéq"'a'c'_a‘d‘ estudios requeridos C) ¢Se requiere
parael puesto % B . !

";:{: ;::: '_::lEgresado(a) --'fx.'”lsf DNO
IPrimaria D ,:’ __IBachiIIer Derecho.
¢Requiere habilitacién
= ISecundaria D D "'X‘{'Titulo/ Licenciatura P_(F’f_e§‘°“?|? x
. :
] oonica D D - Imaestria X-Asi No
. |Basica ] A0l
No aplica.
Técniga D D Egresado Dmulado
I Superior ,
& X Universitario D 'lDoctorado
No aplica.
’Egresado , Titulado
' ] A) .Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto, - -

Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién deberd realizarse en Ia entrevista personal,

Derecho Laboral'y Pdblico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del Sector
Educacién.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

lCursos y/o programa de especializacion en gestion publica. "

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

oFmATica | No Basico Intermedio | AVanza | li.as"ow.is‘ No | Bssico N Avanzado
. aplica do ) aplica

Procesador de textos

(Word; Open Office X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de calculo

(Excel; OpenCailc, X

etc.)
Ld Programa de

presentaciones X

(Power Point; Prezi,

etc.)
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DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS,

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[2 i, ]

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
,1 ario. j

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o :
mefeSiO“a' DAsistenle DAnahsta D ESpetialists Coordinador Dpto. DGer ente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l&) aplica. j

¢Se requiere nacionalidad peruana? , lSl’ l X |INO

No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria que

Anote el sustento: permita trabajar en el Peru.

Lugar de prestacién de servicios: Eede de la UGEL [Indicar direccién de la Sede]
Duracién del contrato: ,ie recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2600.00 soles.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador,

Otras condiciones esenciales del

contrato: [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional
Denominacion del puesto: No aplica.
Nombre del puesto: Especialista en Convivencia Escolar

Jefe (a) del Area de Gestion Institucional o Pedagégica, segun defina la UGEL en
funcién a su estructura.

Dependencia funcional: No aplica.

Dependencia jerarquica lineal:

Puestos a su cargo: No aplica.

Realizar las acciones correspondientes a la gestion de la Convivencia Escolar en la jurisdiccion de su UGEL, reportando
la informacién relacionada y brindando asistencia tecnica a directivos e integrantes del Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa de las instituciones educativas para la gestion de la convivencia escolar, el desarrollo de acciones de
prevencion y la atencién de la violencia contra las y los estudiantes.

1 Supervisar que las instituciones educativas realicen una gestion adecuada de la Convivencia Escolary atiendan los
casos de violencia escolar de acuerdo a los protocolos del sector.

5 Asegurar que las denuncias ingresadas a la UGEL de casos de violencia ejercida por personal de las instituciones
educativas se atiendan de acuerdo a |a normativa del sector.

3 Fortalecer capacidades del personal directivo e integrantes del comité de tutoria y orientacién educativa para la
gestion de la convivencia escolar, prevencion y atencion de los casos de violencia escolar.

Promover el desarrollo de acciones de prevencion de la violencia, en coordinacién con la DRE, y dirigido a las y los
estudiantes involucrados o en riesgo de ser expuestos a situaciones de violencia escolar.

Brindar asistencia técnica al responsable de Convivencia Escolar del Comité de Tutoria, Orientacién Educativa y
5 |Convivencia Escolar para el fortalecimiento y/o restitucion de la convivencia escolar ante un incidente de violencia
escolar.

6 |Administrar el usuario de SiseVe de la UGEL, para el seguimiento y elaboracién de reportes.

Articular alianzas a nivel de region con DEMUNA, Centro de Emergencia Mujer (CEM), Defensoria del Pueblo,
7 |Direccion Regional de Salud (DIRESA) y otros, para la Promocién de la Convivencia, Prevencion de Ia violencia
escolar y atencion de casos.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas de la UGEL.

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer (CEM), Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, ONG's, etc.
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029-2019 - MINEDU
DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION A
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O

DMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
AL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

RENOVACION DE PERSON
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ol Educative - Z)(:‘er:? (5)/:'." uac_xén:a.cadem!‘C?“y:.estu,dxos requeridos p_:?ra i

b"‘:i . {Egresado(a)

Psicologia o Trabajo Social.

Maestria

X Isi | “INo
No aplica.

No aplica.

Egresado Tiulado

: fentos Técnicos principales requeridos para ef puesto;
Nota: No reduie

re documentacion sustentatoria, su validacién debers realizarse en la entrevista personal,

Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

Nota:

stenta n docume; L
ras de capaéitacio’n y IoS progra'mas‘c'fe especiélizacién no mer}oS de 90 horas.
- Cursos relacionados a la tutoria, orientacién educativa o convivencia escolar o

- Cursos relacionados a proteccién o derechos del nifio y adolescente o

- Curso de especializacién en gestion de proyectos educativos, sociales o de salud publica.

C.): Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio .. Nivel de dominio
2 LiNo L Hiterme | Avanza R Rt No Bk FI |
| “splica Basxc? i do. - lquMAS aplica Bgs:co. Intermedio | Avanzado
Inglés X
Bl | x| T 1 [
Power Point
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DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION Y/O RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS. E

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
liaﬁos. -,

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:

1 afio en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 aiio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

Practicante Auxiliar o 3 - Supervisor/ Jefe de Area o .
Dprofesional D Asistente l:lAnahsta DEspecnahsta D Coordinadar Dme. DGerente o Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

[No aplica. ]

&Se requiere nacionalidad peruana? si X ‘NO

No aplica. Sin embargo, todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién
Anote el sustento; migratoria que permita trabajar en el Peru. Asimismo, debera contar con la habilitacién o permiso
‘ para desempefiarse como psicélogo o trabajador social en el pais. '

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede]

Duracion del contrato: Se recomienda realizar un contrato con adenda trimestral.

S/ 2600.00 soles.
Remuneracién mensual; Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

[Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
contrato:
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