Direccion Regional de Educacion
de Madre de Dios

i’gﬁ% Gobierno Regional de Madre de Dios

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

PRIMERA CONVOCATORIA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 2020 CONTRATO DE
PROFESIONALES PARA LA DRE

PROCESO CAS N° 001-2020-GOREMAD/DRE-CPPAD

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DE LA COMISION CONVOCA
A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL CAS EN EL MARCO DE LA RVM. N° 030-2020-
MINEDU, PARA EL CARGO DE:

> 01 ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA UGEL
TAMBOPATA

> 01 ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA UGEL
TAHUAMANU

> 01 ESPECIALISTA EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA UGEL MANU

LA MISMA QUE SE REALIZARA DE ACUERDO AL SIGUIENTE CRONOGRAMA:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPA/ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR

1 Aprobacion de la convocatoria 24/02/2020 10:00 AM DRE

2 Publicacién de plazas vacantes 25/02/2020 10:00 AM WEB DRE

3 Publicacion de la convocatoria 25/02/2020 10:00 AM WEB SERVIR
en la WEB de SERVIR

4 Publicacion de la convocatoria | 25/02/2020 AL 10:00 AM WEB DRE
en la WEB de la DRE 09/03/2020

5 Presentacién de Expedientes 10/03/2020 07:30 - 16:00 Mesa de partes

DRE

6 Revision de Expedientes 11/03/2020 DRE-MDD

7 Publicacion de Resultados 11/03/2020 17:00 WEB DRE
Preliminares

8 Presentacidn de Reclamos 12/03/2020 7:30-16:00 Mesa de partes

DRE

9 Absolucion  de  Reclamos 13/03/2020 10:00 -16:00 DRE MDD
Presencial

10 | Publicacion de Resultados 16/03/2020 10:00 AM WEB DRE

11 Entrevista 17/03/2020 10:00 AM DRE MDD

12 | Publicacién de Resultados 17/03/2020 16:00 WEB DRE
finales y Ranking

13 | Adjudicacién de Plazas 18/03/2020 10:00 AM DRE-MDD

14 Informe de la DRE 19/03/2020 16:00 UPER DRE

15 ,I_;irma de Contrato 23/03/2020 10:00 AM UPER
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

REGULACIONES:

A) LOS POSTULANTES DEBERAN CENIRSE A LO ESTIPULADO EN LOS PERFILES Y
ANEXOS DETERMINADOS EN LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°030-2020-
MINEDU PUBLICADOS EN LA WEB DEL MINEDU Y DE LA DRE MADRE DE DIOS.

B) LOS EXPEDIENTES DEBEN SER PRESENTADOS EN FOLDER MANILA TAMANO A-4,
SEGUN DETALLE:

e COLOR AZUL

e EL FOLDER DEBE SER ROTULADO CON UNA ETIQUETA TAMARNO A-4, DE
ACUERDO A LA NORMA TECNICA, INDICANDO NOMBRE, EL N° DE
CONVOCATORIA Y CARGO AL QUE POSTULA, TODO DEBIDAMENTE FOLIADO
(ANEXO 01)

C) ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE:

e FUTY COPIA DE DNI ACTUALIZADO, CASO TiTULO UNIVERSITARIO, ADJUNTAR
FICHA DE REGISTRO SUNEDU

e ANEXOS DE DECLARACION JURADA SEGUN NORMA TECNICA, DEBIDAMENTE
FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL.

e FORMACION ACADEMICA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL
CON DATOS RELEVANTES MARCADOS CON RESALTADOR.

D) CAPACITACIONES, SOLO SERAN RECONOCIDAS DENTRO DEL QUINQUENIO EN
RELACION A ESTA CONVOCATORIA.

E) EL POSTULANTE SOLO PODRA PARTICIPAR EN UNO SOLO DE LOS PROCESOS CAS
EN ESTA PRIMERA CONVOCATORIA.

F) ELPOSTULANTE DEBERA PRESENTARSE PUNTUALMENTE EN LA HORA FIJADA PARA
LAS ETAPAS DE ABSOLUCION DE RECLAMO, ENTREVISTA Y ADJUDICACION, DE NO
ESTAR, SE CONTINUARA CON EL PROCESO PERDIENDO EL DERECHO QUE
CORRESPONDE A LA ETAPA BAJO RESPONSABILIDAD.
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“*Lic- Adm. Baur Sandino Yauyos Florez
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Cadigo Denominacion del documento normativo

s, AT Disposiciones para el for.-talgcin'.:iento de la
E,?ﬁ Rﬂ gestién administrativa e institucional en I:'as
&2 1 H NT-048-01:MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través

de la contratacion, prérroga o renovacion de
personal bajc el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

ot “.-“. :w_ 13 '.a‘:'y AT A
B

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Administrativa.

Denominacion del puesto: No aplica.

Nombre del puesto: Especialista en Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

Dependénciajerérqulca lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga sus veces,

Oependencia funcional; No aplica.

Puestos a su cargo: No aplica.

Atender los requerimientos de procesos administrativos disciplinarios de docentes y personal administrativo, que

se elevan a la Comisidn Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita
a la entidad procesar a sus senvidores con las normativas vigentes que correspondan,

" Desarroliar acciones para atender las denuncias ingresadas a COPROA y Ia Secretaria Técnica de las
autoridades del PAD.

2 Elaborarinformes, resoluciones y otros documentos

para atender los casos que ingresena la COPROA y la
Secretania Técnica del PAD.

Velar por Ia resolucion de casos de procesos administrativos pendientes.

Registrar los expedienes concluidos yentramite.

5 Administrar el usuario del IDENTICOLE para darres

puesta a los reportes y reclamos que llieguen a la UGEL a
través del Portal Web,

Atender los casos de denuncias reportadas en el SiseVe e ldenticole que amerite un proceso administrativo
de acuerdo a normativa,

Qtras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

R et

T

Coordinaciones Internas

Organos y unidades organicas,

Coordinacicnes Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Direcciéon/Gerencia Re
;»|Educativas (ILEE), Serviry sus dependencias.

gional de Educacion (DRE/GRE) , Instituciones
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Cédilgo

N30 DY

Denommaclén del documento normahvo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e instifucional en las
Unidades de Gestién Educativa Local, a través
de la contralacién, prérroga o renovacién de
personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administraliva de Servicios

AYNivel Educativo

B) Grado(s)isituaclén académica y estudlos
requerldos.para al-puesto

C) ¢Se regulere
Coleglatura?

hcom
plels

i Primara [:]
Secundaria D

Téonlca I:l
Béslca

Técnice D
Suneror

X |Unharsitardo i:l

plats

X3 T O R O R

ngresado(a)

(X]st [ o

¢ Requiere habilllactdn
profestonal?

Egrasndo Filutada

X st [ v

|8acnitlar Derecho,
X |Titule/ Licencialura
IMaesl!Ea
No aplica.
Egravaidn Drmﬂnfp
|Doclorsdo
No aplica,

conbcilENTas S

: 7%‘ qf‘“’{;"_‘“"

5 ,ia

A) Coneclmientos Técrlcos principales requeridos para alpuesto,

Nota: No mqulers documentacidn sustentalona, su validacidn dehers realizarse en la enlrevisia personal, :

Seclor Educacién,

Derecho Laboral y Piblico, Derecho Adminisiralivo y Procasos Administralivos Discipinarios, Normalividad del

B) Cursos y Programas de especldllzacién requarldos y sustentados-con-documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitaclén ylos programas de especiallzaclén no menos de 90 horas, g

Cursos ylo programa de especializacién en geslion ptblica.

C) Conoclmlentos.de Ofimatica o ldlomas,

Nivel.de dominlo

Nival de-dominlo

No Avanza No
OFIMATICA aglca Bésico| Inlermedio o IDIOMAS aplic Basico |Inlermedio|Avanzado
Procesador de
textos (Word; Open X Inglés X
Office Write, etc.)
Hojas de célculo
(Excel; OpenCale, X
elc.)
; ograma de
[bresenlaciones X
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030-2020-MINEDU

Cadigo ‘ Denominacion del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de la
gestion administrativa e institucional en la}s
NT-048-01-MINEDU Unidades de Gestion Educativa Local, a través
de la contratacién, prérroga o renovacian de
personal bajo el régimen especial de
L Contratacion Administrativa de Servicios

Experiencia General e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado. |
2 afos.

Experiencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia;

[12fio. J

B. En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector plblico: :

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade: f
(NO APLICAPARA EL PUESTOQ)

'

i li . - i ante o i
F‘racb;nnte Pufv\:arc Analista Espetialsia Super\.aser.' Jete de Arca Ger i
profesional Asistenie Coorginagor i

o Dpio. Director

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experencia; en caso exisvera 2100 adicional para el puesto.

i
j
Eo aplica, ]

SRR R Loy
o S R

¢Se requiere nacionalidad peruana? |-_|Si X INO

anlica, ; I :
Anote el sustents: No ap ica, Todas 1.35 personasl extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
gue permita trabajaren el Pery,

HABILID COMPETENCIASI M iR s

b L ey L

Lugar de prestacion de servicios: ISede de la UGEL (indicar direccion de la Sede)

Duracidn del contrato: lie recomienda realizar un contrato con adenda trimestral,

S/ 2 600.00 soles,

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, 2s] como todz deduccidn
aplicable al trabajador.

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del -
contrato: [Colocar otras condiciones que se consideren perinentes)
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