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TERCERA CONVOCATORIA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) 2020
CONTRATO DE PROFESIONALES PARA II.EE DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA
PROCESO CAS No. 017-2020-GOREMAD /DRE-DGP

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DE LA COMISION CONVOCA A
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL CAS EN EL MARCO DE LA R.M No. 027-2020-
MINEDU, PARA LOS CARGOS EN I.EE DEL MODELO DE JORNADA ESCOLAR COMPLETA, QUE DETALLO
EN EL ANEXO 1:

LA MISMA QUE SE REALIZARA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SIGUIENTE:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPA/ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
1 | Aprobacion de la Convocatoria 21/05/2020 14:00 DGP
2 | Publicacion de Plazas Vacantes 22/05/2020 17:00 WEB DRE Y EN UGEL-DGP-DRE
— . 22/05 al .
3 | Publicacion de la Convocatoria en la WEB de SERVIR 04/06/2020 17:00 WEB DEL SERVIR
4 | Publicacion de la Convocatoria en la WEB de la DRE ot WEB DRE Y UGEL/DGPIDRE
5 | Presentacion de Expedientes 10/06 al Hasta las Mesa de Partes DRE
P 12/06/2020 16:00 tramite@dredmdd.gob.pe
6 | Revision de Expedientes 12/06/2020 16:00 DGP DRE MDD
7 | Publicacion de Resultados Preliminares 13/06/2020 20:00 WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE
i6 07:30 Mesa de Partes DRE
8 | Presentacion de Reclamos 15/06/2020 10:00 tramite@dredmdd.gob.pe
9 | Absolucion de Reclamos 15/0612020 1030 | DGPDREMDD
Cisco Webex Meetings
10 | Publicacion de Resultados Expediente 15/06/2020 20:00 WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE
Apoyo educativo,
13 vigilantes, personal de 16/06/2020 8:00 D.GP DRE MDD .
. - Cisco Webex Meetings
Entrevista a postulantes Aptos mantenimiento.
CARE, CIST, . DGP DRE MDD
Psicdlogos, secretarias, 1610612020 11:30 Cisco Webex Meetings
12 | Publicacién de Resultados Finales y Ranking 16/06/2020 23:00 WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE
S . DGP
13 | Adjudicacion de Plazas 17/06/2020 8:00 Cisco Webex Meetings
14 | Informe a la DRE 18/06/2020 8:00 UPER DRE
REGULACIONES:
A)  LOS POSTULANTES DEBERAN CENIRSE A LO ESTIPULADO EN LOS PERFILES Y ANEXOS DETERMINADOS EN LA RESOLUCION
MINISTERIAL No 027-2020-MINEDU PUBLICADOS EN LA WEB DEL MINEDU Y DE LA DRE MADRE DE DIOS.
B)  ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE:
e FUTY COPIA DNI ACTUALIZADO. CASO TITULO UNIVERSITARIO, ADJUNTAR FICHA DE REGISTRO SUNEDU
e ANEXOS DE DECLARACION JURADA SEGUN NORMA TECNICA, DEBIDAMENTE FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL
e FORMACION ACADEMICA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL CON DATOS RELEVANTES MARCADOS CON
RESALTADOR
C)  CAPACITACIONES, SOLO SERAN RECONOCIDAS DENTRO DEL QUINQUENIO EN RELACION A ESTA CONVOCATORIA
D) ELPOSTULANTE SOLO PODRA PARTICIPAR EN UNO DE LOS PROCESOS CAS EN ESTA TERCERA CONVOCATORIA
E) EL POSTULANTE DEBERA PRESENTARSE PUNTUALMENTE EN LA PLATAFORMA CISCO WEBEX PARA LAS ETAPAS DE ABSOLUCION DE

RECLAMO, ENTREVISTA Y ADJUDICACION. DE NO ESTAR, SE CONTINUARA CON EL PROCESO PERDIENDO EL DERECHO QUE
CORRESPONDE A LA ETAPA BAJO SU RESPONSABILIDAD.

LA COMISION
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ANEXO N2 1
Coordinador Coordinador(a) TOTAL,
Nombre del de Administrativo(a) Frem Personal de Personal | VACANTES
Centro Innovaciény | Psicélogo y de Recursos Educativo Secretaria(o) Mantenimiento de POR .
Educativo Soporte Educativos para Vigilancia | INSTITUCON
Tecnolégico zonas urbanas EDUCATIVA
JOSE CARLOS
MARIATEGUI 1 1 0 1 0 0 0 3
(RURAL)
HORACIO
ZEBALLOS 1 1 0 1 0 2 2 7
GAMES
DOS DE MAYO 1 1 0 1 0 0 0 3
NINA MARIA 1 1 1 1 0 0 1 5
SANTA ROSA 1 1 0 1 0 0 0 3
GUILLERMO
BILLINGHURST 0 0 0 ! 0 0 0 !
SIMON
BOLIVAR 0 1 1 2 0 0 1 5
JORGE CHAVEZ
RENGIFO 1 1 0 1 0 0 2 5
(RURAL)
JAVIER
HERAUD 1 1 0 1 0 0 1 4
HEROES DE
ILLAMPU 1 1 0 1 0 0 0 3
(RURAL)
BOCA
COLORADO 1 1 0 1 1 0 1 5
(RURAL)
CAP. FAP JOSE
ABELARDO 0 1 0 1 0 0 0 2
QUINONES
LA PASTORA 0 1 0 0 1 0 0 2
9 12 2 13 2 2 8 48
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ANEXO N° 2

|Il CONVOCATORIA CAS-JEC-2020

RM N2 027-2020-MINEDL-DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION REGION MADRE DE
DIOS.

NOMBRES Y APELLIDDS.............oom et

CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICID N° 017- 2020/DGP/DRE-MDD-DGP

CARGO AL BUE POSTULA: ..coomreeeeeeeersenresssssreessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees

AMBITO/UGEL......oooevvesrssseeeeeeeneenssssssns N® DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR. ..o




APOYO EDUCATIVO: FORMACION ACADEMICA

HE

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta Completa |:| Egresado
Estudiante como minimo del VI ciclo
o ; culminado de estudios pedagdgicos o
Primaria | | | | | |Bachlller en educacion, psicologia o
enfermeria.
Secundaria | | | | ’ Ll::lo/Llcenma
Técnica Béasica Maestria
(1 0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afios)
x_| Universitario [ X ] [ | Doctorado
No aplica
I:l Egresado I:lTituIado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

C)¢ Se requiere Colegiatura?

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

D Si X No

Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacién e interaccién con y entre los estudiantes.
orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

de estrategias de promocién del vinculo IIEE con las familias y la comunidad.
Conocimiento de ofimética.

Dé
Manejo

Conocimientos sobre gestién escolar, normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar. RM. 451-2014-MINEDU, NT de implementaciéon del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio [ Avanzado IDK;MA No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; lasyasea en el sector plblico o privado.

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses como auxiliar o apoyo pedagégico de educacién secundaria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica
¢Se requiere nacionalidad peruana? :l S| No
Anote el sustento: |No aplica

Atencion, Control, Adaptabilidad, Empatia.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa ...

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como

Remuneracién mensual: S - -
toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del director de la
Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




COORDINADOR (A)DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO: FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo C)¢ Se requiere Colegiatura?

puesto
Incom Comp E d . . s N
pleta leta gresado Computacién e Informatica o i X o
Ingenieria  de Sistemas o
Ingenieria  en Computaciéon e
I:I Primaria | | | | | |Bﬁchi|l€r Informética o en Educacién con
especw’al!dad de Computacion o| ;Requiere Habilitacion Profesional?
. Titulo/Licencia Informatica.
Secundaria X
tura
Técnica Basica - .
(102 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
X Superior (304 X Egresado Titulado
afos)
|:| Universitario | | | | | |Doctorad0
No aplica
I:lEgresado I:]Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas al proceso de ensefianza y aprendizaje
(Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entorno virtuales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas orientadas al logro de aprendizajes (Plataformas Moodle, entre otros).
Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administraciéon de recursos tecnolégicos en el aula,

Estrategias pedagdgicas para facilitar la relacién e interaccién con y entre los estudiantes.

De preferencia con conocimientos en administraciéon de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparaciéon o mantenimiento de computadoras

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de Ofimadtca como minimo de 90 horas o curso de reparacibn o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;;\:i(;a Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc,etc) | (T
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 ameses como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En el caso de
profesor en computacion e informatica o bachiller en educacién: 1 afio como docente del area.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica |
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:] SI No

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa .......

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: P
afio fiscal.

S/1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asf

Remuneracion mensual: " ) X
como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.




COORDINADOR (A) ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS EDUCATIVOS: FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere

puesto Colegiatura?
Incompl Comp X |Egresado No
eta leta
Administracion, Economia,
primaria | | | | | |Bachiller Contabilidad, Ingenieria

Econémica o Ingenieria Industrial.

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

Titulo/Licencia

I:l Secundaria | | | | |

tura
Técnica Basica . .
(102 afios) Maestria Si No

No aplica
52 Tecmca~Supenor X Doctorado
(3 0 4 afos)
I:l Universitario | | | | | |Titu|ado
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento en el tratamiento de los temas vinculados a la administracién de recursos (educativos, financieros y humanos) de una
institucién educativa.

Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo - JEC.
Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica intercultural
Conocimientos de ofimatica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso o diplomado en gestién publica o gestiéon administrativa.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;’)\:i?:a Basico [ Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Baésico Intermedio Avanzado
Procesador de  textos|
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, M
OpenCalcetc) | | | | (|
Programa de
presentaciones (Power x 01 1 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores administrativas o logisticas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa ...

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: .
dentro del afio fiscal.

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley,

Remuneracién mensual: o . - .
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




PERSONAL DE MANTENIMIENTO: FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel E tiv .
) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Comp
pleta leta

I:I Primaria | | | | | |Bachi|ler No aplica

Egresado

¢Requiere Habilitacion

Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria | | | X | | mlr:fl icencia
Técnica Basica ) ‘
(1 0 2 afios) Maestria Si No
No aplica
:—;Zr]zllc:ﬁi:)penor Egresado Titulado
I:l Universitario | | | | I |Doctorado
No aplica

I:l Egresado I:]Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Desempefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.

Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.

Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.

Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ag:i“’:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos|
(Word; Open Office, Write, X Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalcetc) | ~ | (| | |

Programa de
presentaciones (Power[ x
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

10 meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica |
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: o
uracion del contrato dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: I p . " .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
Otras condiciones esenciales del contrato: [29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.




PERSONAL DE VIGILANCIA: FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel E tiv .
) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Comp
pleta leta

I:I Primaria | | | | | |Bachi|ler No aplica

Egresado

¢Requiere Habilitacion

Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria | | | X | | mlr:fl icencia
Técnica Basica ) ‘
(1 0 2 afios) Maestria Si No
No aplica
:—;Zr]zllc:ﬁi:)penor Egresado Titulado
I:l Universitario | | | | I |Doctorado
No aplica

I:l Egresado I:]Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aglli(;a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de  textos|
(Word; Open Office, Write,|  x Inglés X

etc.)

Hojas de célculo (Excel,
Opencalc,etc) | ~{( Vv 01 |

Programa de|
presentaciones (Power|[ x
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|No aplica |
¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Anélisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizard de manera rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL
respectiva.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: o
uracion del contrato dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: I p . " .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.




PSICOLOGO (A): FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere
el puesto Colegiatura?

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

A) Nivel Educativo

Incom Comp

pleta leta Egresado

Psicologia

Primaria | | | | | |Bachi|ler
Titulo/Licencia

I:l Secundaria | | | | |

tura
TecnlcaABasma Maestria X Si No
(1 0 2 afios)

No aplica
:;ezrzcsﬁiz)rxerlor Egresado Titulado
Universitario | | | X | I | Doctorado

No aplica

I:l Egresado I:]Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocién de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de Prevencion

Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gestion escolar.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimientos basicos de informatica.

Conocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacién del modelo JEC vigente. .

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA aglli(;a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc,etc) | |~ |
Programa de|
presentaciones (Power x 01
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en instituciones educativas o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Profesional Asistente Coordinador Dpto. o Director

Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Analista Especialista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica |

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:] SI

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa ...

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: o L
dentro del afio fiscal.

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: e p . - )
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:




SECRETARIA (O): FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)(,Se' requiere
el puesto Colegiatura?
Incom Comp
pleta leta Egresado No

Secretariado 0 Asistente de
Primaria | | | | | |Bachi|ler Gerencia.

I:l Secundaria | | | | |
Técnica Basica . .
X (102 afios) X Maestria Si No

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

Titulo/Licencia
tura

No aplica
Técnica Superior )
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
I:l Universitario | | | | I |Doctorado
No aplica

I:l Egresado I:]Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Redaccion y ortografia (Evaluacion técnica).

Manejo de técnicas de organizaciéon de documentos, agendas y actas.

Manejo de habilidades sociales.

Conocimientos sobre gestion escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso de ofimética y curso de redaccion.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ag:ic::a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Baésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos|
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, M
OpenCalcetc) | | (| |
Programa de
presentaciones (Power x 0 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en labores de oficina en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica |
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:] SI No

Anote el sustento: |N0 aplica

Redaccion, Sintesis, Organizacién de informacién, Comunicacién oral.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa ...

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: P
dentro del afio fiscal.

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: . . i - ]
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.




