Diraccion
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Madre de Di ~/0 73

M Badas de Ora

- %\ SEGUNDA CONVOCATORIA CONTRATO RDMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 2020 CONTRATO DE
PROFESIONALES PARA ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO IL.EE. EIB INICIAL Y PRIMARIA
PROCESO CAS No. 014-2020-GOREMAD /DRE-DGP

PERU

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DE LA COMISION
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL CAS EN EL MARCO DE LA

R.M No. 027-2020-MINEDU, PARA LOS CARGOS DE:
01 ACOMPANANTES PEDAGOGICOS IL.EE. EIB - NIVEL INICIAL
04 ACOMPANANTES PEDAGOGICOS II.EE. EIB - NIVEL PRIMARIA

UGEL TAMBOPATA
UGEL TAMBOPATA

LA MISMA QUE SE REALIZARA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SIGUIENTE:

1 ”Ar‘Jr“obAacilén de Ia' AConvocatv(y)rla - | 25/02}20é0 68.00 DGP

2 | Publicacion de Plazas Vacantes 27/02/2020 08:00 WEB DRE Y EN UGEL-DGP-DRE
Publicacion de la Convocatoria en la WEB de 27102 al

3 | SERVIR 1110312020 WEB DEL SERVIR
Publicacion de la Convocatoria en la WEB de 12/03 al

4 la DRE 18/03/2020 WEB DRE Y UGEL/DGPIDRE

‘. . 16/03 al Hasta las

5 | Presentacion de Expedientes 19/03/2020 16:00 Mesa de Partes DRE

6 | Revision de Expedientes 19/03/2020 17:00 | DGP DRE MDD

7 | Publicacion de Resultados Preliminares 19/03/2020 22:00 WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE

8 | Presentacion de Reclamos 20103/2020 %gg Mesa de Partes DRE

9 | Absolucion de Reclamos Presencial 20/03/2020 11:00 DGP DRE MDD

10 | Publicacion de Resultados Expediente 20/03/2020 15:00 | WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE

11 | Entrevista 200312020 1288 DGP DRE MDD

12 | Publicacion de Resultados Finales y Ranking | 20/03/2020 23:00 WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE

13 | Adjudicacion de Plazas 23/03/2020 07:00 | DGP

14 | Informe a la DRE 24/03/2020 UPER DRE

REGULACIONES:

A) LOS POSTULANTES DEBERAN CENIRSE A LO ESTIPULADO EN LOS PERFILES Y ANEXOS DETERMINADOS EN LA
RESOLUCION MINISTERIAL No 027-2020-MINEDU PUBLICADOS EN LA WEB DEL MINEDU Y DE LA DRE MADRE DE DIOS

B) LOSEXPEDIENTES DEBEN SER PRESENTADOS EN FOLDER MANILA TAMARNO A-4, SEGUN DETALLE:
e COLOR VERDE LIMON

e LOS FOLDER SERAN ROTULADOS EN UNA ETIQUETA TAMANO A-5, INDICANDO NOMBRE COMPLETO, EL No DE
CONVOCATORIA'Y CARGO AL QUE POSTULA, TODO DEBIDAMENTE FOLIADO
C) ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE:
e FUTY COPIA DNI ACTUALIZADO. CASO TITULO UNIVERSITARIO, ADJUNTAR FICHA DE REGISTRO SUNEDU
o DECLARACION JURADA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE, DEBIDAMENTE FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL
e FORMACION ACADEMICA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL CON DATOS RELEVANTES
MARCADOS CON RESALTADOR
D) CAPACITACIONES, SOLO SERAN RECONOCIDAS DENTRO DEL QUINQUENIO EN RELACION A ESTA CONVOCATORIA
E) ELPOSTULANTE SOLO PODRA PARTICIPAR EN UNO SOLO DE LOS PROCESOS CAS EN ESTA SEGUNDA CONVOCATORIA
F)  EL POSTULANTE DEBERA PRESENTARSE PUNTUALMENTE EN LA HORA FIJADA PARA LAS ETAPAS DE ABSOLUCION DE
RECLAMO, ENTREVISTA Y ADJUDICACION. DE NO ESTAR PRESENTE, SE CONTINUARA CON EL PROCESO PERDIENDO EL
DERECHO QUE CORRESPONDE A LA ETAPA BAJO SU RESPONSABILIDAD. )
LA COMISION



Acompaiante Pedagogico EIB de Educacién Primaria - Zona Amazénica

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Tambopata
Nombre del puesto: Acompanante Pedagogico EIB de Educacién Primaria zona amazoénica
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Pedagogica

Fuente de Financiamiento: RROO :]RDR :]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005638
Intervencion: Acompanamiento Pedagoégico a Instituciones Educativas de Educacién Intercultural Bilingte.

Desarrollar competencias profesionales de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingtie para el
desempernio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacion del Programa de Formacion docente con acompafiamiento pedagdgico atendiendo las
caracteristicas y necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion y red educativa en la que labora.

Desarrollar los modulos del Programa de Formacion Docente con acompafiamiento pedagoégico a partir de la observacion, registro y
analisis de evidencias sobre la practica pedagdgica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal,
orientando la mejora de su practica pedagogica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, y red educativa generando condiciones para la conformacion de comunidades de
aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacion Docente con acompariamiento pedagoégico e
informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel
institucional.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica considerando las competencias
profesionales previstas en el Programa de Formaciéon Docente con acompafamiento pedagdgico.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacion Docente en Servicio con
Acompafiamiento Pedagogico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segun requerimiento de la UGEL/DRE.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingtistica, asi como el uso de los materiales educativos
en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencion del Modelo de
Servicio Educativo Intercultural Bilingle

Coordinar con los docentes y directores de las IIEE EIB para la articulacion entre escuela — familia - comunidad en el marco de la
implementacion de la Educacion Intercultural Bilingie.

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la UGEL Tambopata

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas.




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|05 anos de experiencia acumulada en el sector educacion.

Experiencia Especifica |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

04 afos de experiencia como docentes de aula en el nivel para el que postula, ya sea en |IEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en formacion docente o capacitacion o asistencia técnica o acompafiamiento pedagdgico o monitoreo o especialista de
UGEL. En caso de haber ejercido como acompafante pedagodgico, tener desempefio favorable en el periodo de ejercicio.

Contar con una resoluciéon o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen desempefio laboral,
emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: INo aplica

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos y Empatia.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata

Los contratos tienen vigencia a pamr del 23 de marzo al 23 dej jUnIO y pueden ser

Duracion del contrato; prorrogados dentro deI ano fiscal.

o Tlpo B S/ 4 000 00 (Cuatro Mll y 00/100 Soles) mensuales
; TIpO C: S/ 4 200 00 (Cuatro Mil Dosaentos y 00/100 Soles) mensuales

:

Remuneracion mensual*:

Incluye los montos y afi hamones de Ley, asi como toda deduccion aphcable aI trabajador

- Jornada de trabajo semanal méxtma de 48 horas : : bt

- No haber sido condenado o estar procesado por Ios delltos senalados en Ia Ley NG

Otras condiciones esenciales del contrato: [29988. ol ;

- No haber sido condenado por dehtos seﬁalados enla Ley N° 30901.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales**

* Para efectos de la remuneracion mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convocatoria segun Ios Tipos de remuneracion que le
correspondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma. ‘

SiEl sustento sera presentado al momento de suscnblr el contrato




K Niv:elr éducativo ; B) Grado (s)/ Sntuacl?n’ académlca y ‘estudlos r’efzat..lerldosﬁpa;ra . C)¢Se requiere

| elpuesto | Colegiatura? |
i, el L Egresado | s X‘ No
pleta eta g LAV i
Profesor/Licenciado en
I:I Primaria I l | I I IBachlIler Educacién Primaria. R, oty
¢Requiere Habilitacion
, | rituloricencia Profesional? ’
Secundaria (2 0 fiird !
Técnica Basica " ;
(10 2 afios) Maestria Si No
No aplica
Técnica Superior )
E I
(3 0 4 afios) gresado Titulado
Universitario / :
Superior X Doctorado
Pedagdgica i No aplica
|:|Egresado |:] Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales de la EIB y la realidad socio cultural y linguistico de la
jurisdiccion a la que postula.

Conocimientos pedagdgicos (Curriculo Nacional, Propuesta Pedagdgica EIB y Modelo de Servicio EIB)

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Lengua Originaria y Comunicacion Castellano como L2.
Conocimiento de los Cuadernos de Trabajo de Lengua Originaria y castellano.

Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.

Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacion Primaria y/o Educacion Intercultural Bilingtie, que hayan
sido realizados en los ultimos cinco (05) afnos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

i Nivel de Dominio ____Nivel de Dominio =
No 1} gasico | intermedio | ‘IDIOMAS |  No'aplica | Basico | ntermedio Oral
i i) iaplica [ i T e "~ | Escrito EEE R
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, X Lengua " %
OpenCalc, etc.) Originaria
Programa de
presentaciones (Power’ x 1 0 ...
Point, Prezi , etc.)
Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro Nacional
(Otros) X de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Perua, creado con la
R.M. N° 630-2013-ED.




Acompafiante Pedagdgico EIB de Educacidn Inicial = Zona Amazénica

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL Tambopata
Nombre del puesto: Acompaiante Pedagégico EIB de Educacién Inicial
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: [ X _JrRROO [ IrDR [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005638
Intervencion: Acompanamiento Pedagogico a Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingte.

Desarrollar competencias profesionales de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingte para el
desempenio eficiente de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planificar y organizar la implementacion del Programa de Formacion docente con acompafamiento pedagodgico atendiendo las
caracteristicas y necesidades individuales y colectivas y el contexto de la institucion y red educativa en la que labora.

Desarrollar los modulos del Programa de Formacion Docente con acompafiamiento pedagogico a partir de la observacion, registro y
analisis de evidencias sobre la practica pedagdgica, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y grupal,
orientando la mejora de su practica pedagoégica que incida en los aprendizajes de los estudiantes.

Promover el trabajo colaborativo a nivel de la IIEE, y red educativa generando condiciones para la conformacion de comunidades de
aprendizaje y el fortalecimiento de la autonomia institucional con el liderazgo directivo.

Coordinar con los equipos técnicos de las IGED el desarrollo del Programa de Formacion Docente con acomparnamiento pedagogico e
informar permanentemente sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagogica de los docentes a su cargo a nivel
institucional.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora continua de su practica considerando las competencias
profesionales previstas en el Programa de Formacién Docente con acompariamiento pedagdgico.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances y resultados del Programa de Formacion Docente en Servicio con
Acomparnamiento Pedagdgico, utilizando el SIGMA 2.0 y otros formatos segun requerimiento de la UGEL/DRE.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingtiistica, asi como el uso de los materiales educativos
en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atenciéon del Modelo de
Servicio Educativo Intercultural Bilingue

Coordinar con los docentes y directores de las IIEE EIB para la articulacion entre escuela — familia — comunidad en el marco de la
implementacion de la Educacion Intercultural Bilingie.

Coordinaciones Internas i
Area de Gestiéon Pedagégica de la UGEL Tambopata

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direcciéon Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas.




{
{

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para | C‘)a‘Se" r;e(iUi'e“ré‘

A) Nivel Educativo

| lelpuestolniiiiil i S Colegiatura?
Incom Compl ek . PR
Egresado } Si ESX No
pleta eta . . | 3
Profesor/Licenciado en
Educacion Inicial o Segunda )
[:] Primaria | | | | | | Bachiter Especialidad en Educacion| o i
Inicial. ¢Requiere Habilitacion ]
4 | TitulorLicencia Profesional? |
Secundaria X fiF ; |
Técnica Bésica s . iy .
(10 2 aiios) Maeslria da S No
No aplica
Técnica Superior y
: (30 4 afios) Egresado Titulado
Universitario /
Superior X . |Doctorado
Pedagbgica e No aplica
|:| Egresado I: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales de la EIB y la realidad socio cultural y linglistico de la
jurisdiccion a la que postula.

Conocimientos pedagogicos (Curriculo Nacional y propuesta pedagdgica EIB y Modelo de Servicio EIB).

Conocimiento de la pedagogia y didactica del nivel inicial.

Conocimiento de los cuadernos de trabajo de Lengua Originaria

Conocimiento de trabajo en redes educativas rurales.

Conocimientos de Ofimatica: (Word, Excel, PowerPoint, manejo de internet).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

R

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos, diplomados y/o especializaciones relacionados al nivel de Educacion Inicial y/o Educacién Intercultural Bilinglie, que hayan sido
realizados en los ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio _____ Nivel de Dominio
Intermedio | Avanzado IDIOMAS | | Basico | o medio Oral
R e e Bt escrito | L
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, x Lengua X %
OpencCalc, etc.) Originaria
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro Nacional
(Otros) X de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Perd, creado con la
R.M. N° 630-2013-ED.




Experiencia General |

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[04 afnos de experiencia acumulada en el sector educacion. ]

Experiencia Especifica |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funciéon o la materia

03 afios de experiencia como docente de aula en el nivel para el que postula, ya sea en |IEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

02 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en formacion docente o capacitaciéon o asistencia técnica o acompafiamiento pedagdgico o monitoreo o especialista de
UGEL. En caso de haber ejercido como acomparante pedagogico, tener desempefio favorable en el periodo de ejercicio.

Contar con una resolucion o constancia de reconocimiento en el campo educativo y/o buena practica y/o buen desempeifio laboral,
emitido por el MINEDU, DRE o UGEL.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl X | No

Anote el sustento: |No aplica

Comunicacion asertiva, Trabajo en equipo, Empatia, Resolucion de conflictos y Empatia.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local Tambopata

l.os contratos tienen vigencia a partir del 23 de marzo al 23 de junio y pueden ser

BiFacian del carrmatas prorrogados dentro del afio fiscal.

Tipo B: S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales.

L. . Tipo C: S/ 4,200.00 (Cuatro Mil Doscientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual*:

Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada de trabajo semanal maxima de 48 horas.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

Otras condiciones esenciales del contrato: (29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales**

* Para efectos de la remuneracion mensual, la DRE/UGEL debera realizar la convocatoria segun los Tipos de remuneracién que le
correspondan, de acuerdo a lo indicado en el Anexo 6 de la presente Norma.

**El sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato.




