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SEGUNDA CONVOCATORIA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 2020
CONTRATO DE PROFESIONALES PARA DRE

PROCESO CAS N° 002-2020-GOREMAD /DRE-DGI-PP0150

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DE LA COMISION
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL CAS “SECUNDARIA CON
RESIDENCIA ESTUDIANTIL” EN EL MARCO DE LA R.M N°027-2020-MINEDU, PARA EL CARGO DE:

UGEL NOMBRE | COORDINADOR GESTOR PROMOTOR | PERSONAL PERSONAL DE RESPONSABLE
DELALE DE RESIDENCIA | EDUCATIVO DE DE COCINA LIMPIEZA Y DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL BIENESTAR MANTENIMIENTO SRE
MANU VIRGEN
DE 1 1 4 1 1 1
MADRE
DE DIOS
TAMBOPATA | SANTA 1 1 4 1 1 1
CRUZ
TAMBOPATA | DOSDE i 1 4 1 1 1
MAYO

LA MISMA QUE SE REALIZARA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SIGUIENTE:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPA /ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
1 Aprobacion de la Convocatoria 04 /03/20 | 3:30PM DRE
2 Publicacién de Plazas Vacantes 05/03/20 | 10:00 AM WEB DRE
3 Publicacién de la Convocatoria en 05/03/20 | 10:00 AM WEB DEL SERVIR
la Web de SERVIR
4 Publicacion de la Convocatoria en 05/03/20 8:00 AM WEB DRE
la WEB de la DRE AL
18/03/20
5 Presentacion de Expedientes 18/03/20 | 8:00 AM MESA DE PARTES DRE
Y
19/03/20
6 Revisidn de Expedientes 20/ 03/20 | 3:00 PM DRE-MDD
7 Publicacién de Resultados 20/03/20 3:00 PM WEB DRE
Preliminares
8 Presentacion de Reclamos 23/03/20 | 8:00 AM A | MESA DE PARTES DRE
12:00 PM
9 Absolucion de Reclamos Presencial | 23/03/20 | 3:00 PM A DRE-MDD
6:00 PM
10 Publicacidn de Resultados 23/03/20 9:00 AM WEB DRE
Expediente
11 Entrevista 24/03/20 8:00 AM DRE-MDD
12 Publicacion de Resultados Finales 24/03/20 4:00 PM WEB DRE
v Ranking
13 Adjudicacion de Plazas 25/03/20 8:00 AM DRE-MDD
14 Informe a la DRE 26/03/20 | 10:00 AM UPER-DRE
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REGULACIONES:

A) LOSPOSTULANTES DEBERAN CENIRSE A LO ESTIPULADO EN LOS PERFILES Y ANEXOS
DETERMINADOS EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N°027-2020-MINEDU PUBLICADOS EN
LA WEB DEL MINEDU Y DE LA DRE MADRE DE DIOS.
B) LOSEXPEDIENTES DEBEN SER PRESENTADOS EN FOLDER MANILA TAMANO A-4, SEGUN
DETALLE:
e COORDINADOR DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL — FOLDER COLOR VERDE
e GESTOREDUCATIVO- FOLDER COLOR AZUL
e PROMOTOR DE BIENESTAR - FOLDER COLOR AMARILLO
e PERSONAL DE COCINA- FOLDER COLOR ROJO
e PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO- FOLDER COLOR ANARANIJADO
e RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE- FOLDER COLOR ROSADO

> ELFOLDER DEBE SER ROTULADO CON UNA ETIQUETA TAMANO A-5, DE ACUERDO A
LA NORMA TECNICA, INDICANDO NOMBRE, EL N° DE CONVOCATORIA Y CARGO AL
QUE POSTULA, TODO DEBIDAMENTE FOLIADO (ANEXO 01)

C) ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE:

e FUT Y COPIA DE DNI ACTUALIZADO, CASO TITULO UNIVERSITARIO, ADJUNTAR FICHA DE
REGISTRO SUNEDU

e ANEXOS DE DECLARACION JURADA SEGUN NORMA TECNICA, DEBIDAMENTE
FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL.

e FORMACION ACADEMICA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL CON
DATOS RELEVANTES MARCADOS CON RESALTADOR.

D) CAPACITACIONES, SOLO SERAN RECONOCIDAS DENTRO DEL QUINQUENIO EN RELACION A
ESTA CONVOCATORIA.

E) ELPOSTULANTE SOLO PODRA PARTICIPAR EN UNO SOLO DE LOS PROCESOS CAS EN ESTA
PRIMERA CONVOCATORIA.

F) ELPOSTULANTE DEBERA PRESENTARSE PUNTUALMENTE EN LA HORA FIJADA PARA LAS
ETAPAS DE ABSOLUCION DE RECLAMO, ENTREVISTA Y ADJUDICACION, DE NO ESTAR, SE
CONTINUARA CON EL PROCESO PERDIENDO EL DERECHO QUE CORRESPONDE A LA ETAPA
BAJO RESPONSABILIDAD.
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Anexo 1.9.1 Criterios de programacién - Secundaria con Residencia Estudiantil,

1. Linea de intervencion
Linea de intervencion

Componente de Norma Técnica { Componente de la intervencion

- Contratacion de Coordinador(z) de residencia
estudiantil

- Contratacién  de  Gestor(a) educativo(a) de
Comunicacién )

- Contratacién de Gestor(a) educativo(a) de Matematica

- Contratacion de Gestor(a) educativo(a) de Educacién
para el Trabajo (EPT)

- Contratacion de Gestor(a) educativo(a)

- Contratacion de Promotor(a) de bienestar

- Contratacién de Personal de cocina

- Contratacion de Personal de limpieza Yy mantenimiento

- Contratacién de Personal de seguridad.

- Contratacidn de Personal de servicio
L ' - Contratacién de Responsable de bienestar SRE

Contratacion de personal CAS

2. Estructura Funcional Programatica (EFP) de la intervencién

La presente intervencion cuenta con la siguiente estructurz (Genérica de Gasto 3. Bienes y Servicios):

Programa Presupuestal; 0150 “Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos
de la Educacion Basica”

Producto: 3000868 “Modelos de servicios educativos validados”

Actividad: 5006242 “Implementacion de piloto de modelo de servicio educativg”

Funcién: 22, Educacién

Division Funcional: 047. Educacién Basica

Grupo Funcional: 0105. Educacién Secundaria

o  2:3.2.8.1.1: CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
©, 2.3.2.8.1.2: CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE CAS
©  2.3.2.8.1.4: AGUINALDOS DE C.A.S,

3. Estructura de costeo de la estrateqia

3.1. Contratacién de personal CAS

Producto: 3000868 “Modelos de servicios educativos validados”
Actividad: 5006242 “Implementacién de piloto del modelo de servicio educativo”

GG 2.3.2.8.1.1. CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS GAS.

6CG.2.3.2.8.1.4 AGUINALDOS DE CAS' . : P '

Contratacion de Coordinador(a) de residencia estudiantil: Liderar Iz gestion de la residencia estudiantil,
con el fin de asegurar la calidad de los aprendizajes y brindar un servicio integral que contribuya con el
bignestar y desarrolio de los estudiantes.

Se asigna un coordinador por Residencia Estudiantil.

COSTO ANUAL CONTRATACION COORDINADOR RESIDENCIA = N° coordinador residencia *
Remuneracion * N°® meses+ N° coordinador residencia® Costo de aguinaldo (2 veces julio y diciembre)

Remuneracidn: S/ 2,500
Costo de aguinaldo: S/ 300
N® meses: 12

Gestor Educativo: Liderar los procesos pedagégicos complementarios a los desarroliados en la institucion

educativa, a fin de reforzar Iz formacion de los estudiantes de la residencia estudianti, La jornada del gestor
sera de 20 horas cronolégicas semanales,
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Contratacién de Gestor{a) educativo(a)

En residencias de hasta 35 esludiantes residentes, se contratard un {01) geslor educativo general, quien
se encargara de las aclividades pedagégicas durante la jornada formativa complementaria en la residencia.
£n caso, hayan mas de 35 estudiantes residenies, se asignaran gestores educativos de comunicacion y
matematica de acuerdo a los crilerios que se indican en los siguientes acapites.

COSTO ANUAL CONTRATACION GESTORES EDUCATIVOS (PERFIL GENERAL) = N° gestores

educativos (perfil general) * Remuneracion * N° meses + N° gestores educativos (perfil general)*Costo
Aguinaldo (jul y dic)

Remuneracion: S/ 1,600
Costo de aguinaldo: S/ 300
N°® meses: 10

Contratacién de Gestor{a) educativo(a) de Comunicacién y de Gestor(a) educativo(a) de Matematica

En residencias con mas de 35 y hasta 70 estudiantes residentes, se contratara un (01) gestor de
comunicacién y un {01} gestor de matemalica. En residencias con mas de 70 esludiantes se contratara un
(01) gestor de comunicacion o malematica por cada 35 estudiantes. La contratacidn de gestores se realizara
inlercalando primerc un (01) gestor educativo de comunicacion y luego un (01) gestor educativo de
matemética. Ejemplo: Una residencia con 170 estudiantes lendria 3 gestores de comunicaciony 2 gestores
de matematica,

COSTO f\NUAL CONTRATACION GESTORES EDUCATIVOS DE COMUNICACION Y
MATEMATICA = N° gestores educativos de comunicacion y matematica * Remuneracion * N
meses+ N° gestores educativos de comunicacion y matematica*Costo Aguinaldo (jul y dic)

Remuneracién: S/ 1,600
Costo de aguinaldo: S/ 300
N° meses: 10

Contratacién de Gestor(a) educativo(a) de Educacién para el Trabajo (EPT)

En residencias con mas de 70 estudiantes residentes, se designa un gestor de Educacién para el Trabajo
(EPT), adicionalmente a los gestores de comunicacién y matematica asignados.

COSTO ANUAL CONTRATACION GESTORES EDUCATIVOS DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO = N° gastores educalivos de educacion para el trabajo * Remuneracion * N° meses + N®
gestores educativos de educacian para el trabajo*Costo de Aguinaldo (jul y dic)

Remuneracion; S/ 1,600
Costo de aguinaldo: S/ 300
N® meses: 10

Contratacion de Promotor(a) de bienestar: Apoyar a estudiantes promoviendo un entorno saludable para
ia convivencia con el fin de contribuir a la formacidn integral de los estudiantes. La asignacidn de promolores
de bieneslar sera en turnos rotatives, de acuerdo a los siguientes ratios de estudiantes:

N° de

tudiant Hasta | 45 79 71- 106 - 141 - 176 - 211 - 246 - | Mayor
f;”s‘l’ de'i;‘ezs 35 . 105 140 175 210 | 245 280 | a 281
N° de .
promotores de 4 5 9 10 14 15 19 20 24
hienestar

COSTO ANUAL CONTRATACION PROMOTORES DE BIENESTAR = N° promotores de bienestar *
Remuneracién * N° meses + N° promotores de bienestar * Aguinaldo * 2 (julio y diciembre)

Remuneracion: S/ 1,700
Costo de aguinaldo: S/ 300
N° meses: 10

Contratacién de Personal de cocina; Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion
de los alimentos a los estudiantes y personal de la residencia con el fin de garantizar la convivencia en un
espacio propicio para el desarrollo integral de los estudiantes.
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Se asigna 01 personal de cocina por cada 50 estudiantes de residencia’. En caso hayan 15 estudiantgs_ o
menos, No se asigna personal de cocina, pues estas funciones seran asumidas por el personal de servicio,

COSTO ANUAL CONTRATACION PERSONAL DE COCINA = N° personal de cocina * Remuneracién ™ N°
meses+ N° personal de cocina”Costo de Aguinaldo (jul y dic)

Remuneracién: S/ 1,150
Costo de aguinaldo: S/ 300
N® meses: 10

Contratacidn de Personal de limpieza y mantenimiento: Realizar la limpieza y el mantenimiento de Iqs
diferentes ambientes, equipos y materiales de la residencia estudiantil con el fin de garantizar la convivencia
€n un espacio propicio para el desarrollo integral de los estudiantes residentes.

En Residencias con mas de 15 alumnos se asignara 1 por SRE. Si la residencia cuenta con 15 estudiantes
© menos; no se asignara personal de limpieza y mantenimiento, pues estas funciones seran asumidas por
el personal de servicio.

=33

COSTO ANUAL CONTRATACION PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO = N° personal de

aguinaldo (jul y dic)

limpieza y mantenimiento * Remuneracion * N° meses + N° personal de limpieza y mantenimiento*Costo de

Remuneracion: S/ 1,150
Costo de aguinaldo: S/ 300
N° meses: 10

Contratacién de Personal de seguridad: Mantener la seguridad de los estudiantes y de los diferentes
ambientes de |a residencia estudiantil con el fin de garantizar el bienestar de los estudiantes.

En Residencias desde 70 estudiantes se asignara 01 personal de seguridad. Si la residencia cuenta con
menos de 70 estudiantes; no se asignara personal de seguridad, pues estas funciones seran asumidas por
el personal de servicio.

COSTO ANUAL CONTRATACION PERSONAL DE SEGURIDAD = N° personal de seguridad *
Remuneracion * N° meses + N° personal de seguridad™Costo Aguinaldo (jul y dic)

Remuneracién: /1,150
Costo de aguinaldo: S/ 300
N® meses: 11

Contratacién de Personal de servicio: Realizar la preparacion de alimentos, la limpieza de los espacios
y el cuidado de los bienes de la Residenciz con el fin de garantizar la convivencia en un espacio propicio
para el desarrollo integral de los estudiantes.

Solo para residencias de hasta 15 estudiantes, existe el perfil de personal de servicio (con actividades
vinculadas a cocina, limpieza y mantenimiento y seguridad).

COSTO ANUAL CONTRATACION PERSONAL DE SERVICIO (PERFIL GENERAL) = N° personal de
servicio * Remuneracién * N° meses + N° personal de servicio™Costos aguinaldo (jul y dic)

Remuneracién: S/ 1,150

Costo de aguinaldo: S/ 300

N® meses: 10

Contratacion de Responsable de bienestar SRE: Liderar la convivencia intercultural, el acompafamiento
socioemocional y proteccién de los estudiantes residentes y no residentes de la Secundaria con Residencia
Estudiantil en coordinacion con el Director y el coordinador de la residencia estudiantil.

Se asigna Responsables de bienestar asignados a cada residencia estudiantil de acuerdo a los siguientes
criterios:

* Enresidencias con 140 estudiantes o menos, se asigna 1 responsable de bienestar,

! Los ratios que se han tomado como referencia son los asignados por los Centros de Atencidn Residencial del INABIF;
enla cLuEf_s',ietasjEna 1 persenal de cocina por cada 35 nifics, nifias y/o adelescentes,
SN U'Letycr‘\
Z
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e En residencias con mas de 140 estudiantes, se asigrian 2 responsables de bienestar.

COSTO ANUAL CONTRATACION RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE = N° responsable de bienestar
SRE * Remuneracién * N° meses+ N° responsable de bienestar*Costo aguinaldo (jul y dic)

Remuneracion: S/ 2,300
Coslo de aguinaldo: S/ 300
N° meses: 10

(GG 2,3.2:8:1.2; CONTRIBUGIONES A ESSALUD  DE CAS?-

Contratacién de Coordinador(a) de residencia estudiantil:

COSTO ANUAL CONTRATACION COORDINADOR RESIDENCIA = N° coordinador residencia*Costo de
EsSalud* N° meses

N°® meses: 12

Gestor Educativo:

Contratacién de Gestor(a) educativo(a)

COSTO ANUAL CONTRATACION GESTORES EDUCATIVOS (PERFIL GENERAL) = N° gestores
educativos (perfil general) * Costo EsSalud*® N° meses

N°® meses: 10

Contratacién de Gestor(a) educativo(a) de Comunicacion y de Gestor(a) educativo(a) de Matemética

COSTO ANUAL CONTRATACION GESTORES EDUCATIVOS DE COMUNICACION Y MATEMATICA =
N° gestores educativos de comunicacion y matematica®Costo EsSalud* N* meses

N° meses: 10

Contratacién de Gestor(a) educativo(a) de Educacién para el Trabajo (EPT)

COSTO ANUAL CONTRATACION GESTORES EDUCATIVOS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO =
N° gestores educativos de educacion para el trabajo*Costo de EsSalud® N°* meses

N°® meses: 10

Contratacién de Promotor(a) de bienestar:

COSTO ANUAL CONTRATACION PROMOTORES DE BIENESTAR = N° promolores de bienestar *
Costo de EsSalud * N° meses

N° meses: 10

Contratacién de Personal de cocina:

COSTO ANUAL CONTRATACION PERSONAL DE COCINA = N° personal de cocina* N°® meses*Costo de
EsSalud

N° meses: 10

2 E| coslo de EsSalud es el 9% de la remuneracion, leniendo como limiles los monlos correspondientes a la tasa de
aporte aplicada a la RMV hasta el 45% de la UIT.
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Contratacion de Personal de limpieza y mantenimiento:

COSTO ANUAL CONTRATACION PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO = N° personal de
limpieza y mantenimiento™Costo EsSalud™N°® meses

N® meses: 10

Contratacion de Personal de seguridad:

COSTO ANUAL CONTRATACION PERSONAL DE SEGURIDAD = N° personal de seguridad™N® meses”
Costo de EsSalud

N°® meses: 11

Contratacion de Personal de servicio:

COSTO ANUAL CONTRATACION PERSONAL DE SERVICIO (PERFIL GENERAL) = N° personal de
servicio™N® meses”® Costo de EsSalud

N° meses: 10

Contratacion de Responsable de bienestar SRE:

COSTO ANUAL CONTRATACION RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE = N° responsable de
bienestar*N® meses” Costo de EsSalud

N° meses: 10
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1.9.3 Perfiles CAS — Secundariz con Residencia Estudiantil

Anexo 1.9.3.1 Coordinador{a) de Residencia Estudiantil

ACINBEPURSTO!
Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Residencia Estudiantil
Dependencia Jerarquica Lineal:  Director(a) de la IE

Fuente de Financiamiento: [ X" Irro0O [rer [T otros Especificar:

0150 - Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos pablicos de la educacion
Programa Presupuestal:

basica
Actividad: 5008242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Intervencién: . Implementacion de la Secundana con Residencia Estudiantil (SRE)

ISR DEEPUESTE

Liderar la gestion de la Residencia Estudiantil, con el fin de asegurar la calidad de los aprendizajes y brindar un servicio integral que
contribuya con el bienestar y desarmollo de los estudiantes,

FONETONES BELFUESTE

Coordinar y supervisar el desempefio del personal encargado del funcionamiento de la residencia estudiantil para asegurar que el
desempeiio del personal se enmarque dentro del respeto del interés superior del nifig, nifia y adolescente.

Participar en la planificacion de los documentos de geslion de la institucion educativa (PAT, PEI, PCI, Rl) poniendo en agenda las
actividades y necesidades de la residencia.

Articular y promover la participacion de la comunidad, padres/madres y otros actores para gestlionar la estadia, alimentacién, seguridad,
limpieza, convivencia y otros aspectos necesarios para garantizar el bienestar de los estudiantes en la residencia

Lievar a cabo acciones de coordinacion intersectorial y con socios estratégicos locales para asegurar la infraestructura, mobiliaro,
equipamiento, salud, alimentacion, seguridad, limpieza, convivencia y olros aspectos.

Gestionar el registro de los estudiantes admitidos en la residencia estudiantil y sus diferentes procesos de integracion, salidas, permisos,
entre otros.

Promover escenarios alternatives de aprendizaje (unidades produclivas y talleres) para afianzar el trabajo colaborativo, la convivencia y el
servicio a la comunidad.

Liderar actividades que promuevan la convivencia dermocratica intercultural en un ambiente familiar armonioso, afectivo, respetuoso y

seguro entre los actores de la residencia y los estudiantes, promoviendo acuerdos de convivencia y mecanismos de resolucion de
conflictos.

wras funciones inherentes a la mision del puesto.

LI T T e

TR g e

QJC?ZF}\ COCRUINACIONES PROTCFATES
<

3,

3
Coordinaciones Internas

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

Coordinaciones Externas

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades publicas y privadas.
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s gLl FETS ‘ ' g ‘B) Grado: (s).’Sltuaclén académica 'y estudios requeridos. para iib)z,sé'rrequlér‘e;
A)NlIvel'Educativo St el pubste ‘ Colegiatura?
::::f;" Sl:mp! x .|Egresado Educacién, Psicologla, 1 s | x No
. Ingenieria (cualquier

especialidad de Ingenieria)

Primania i Bachiller Trabajo Social,

Administracién, Ciencias de| ¢Requiere Habililacisn

; Tilulo/Ligencia la Salud o Ciencias Sociales, | Frofesional?
Secundaria \ra

Técnica Rasica
(1 0 2 anas)

Maesiria 1 Si X No

No aplica

Téenica Supenor

Egresado Titulado
(3 0 4 afos)

Universitario /
X Supanor H Doclorado
Pedagégico No ap"ca

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos par;a el puastb kNo requlereh documentacién sustentadora)

Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia demacralica, intercultural y con
respeto al enfoque de género.

Conacimientos generales en temas de gestidn, planificacion estratégica y/o administracion.

Canocimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.,

_B) Cursos y Prjogra"r_nas de especializaclén requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
‘OFIMATICA a-:;i‘ia' ‘ Bésico' | intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de  lextos
(Word; Open Office, Wrile, x Inglés X
ale.)

ojas de calculo (Excel,
[ @henCals, elc.) X

olr

.Qrfxgrama de
%rbseniaclanes (Power| x

oint, Prezl , elc.)
(Otros) % Observaciones.-




Experiencia General

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; 12 sea en el sector piblico o privado

[Dos (02) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afio de experiencia en labores similares al pueste de coordinacidn, jefatura o direccion de un grupo humano.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (pare A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requigre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

i Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Pmcnqanle u. Analista Especialista P ;. ) Director
Profesional Asistente Coordinador pio. o Directo)

" Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica,

Otros requisitos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/c adolescentes y/o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en una
Institucion Educativa gue cuente con una residencia estudiantil o internado.

TS E

RS

b e

.Se requiere nacionalidad peruana? :] SI

Anote el sustento; [No aplica

D T T o 0 S i T S 07 T s B
: ﬂ%‘ i 4 : P .

Planificacién, negociacién, iniciativa, comunicacion oral,

L e N S TR 2 it 0

CONDICIONES ESEHCIAES BE

g £
oy T

Lugar de prestacidn del servicio: Residencia Estudiantil anexa z |z IE Secundaria

Los contratos lienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion de! contrata: i
dentro del afio fiscal.

oot

S/2,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Scles) mensuales, incluye los montes y

Remuneracion mensual: il . " 5 :
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

N - Jornada semanal méxima de 48 horas, .

'°> - No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera presentado al momento
de suscribir el contrato.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

29988,

- Ne haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

gtras condiciones esenciales del contrato:




)
-

o~
c
L

Anexo 1.9.3,2 Gestor(a) educativo(a)
Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutara
Nombra del puesto: Gestor(a) educativo(a)
Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
Fuente ds Financiamiento [ X JrrOO [ Jror [ otos Especificar:
Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el aceeso de la poblacién a los servicios educativos plblicos de la educacion
basica

Actividad: 5006242 - Implementacitn de piloto de modelo de servicio educalivo.

Implemenlacidn de la Secundara con Residencia Estudiantil (SRE)

2 _a.-f;?é\e.
estudianles de la residencia esludiantil, desempefiandose con élica profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de los
AR b

FEA A

Intervencién:
Liderar los procasos pedagdgicos complemenlarios a los desamollados en la instilucién educativa, a fin de reforzar la formacién de los
F“‘“?lm?sggz

derechos de la persona y con compromise social,

Liderar los procesos pedagdgicos complemenlarios realizados en la residencia, lales como: nivelacion, reforzamienlo y/o aprendizaje

Conducir la elaboracion del diagndstico de las caraclerlsticas y necesidades de aprendizaje de los estudianies de la residencia,

basado en proyeclos.
Realizar la planificacion curricular de forma colegiada y paricipar en las reuniones de coordinacion con los demas geslores y con el

equipo de la Residencla Estudiantil,
Acompanar a los esludianles de la residencia en el desarrollo de sus proyeclos produclivos, promoviendo espacios para su difusion,

Participar en reuniones de coordinacién con el direclor y los docenles de la |E a fin de aricular esfuerzos que contribuyan al desarrollo de

las compelencias de los esludianles.

Geslionar la realizacién de lalleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental.
Conlribuir con las acciones para la mejora del bienestar y la convivencia escolar, en coordinacion y bajo el liderazgo del responsable de

y
/
bienestar.
Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la misién del puesto.
-"'ro “JCoordinaclones Internas
@ o E‘équmo de la Residencia Estudiantil y de la Inslilucion educativa.
\\9 SRS
A
~-—" |Coordinaciones Externas
Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras enlidades publicas y privadas,

h

e
DELE
WO =
('tb\,
oA

NOY

Fd

2
] Ij‘)ﬁ\‘.‘CION
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'B) Gradc sy S:tuacién ar:adémlca y estucuos requendos para . C)¢Se requiere:
el puesto ’ ¢ . : : © +  Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incom Compl

X |Egresado Educacion con especialidad| |- | S | x Ne
pleta eta . s o

de Comunicacion,
Linguistica, Literatura,
R i | L] [__Jsachiter Ciencias Socisles, Ciencias Y e
Naturales, Matematica, Fisica| <¢Requiere Habilitacion

: TituladLicencia o Educacion para el Trabajo. | T rofesional?
Secundania e .

Técnica Basica
(102 ados)

|Maestria Si = No

No aplica

Técnica Superior

Egresado Titulado
(3 04 afos)

Universitario / .
x Supernor x Docrorado
) Pedagbgico

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadorz) :

Manejo de estrategias para Ia generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimientos en temas de gestién pedagégica.

Mane]o de estrategias en accicnes de acompafiamiento y consejeria estudiantil.

B) Cursos 3{'Pro_g'_r_ama'$"éé‘_e_speéia!i:raqién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso o especializacion en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio. Nivel de Dominio

AP e e [ =y
OFIMATICA - © aplica Basico Inlermf.fnm Avanzaao IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de  lextos
(Ward; Open Office, Write,| x

Inglés X
ele.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, ete.)

Programa de
presentaciones (Power| = | | L
NZoint, Prezi, elc.)

QObservaciones.-




W b ke A LT

‘Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

@ (02) afos, ]

Experiencia Especlfica

A, Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la maleria

Un (01) afo en labores de aula,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el seclor publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado: (No aplica)

Praclicanle Auxiliar o Analista Espaciaiisla Supervisor/ Jele de Area o Gerente
\ Prolesional Asislenle =pe Coardinador Dpto. o Direclor

* Mencione olros aspectas complemenlarios sobre el requisilo de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el pueslo

No aplica.

Otros requisilos opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifas y/o adolescentes y/o en una Instilucién Educaliva del ambito rural y/o en una
Institucién Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado.

e

+Se requiere nacionalidad peruana? { Sl No

Anote el sustento: [Nic: aplica

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contralo y pueden ser prorrogados

Buracléndel cantrato: denlro del afio fiscal, baje evaluacidn de desempefio.

S/ 1,600.00 (Ml Seiscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remmuiaranlanmenasl; de Ley, asi como loda deduccidén aplicable al rabajador,

- Jornada sermanal maxima de 48 horas,

- No tener impedimentos para conlratar con el Eslado.

1 - No tener antecedentes policiales ni judiciales, el suslento sera presentado al momento
Biras condiciones esenciales del contrato: |de suscribir el contrato,

D: i - No haber sido condenade o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

- No haber sido condenado por delitos seialados en la Ley N 30901,
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Anexo 1.9.3.6 Personal de Cocina

EETEICACICBET BUESTS
Unidad Ejecutora

Organo o Unidad Organica:
Personal de Cocina
Especificar;

Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil
[Jowes

Jror
0150 Incremento en el accleso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacion

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
[ X_]rroOO

Fuente de Financiamiento:

basica.
5006242 - Implementacién de piloto de rnodelo de servicic educativo.

Programa Presupuestal:

Implementacion de la Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE)

Actividad:

Intervencion:
Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion v distribucion de los alimentos a los estudiantes y personal de la residencia con el fin

T SON DR PUESTO T

de garantizar la convivencia en un espacio propicio para el desanollo integral de los estudiantes.

FUNCIONES DEL EUESTO

Preparar los alimentos de (os estudianles y personal de |2 residencia estudiantil y participar en el servido y distribucion de estos
alimentos: desayuno, almuerzo v cena, segln los requerimientos de la residencia esludiantil, en los horarios establecidos y bajo las

preparacion, consumo y almacenamiento de los

normas de higiene establecidas.
Realizar el mantenimiento y Iz limpieza de los utensilios de cocina de la residencia estudiantil,
enlos perecibles y no perecibles y
ara su posterior consumo.

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a Iz

alimentos.
Recepcionar y almacenar los productos, implementando un almacenamiento diferenciado entre los alim
llevando un control del uso de los mismos; asegurandose de que eslos se encuentren én buen estado p

Programar el menu semanal y mensual conjuntamente con el Coordinador de la Residencia estudiantil,

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.
ERRIAL ;*‘

COORBIACIONES PRI

Coordinaciones Internas .
-Fquipc de la Residencia Estudiantil y de la Institucion educativa.

£0°
2 gif S
P e - -
) Wiﬁs’ordmamones Externas
YR
Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Otras entidades pablicas y privadas.

/
i T
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FERNECEACE

,'B} Grado (s)f Situacién académica y estudios requeridos para  C)gSe réquiere

A Niveledusstve el'puesto Colegiatura?

incom Compl
pleta ela

PAmaria [ x i [ l Bachiller No aplica
LRequiere Habilitacion |,

] Thula/t lcencla ‘Profesional?
Secundana i

Técnica Basica
(10 2 afas)

Egresado Si | % No

Maesiria E Si % Na

No aplica

Técnica Stpernor

(304 afos) Egrasaco Tilwlado

Universitano /
Stuperior Doclorado
Pedagébgico

No aplica

;*'{N ﬁ@'{;ﬂ m WJ"‘*“""""HE& 3

Sl e“f}x

A) Conocimientos. Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren . documentacién sustentadora);

Habilidades para preparacién de mena.
Manejo higi&nico en el proseso de elaboracién de los alimentos

B) Cursos ¥ Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nola: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica,

C) Conocimientos de Ofimética e [diomas

Nivel de Dominic Nivel de Dominio
OFIMATICA B::liol:a "Basico | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador  de  lexlos
{Word; Open Office, Wirile, X Inglés X
ele.)
Hojas de cdlculo (Excel,
OpenCalg, elc,) *
B

ograma de
rj’: csenlaciones (Power| x

) Toinl, Prezi, elc.)

'(Olrus] x Ohservaciones .-




EFERENCE

‘Experiencia General -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |2 sea en el sector publico ¢ privado

[Un (07) a0, J

. Exp_erieni:ia‘ Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto €n la funcién o la materia

LSeis (08) meses de experiencia como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo J

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado; (No aplica)

i uxiliar o . s Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
F’I‘aﬂrc.anfe A .“ Analista Especialista G 4 Director
Profesional Asistente Coordinador Dpto. o Dire

" Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisites opcionales:

Poseer carné de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento ser2 presentado al momento de suscribir el contrato. Deseable edad
minima de 30 ados. Disponibilidad & tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

No

iSe requiere nacionalidad peruana? E Sl

Anocte el sustento: [No aplica

B e T e TPy
&

\ [CONDICIONES ESENGIALES BEL CONTRAT O

Lugar de prestacién del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contralos tienen vigencia a partir desde |a suscripcion del contrato y pueden ser

Duracién del contrato: =
prorrogados dentro del afo fiscal,

$/1,150.00 (mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: R : o : .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

\ - Jornada semanal maxima de 48 horas.

A ~ No tener impedimentos para contratar ¢con el Estado. )

b » - No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera presentado al momento

%&és condiciones esenciales del contrate: {de suscribir el contrato.

o . - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos-sefialados en la Ley N°
29988.

[ - No haber sido condenado por delitos sefialados en Iz Ley N° 30801,
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Anexo 1.9.3,7 Personal de Limpieza y Mantenimiento

IERTHEACON IR RUESRT

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejeculora
Nombre del puesto: Personal de limpieza y mantenimiento
Dependencla Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Esludiantil

Fuente de Financiamiento: X__|RROO [ rOR [ Jotres Especificar:

0150 Incremenlo en el accaso de la poblacion a los servicios educalivos publicos de la educacion
Programa Presupuestal:

basica
Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modela de servicio educalivo.
Intervencion: Implementacion de la Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE)

-

) MISIG SPEB SRR

é
R o e S A

Realizar la limpieza y manlenimienlo de los diferenles ambienles, equipos y maleriales de la residencia esludianlil con el fin de garanlizar
la convivencia en un espacio propicio para el desarrollo inlegral de los esludianles residentes.

Realizar el mantenimiento y limpieza de lodos los ambientes, equipos y maleriales de la residencia estudiantil,

Cuslodiar los materales de mantenimiento y limpieza de la residencia estudiantil que tenga a su cargo.

Informar al Coordinador de |a Residencia Estudianlil sobre las condiciones de las inslalaciones, mobiliarios, equipos y maleriales de la
residencia esludiantil,

Realizar el invenlario de los enseres, equipamiento, mobiliario y materiales educalivos de la residencia esludiantil.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del pueslo,

FRSRBINARION

Coordinaciones Internas

o8 oﬁﬁ'gg{ipo de la Residencia Esludiantil y de la Institucién educativa,

0 3,
CHardinaclones.Externas

]
Y ;
\\C_’wagodedad civil, Minislerio de Educacién. Otras enlidades plblicas y privadas,
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AT
s

IPER T v e o o B). Grado sy S:tuac:én académxca y estudlcs requendos para C)eSe fe_c';uiére

A) Nivel Educatwo‘. | ' ‘el pu esto © . : o ) ; . "colegiatur'a?
Incom Compl g Egresado Sif x'_ No
pleta eta e !

Primaria I x .. - |Bacnitter No aplica T B

‘¢ Requiere Habilitacion, -

fesional?
N . Thuie/Licencia Profe:
Secundaria ; = A

lura

Técnica Basica Maestria . S x No
(1 0 2 afios)

No aplica
Técnica _.Supena." Egresado Titulado
(3 o % afos)
Universitario / .
Supenor . Doctorade
Pedagbgica i No aplica

A) Conocimientos Técnicos, principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Esténdares de calidad, seguridad, higiene y manipulacion,
Hzbilidades para reparacion y habilitacion de infraestructura

B) Cursos'y Programas de especializaciéri requeridos y sustentados con dgcumentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y ios programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

. . N - ¢ .

OFIMATICA . aph‘?a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico intermedio . Avanzado
Procesador  de  textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés x

elc.)

Hojus de caiculo (Excel,
OpenCaic, elc.) o [ A

ograma de
iﬁ sentaciones (Power| x
oint, Prezi | etc.)

S 1 =
. {(Otros) X Observaciones.-




P
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Un (01) afia.

Experiencia Especlfica

A. Indigue el liempo de experiencia requerida

para el puesto en la funcién o la materia

ISeis (06) meses de experiencia en mantenimienlo o limpieza de Infraestructura o aclividades ligadas al cargo. - 1

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el liempo requerido en el sector publico;

No aplica.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Praclicante Auxlliar o
Profesional Aslstente

Supervisor/ Jefe de Area o Gerenle

Anadatg Especigisle Coordinador Dpto. o Direclor

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puresto

No aplica.

Otros requisilos opcionales:
Poseer carné de sanidad olorgado por |a posla

a tiempo completo para laborar en horarios rotatives.

médica; el sustento sera presentado al momento de suscribir el contrato, Disponibilidad

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustenio: iNo aplica

[ s 5 R Y -\-T“
HABITIDABES CICOMRETENGIAST,

Adaplahilidad, planificacién, dinamismo, orden,

Lugar de prestacion del servicio:

Residencia Estudianlil anexa a la IE Secundaria

Duracidn del contrato:

Los contralos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneraclén mensual:

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

02

Oér'% condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal méxima de 48 horas

- No lener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento seréd presentado al momento
de suscribir el conlralo. :

- No haber sido condenado o eslar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988. ;

- No haber sido condenado por delilos sefialades en la Ley N° 30901.




Anexo 1.9.3.10 Promotor (a) de Bienestar

BER R

Organo o Unidad Qrganica: Unidad Ejecutora

Nombre de! puesto: Promotor{a) de bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento: -RROO :} RDOR I_____—___!Olrcs Especificar:

0150 - Incremento en el acceso de |2 poblacidn 2 los servicios educativos piblicos de la educacion
Programa Presupuestal:

basica.
Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.
Intervencién: Implementacion de la Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE)

SN el P UESTO)

Apoyar a los estudiantes de la Residencia Estudiantil, promoviende un entorno saludzble para la convivencia con el fin de contribuir a la
formacion integral de los estudiantes.

Promueve la convivenciz y un entorno saludable para la convivencia basada en el respeto entre 10s y las estudiantes y el personal de la
residencia,

Acompana a los estudiantes en las diferentes actividades que realiza, promoviendo una convivencia pacifica, democratica e intercultural,
el desarrollo de estilos de vida saludables y la proleccion de los estudianles residentes duranle su permanencia, incluyendo e! horario
nocturno, de acuerdo a los turnos que se establezcan.

Bajo el liderazgo del Responsable de Bienestar, acompana las acciones de tutoria y orienlacion educativa coordinadas con los tutores de
la SRE.

Desarrolla las actividades de desarrollo integral y bienestar durante la jornada formaliva complementaria.

Vela por la adecuada prestacion de los servicios complementarios a los estudiantes residentes, coordinando con el personal de servicio
los temas relacionados a la alimentacion, condiciones de habitabilidad y proteccion, entre otros.

Hace de conocimiento al Responsable de Bienestar de las incidencias y alertas que puedan estar afectando |la adecuada convivencia yel
bienestar de los estudiantes.

Informa por escrito las ccurrencias que se presentan en su horario de trabajo, reporta las situaciones de riesgo identificagas.

Fomenta el involucramiente de la familiz en 2 vida del estudiante, promoviendo la comunicacion frecuente de los padres de familia y la
participacién activa de éstos en las actividades que se requieran.

Acompana el proceso de panicipacion estudiantil 2 través del desarrollo de las asambleas estudiantiles.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de la residencia, relacionadas a la mision del puesto.

2
|Equipo de la Residencia Estudiantil y de fa Institucién educativa, ‘1
Coordinaciones Externas. - - s Lt : . o i
Sc{&tgdid civil, Mi ua""FFEEd\“cadO”' Otras entidades plblicas y privadas.
E fo s,

-

7

i |
\ G
=
=

00
el
]

o



/Fz“a ‘pvﬁ's;nl aciones (Power| x

A) Nivel Educativo

el pu

esto-

Incom Compl
pleta ela

Egresado

Primana ] | [ J ‘

} Bachillar

iofilenel
E Secundaria % ThHulo/Licencia
lura

Técnica Basica
(1 o 2 afios)

Maasliria

Técnica Suparnor
(3 o 4 afios)

Egresado

Universitaria /
Superior
Pedagbgico

Doclorade

D.’:'gn:sado

{3
o

PNl

Titulado

[ Jrvtedo

ey

'B) Grado (s)/ Situacidn académica y estudios requeridos para

C).8e requiere
Colegiatura?

S| x No

No aplica
(Requiere Habilitacidn
Profesional?

No aplica

No aplica

——
TR

el

A) Gonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién susfentadora)

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos.y sustentados con docu_inéntos.

Nola: Cada curso debe lener no menos de 12 horas de capacilacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiemas

Nivel-de Domi

nio

' No

OFIMATICA
aplica

‘Baslco | Intarmedio

Avanzado

Procesador de  lexles
(Word; Open Office, Write, x
otc.)

Hojas de célculo (Excel,
CpenCalg, elc.)

Programa de

ﬁ}a , Prezl  elc.)

B ?Oﬁt‘ﬂ x

IDIOMAS

No aplica *

Nivel de Dominio

Béslco

Inlermeadios | Avanzado

Inglés

Observaciones.-




5

] iy

©lras condiciones esenciales del contrato: |de suscribir el contrato.
¢ >

iz}

Q0040%

‘Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado
[Un (01) aro. ]

Experiencia Eisp}ép'iﬁca

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Diez (10) meses de experiencia en labores como docente/educador/tutor comunitario/auxiliar/promotor de bienestar/prormotor
comunitario/promotor de salud o promotor social

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefizle el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor pablico ¢ privado: (No aplica)

i Auxiliar o ) w Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Pmcac‘arr:e u. Analista Especialista e : Cir
Profesional Asislente Coordinador Opro. o Director

" Mencione olros aspectos compilementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitas opcionales:

Deseable experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes y/o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en una
Institucidn Educativa que cuente con una residencia estudiantil o internado. Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios
rotativos. Para residencias estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de preferencia; ser residente de la comunidad con dominio
de lengua originaria y contar con una constancia de buena conducta otorgada por la autoridad comunal

Y

FECIONALE

¢Se requiere nacionalidad peruana? ]:J Sl

Anote el sustento: !ﬁo aplica ]

T e O T W

COMPETENCIA:

Comunicacién oral, dinamismo, empatia, iniciativa.

T T e Bt

ESENGH

i
i st ATl

Lugar de prestacién del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Duracién del contrato: Los conlralo_s tienen vigencia desde la suscripcidn del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afo fiscal.

T m meﬁsual: S/ 1 ,?_OD.DD (Ml Selecientos y 007100 Soipﬁ} men::SuaJes, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 48 horas,

- No tener impedimentos para contratar con el Estado, :

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera presentado al momento

: - Ne haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
; 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.9.3.11 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de bienestar SRE
Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador(a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financiamiento; [ X_JrrROO [ JroR [ Jotres Especificar;

Programa Presupuestal: 0150 Incremento en el accaso de la poblacion a los servicios educativos publices de la educacion

hésica.
Actividad: 5006242 - implemenlacién de pilglo de modelo de servicio educativo,
Intervencién: Implementacién de la Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE)

S

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion esludiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la sequridad y desarrollo inlegral del esludiante en el ambite rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los esludianles, que comprende la promocian de la convivencia democrlica e intercultural v
las acciones de prevencion y proleccion ante casos de violencia; en funcién a la nomalividad vigente.

Participar junlo con el direclor y el equipo docanle en la lransversalizacion de la geslion del bieneslar en los instrumenlos de gestian del
SRE (PEI, PAT, Reglamento Inlemno, Plan de luloria y orienlacién educativa, Manual convivencia, enlre olros).

Generar esiralegias para el fortalecimienlo de capacidades dirigidas a loda la comunidad educaliva sobre la labor en tutoria, convivencia
democralica, interculluralidad, prevencion y alencion de esludiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud).

Brindar soporte socicemocional y orientar a los esludianles y padres de familia para la mejora de la convivencia democralica e
intercultural,

Planificar y liderar la idenlificacion de alerlas; derivar, acompariar y hacer el seguimiento corespondienle a los esludianles que se
encueniren en riesgo o sean viclimas de violencia,

N

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de luloria (estralegias), informar al direclor e implementar junto a elios acciones para mejorar,
sus resultados.

Implemenlar espacios de inler aprendizaje para docentes sobre la interaccion y molivacion a estudianles en el aula y el desarrollo de Ia
luloria personalizada con el objetiva salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con otros sectores y actores que inlervienen en el terilorio como los de salud, minislerio plblico, entre otros; con la finalidad de
brindar una alencién inlegral a los esludiantes. Manleniendo la coordinacion con el Direclor y Coordinador de la SRE

Coordinaclones Internas

ireclor/coordinador, docenles y personal de soporle de SRE,

Coordinaciones Externas
No aplica
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AT SOk
- Flow'e. & o ‘BJ Grado (s) Situacién acadérica y estudios requeridos para . C);Se requiere -
A) Ni_veI‘EdlL‘ac?tva o : ‘elpuesto - - . .o I ' ‘Colegiatura?"
Incom Compl x Eoresado ’ s % No
pleta etz . Wy B

Psicologia, trabzjo social,
Primaria [ I I '| [ ‘ ]Sac,,,,,e, antropologia, sociologia o Ja
educacion. ¢Requiere Habilitacion ...

ional?’
: Titulo/Licencia Proifesxl i
Secundania ¥ \ura - 7 :

Técnica Basica
(1 0 2 ados)

-|Maestria e Siflo= No

No aplica

Técnica Superior

Egresado Titulado
(30 4 afios) gresa

: Unijversitario / e
s Superior X =+ . |Doctorado
Pedagdgico .

No aplica

E Egresado :} Titutado

A) Conocimientos '[écpli‘gbs.gqincipg:ies _récjuﬁtjid@s para el puesto (No rgcl]r._if'gren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de Ia intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacidn Y €jecucion de
pregramas o proyectos socizales de preferencia en el ambita rural

B) Cyrsos‘_‘y‘ngg(a_ma:s_E_!e especiallzacidn requeridos y sustentados con document_os.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en psicologia comunitaria, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

" Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

5o T ] N = T : 3 p - -
OFIMATICA ; aplica- ! Basico | Imermedio | * Avanzado IDIOMAS | * No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de texios ‘

(Word; Open Office, Write,| x Inglés X

elc.}

Hojas de calculo (Excel,
x
penCalc,etc) | * | [ | L
)Q\ )

d a;dgrama de
D‘Eesunlaciom:s (Poweer| x
Roinl, Prezi , elc.)

|(Otres) x Observaciones.-

5 %,Cuca;:-‘:-\
N G,

S 2\
F —E\
{'5 \ “ HE,
£} o

5 3

% IS



ERA |- No tener antecedentes policlales ni judiciales, el.sustento serd 'presenlado al momento
Ky i) ihi "
IOy s condiciones esenciales del contrato: aesusaibll el_ ernbal; ;

& b P - No haber sido condenado o estar procesado por los delilos sefialados en la Ley N°
) B| 18 :
w P 29988.

g P - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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A ;ﬁ“;‘ e
Sl byl e TS

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: la sea en el sector plblico o privado
04 anos. J

Experiencia.Especifica

A. Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experlencia en el desarrollo de proyectos sociales o acciones de prevencion de la violencia en adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el pueste (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor piblico o privado: (No aplica)

FPraclicante Auxillar o - el Supervisor/ Jefe de Area o Gerenle
Profesional Asistenle L2 Coordinador Dplo. ¢ Direclor

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisilo de experiencia; en caso exisllera algo adicional para el pueslo

No aplica.

¢ Se requiere nacionalidad peruana? l: sl No

Anote el suslento: |N0 aplica

B SEEATE

Lugar de prestacion del servicio: Residencia Estudiantil anexa a la |E Secundaria

Los contrates tienen vigencia desde la suscripcion del contralo y pueden ser prorrogados

Duracidn del contrato: dentro del afio fiscal.

$/2,300.00 (Dos Mil Trescienlos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los manlos y

Remuneracién mensual: T : = : 2
afiliaciones de Ley, asi como loda deduccién aplicable al trabajador,

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.
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