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PRIMERA CONVOCATORIA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS 2020
CONTRATO DE PROFESIONALES PARA DRE
PROCESO CAS N° 004-2020-GOREMAD /DRE-DGA

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DE LA®
COMISION CONVOCA A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL CAS EN

EL MARCO DE LA RVM N° 030-2020-MINEDU Y RM N° 255-202-MINEDU, PARA E@

CARGO DE:

> 03 ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Yo
DOCENTES; de acuerdo al siguiente detalle:

L
UGEL Cargo Cantidad de
Plazas
MANU Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de 01
Estudiantes y Docentes. y
TAHUAMANU Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de 01
Estudiantes y Docentes. o
TAMBOPATA Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de 01
Estudiantes y Docentes.
) @
LA MISMA QUE SE REALIZARA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SIGUIENTE:
®
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ETAPA /ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR 9
1 Aprobacion de la Convocatoria 06/08/20 | 10:00 AM DRE
2 Publicacion de Plazas Vacantes 06/08/20 | 02:00 PM WEB DRE
3 Publicaciéon de la Convocatoria en | 07/08/20 | 10:00 AM WEB DEL SaVIR
la Web de SERVIR AL
20/08/20
4 Publicacion de la Convocatoria en | 14/05/20 | 8:00 AM WEB DRE @
la WEB de la DRE AL
20/08/20 Py
5 Presentacion de Expedientes 20/08/20 | 8:00 AM A Mesa de Partes DRE:
Y 4:00 PM | tramite@dredmdd.gob.pe
21/08/20
6 Revision de Expedientes 24/08/20 | 8:00 AM DRE-MDD @
7 Publicacion de Resultados 24/08/20 | 4:00 PM WEB DRE
Preliminares N )
8 Presentacion de Reclamos 25/08/20 | 08:00 AM Mesa de partes DRE:
tramite@dredmdd.gob.pe

@
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9 Absolucion de Reclamos 25/08/20 | 3:00 PM DRE MDD Ate%cién
Virtual Webex meetings
10 | Publicacidn de Resultados 26/08/20 | 8:00 AM WEB DRE
Expediente 8
11 | Entrevista 27/08/20 | 8:00 AM DRE MDD Atencion
Virtual Webex meetings
12 | Publicacidn de Resultados Finales | 27/08/20 | 12:00 PM WEB DRE®
y Ranking
i3 Adjudicacién de Plazas 28/08/20 | 9:00 AM DRE MDD Atencidn
Virtual Webex métings
14 | Informe a la DRE 31/08/20 | 10:00 AM UPER-DRE
REGULACIONES: .

A) LOS POSTULANTES DEBERAN CENIRSE A LO ESTIPULADO EN LOS PERFILES Y
ANEXOS DETERMINADOS EN LA RVM N° 030-2020-MINEDU Y RM N°255-2020- g
MINEDU PUBLICADOS EN LA WEB DEL MINEDU Y DE LA DRE MADRE DE DIOS.

B) LOS EXPEDIENTES DEBEN SER PRESENTADOS DE MANERA VIRTUAL AL
SIGUIENTE CORREQ INSTITUCIONAL :

e tramite@dredmdd.gob.pe
) @
C) ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE:
e FUTY COPIA DE DNI ACTUALIZADO, CASO TITULO UNIVERSITARIO,
ADJUNTAR FICHA DE REGISTRO SUNEDU °
e ANEXOS DE DECLARACION JURADA SEGUN NORMA TECNICA, DEBIDAMENTE
FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL. ®
e FORMACION ACADEIVHCA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA
LABORAL CON DATOS RELEVANTES MARCADOS CON RESALTADOR.

D) CAPACITACIONES, SOLO SERAN RECONOCIDAS DENTRO DEL QUINQUENIO EN®
RELACION A ESTA CONVOCATORIA.

E) EL POSTULANTE SOLO PODRA PARTICIPAR EN UNO DE LOS PROCESOS CAS EN o
ESTA PRIMERA CONVOCATORIA.

F) ELPOSTULANTE DEBERA PRESENTARSE PUNTUALMENTE EN LA HORA FIJADA

PARA LAS ETAPAS DE ABSOLUCION DE RECLAMO, ENTREVISTA Y °
ADJUDICACION, DE NO ESTAR, SE CONTINUARA CON EL PROCESO PERDIENDO
EL DERECHO QUE CORRESPONDE A LA ETAPA BAJO RESPONSABILIDAD.

LA COMISIGN




Anexo 1.6.3.1. Especizlista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes

Organo o Unidad Organica: Area de Gestién Institucional .
Nombre del puesto: Especialista en Monitoreo de Evaluaciones de Estudiantes y Docentes Q
Dependencia Jerérquica Lineal: Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga a sus veces

Fuente de Financiamiento: [ X rroO [ ——rer [ otres Especificar:

Programa Presupuestal: 8002 Asignaciones presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006267
Intervencién: El fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local q

Coordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e I1.EE las actividades descentralizadas de les concursos y evaluaciones que se implementen, con la ﬁrﬂdad de
asegurar el desarrallo de estes, en los plazos establecides de acuerdo 2 los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU, q

Participar y apoyar de las actividades de difusién y orientacién 2 los participantes y actores involucrados en las evaluaciones de estudiantes y docentes impulsadas por el
MINEDU.

Informar al Ministerio de Educacion y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan afectar el normal desarrallo de los procescs de evaluaciéiite
estudiantes y docentes , y coordinar con estas instancias, medidas preventivas o de mitigacion de riesgos.

Asistir en calidad de veedor a los actos de adjudicacion publica derivados de los concursos docentes, para informar al Ministerio de Educacion y a las autcr'{‘[es de las
UGEL, en tiempo real, scbre su normal desarrollo @ alertar sobre riesgos y/o incidencias que puedan afectar el procese,

Emftir un informe de todas las acciones realizadas en el dmbito de su jurisdiceion, al término de cada evaluacion y concurse, con la finalidad de quela DRE/JGEL I@rme al
MINEDU el desarrollo en la implementacién de estes.

1 . . 4
Brindar las asistencia técnica, supervisar y asegurar la corecta constitucion de los Comites de Evaluacion de acuerdo con las normas emitidas por el Minedu y brindar los
reportes comespondientes sebre el progreso de conformacian de fos comites de su jurisdiceion (UGEL).
Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones de los Comités de Evaluacién de la jurisdiccién de la UGEL, en los concurses y eveluaciones qu@e
implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.
Brindar asistencia técnica a los miembros del Comité de Evaluacién y otros actores, respecto a la planificacién, organizacién de las actividades y la gestion de vursos que
se requieran, para que la implementacién de los cencursos y evaluaciones se desarrallen de acuerdo a los instrumentos normativos aprobados por el MINEDU.
Supervisar gue los comites de Evaluacidn generen las actas, asegurando el resguardo y envio de estas a su superior jerarquico, segun lo establecido en los docggmentes
normativos aprobados por el Minedu, ‘
Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes o estudiantes establezcan, en relacién ala misién def puesto.
‘Toordinaciones:interngs . e R 2 T o
Ldrganos y Unidades orgénicas.
T maciones Externas IR O 2 . '

Ministerio de Educacién (MINEDU)

@

Fignado digitalmente p
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q
{
Incom  Compl ‘ i
e = pl Eiresado Educ':a'mon . ¢} Profesor, q
Administracion de empresas o )
negocios, Economia 0
Primaria | Bachiller Ingenieria Econémica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria
Fourilodiy [ THulo/Licenci de‘ Sistemas, Sociologia,
atura Psicologia.
Técnica Basica a .
(102 aios) |Maestria No (]
No aplica ®
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
anos)
Universitario | | | = | [0 |poctorado 8
No aplica
[__—_:] Egresado I: Titulado @
IB) Cursos y Mrogv:ama de espec 7 nt .
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y Ios programas de especrahzac:on no menos de 90 hcras
No Aplica.
C) Conecimientos de Ofimética e Idiomas ®
]
Procesador . de texios
(Word; Open Office, Write, X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, % .
OpenCale, etc.) @
Programa de
presentaciones (Power| x 1 e (']
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.- ®
Fiﬂﬂado digitalmente po

 Firmado digitalmente por:

% VERA GUBAS Jose Caros

{ Danigl FAU 20131370098 saft
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|02 arics, . ‘

‘Experiencia Especifica’

A. Indigue el tiempoe de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la materia

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

1 afio. 4] [ )
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica) 8]
Practicante Auxiliar o : o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente
Profesional £ Asistents Analista Especialista Coordinador Dpto. o Director
e

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
Experiencia en la implementacion operativos de evaluacion y/o supervision, monitorec o seguimiento de procedimientos operativos en
evaluacicnes estandarizadas ylo capacitacién para la aplicacion de instrumentos de evaluacion y/o seguimiento presupuestal - logistico
para proyectos sociales o de educacion

éSe requiere nacicnalidad peruana? I:I Sl No ) ™

No aplica. Todas las personas exiranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que permita trabajar en
el Per(,

Anote el sustento:

Lugar de prestacién del servicio: Sede de la UGEL [Indicar direccion de la Sede] @

Inicio:

Término: o

* Considerar que sélo se cuenta con recursos presupuestales para un periodo de once (11)
meses.

** Excepcionalmente, el periodo de contratacion puede ser extendido segin lz B ®
disponibilidad presupuestal de la UGEL (Incluyen los mentos, afiliaciones de Ley y ofros
beneficios que le correspondan por ley al trabajador).
% Oo recamienda reali i

Duracidn del contrato:

@
S/ 3 000.00 soles.

Remuneracié : i . 1ok . i
muneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable Brabajador.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales,
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° ® P
Otras condiciones esenciales del contrato: |28988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- [Colocar otras condiciones que se consideren pertinentes]
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‘ VISTOS, el Expediente N° 0187479-2019, los informes contenidos en el referid%
expediente y el Informe N° 00144-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO: ' 0

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que gl
Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad deﬁnﬁ,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacién y deporte, en concordancia con
la politica general del Estado;

Que, en el literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacion se sefala que@s
funcién del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas
de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo-del sector e implementar la
Carrera Publica Magisterial; 9

Que, conforme al literal b) del articulo 65 de la precitada Ley, la Unidad.de Gestion
. Educativa Loca] es una de las instancias de gestion educativa descentralizada; habiéndose
%7 precisado, en el articulo 74 de dicha Ley, como una de sus funciones, la de regulag y
| supervisar las gctividades y servicios que brindan las instituciones educativas, preservariuo
su autonomia institucional;

Que, conforme al numeral 35.1 del articulo 35 del Decreto de Urgencia N° 014-201@;
& >gue aprueba el Presupuesto del Sector Pubiico para el Afo Fiscal 2020, se autoriza al
% Qstrion ZMinisterio de Educacion para efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional
w 1ON 4 favor de los gobiernos regionales hasta por el monto de S/ 323 352 471,00
W, .,.é;é;’:'iTRESClENTOS VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS BilL
g @ CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO Y 00/100 SOLES), para financiar las intervenciones Y
acciones pedagdgicas a cargo de los gobiernos regionales; entre jas cuales se encuentra la
sefialada en el literal g) del referido numeral, modificado por la Primera Disposicié8
Complementaria Modificatoria del Decreto de Urgencia N° 039-2019, consistente en el
fortalecimiento de la gestion administrativa € institucional en las Unidades de Gestion
Educativa Local y Direcciones Regionales de Educacién o Gerencias Regionales de
Educacién, segln corresponda; ®

Que, el numeral 35.2 del articulo 35 antes citado, establece que los recursos que se
transfieren en el marco de dicho articulo no deben destinarse a fines distintos de aquellqg
w para los cuales fueron asignados, bajo responsabilidad; debiendo efectuarse, cada

“transferencia, conforme a las condiciones o disposiciones complementarias para 12
transferencia y ejecucion de los recursos que apruebe el Ministerio de Educacion, en el
marco de la normatividad de la materia; o




) Que, el “Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el
Per(”, aprobado por Resolucion Suprema N° 001-2007-ED, establece como Objefjvo
Estratégico 4: Una gestién descentralizada, democrética, que logra resultados y §
financiada con equidad;

‘Que, el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector
Edycgmén, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 287-2016-MINEDU, establece como
Objetivo Estratégico Sectorial 5: Incrementar el desempefio y la capacidad de gestion del

s N”wa(;: sector a nivel de instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales; lo cual
__.g’ o “-zf,\% implica, entre otros, incrementar la capacidad de las Unidades de Gestién Educativa Local®
12 "oy 3

% S Que, a través del Oficio N° 00386-2019-MINEDU/VMGI-DIGEGED, la Direccion

x“i"’;;sem?a&*@ General de Gestién Descentralizada remite al Despacho Viceministerial de Gestidn

I Institucional el Informe N° 00116-2019-MINEDU/NVMGI-DIGEGED-DAGED, complementado
con el Informe N° 00003-2020-MINEDUNMGI-DIGEGED-DAGED, elaborados por la
Direccion de Apoyo a la Gestién Educativa Descentralizada, dependiente de la referida
Direccion General. a través de los cuales se sustenta la necesidad de aprobar la nogna
técnica denominada "Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa g
institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la contratacion,
préroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios”; :

m}\ Que, asimismo, en el Informe N° 00003-2020-MINEDU/NMGI-DIGEGED-DAGED, se
A “Z\ solicita la derogacién de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para_ el

©
=
R

o

ifortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades de Ges¥0
‘Educativa Local, a través de la contratacion y/o renovacién de personal bajo el régim
especial de Contratacion Administrativa de Servicios”, aprobada por Resolucion

RS ?(J‘g:" ;
IR Viceministerial N° 029-2019-MINEDU;

Que, la norma técnica propuesta tiene como objetivo establecer las disposiciones,
procedimientos, criterios y roles para la contratacion, prérroga o renovacion del personal
correspondiente al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, a fingde
coadyuvar al fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades dp
Gestion Educativa Local;

Que, mediante el Informe N° 01267-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UPP,
~ complementado con el Informe N° 00067-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
A Planificacion y Presupuesto, opina favorablemente respecto a la aprobacion de la norma
&, técnica propuesta, desde el punto de vista de planificacion y presupuesto; ®

ANN\° 006-2020-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestion Institucional del Ministerio de
ducacién, enire otras facultades y atribuciones, la de emitir y aprobar los actos resolutivos

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 2.2 del articulo 2 de la Resolucion Ministerig 0]



(& Na.
%

i o
n
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gue apfueban, modifican o dejan sin efecto los Documentos Normativos del Ministerio de
Educacion en el dmbito de su competencia conforme a lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion;

| ®

DY Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestién Pedagodgica, de la Secretaria
i de Planificacion Estratégica, de la Direccién General de Gestion Descentralizada, de- la
/ Direccion General de Calidad de la Gestioén Escolar, de la Direccién General de Desarrollo
Docente, de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto, y de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio @
Educacién, modificado por la Ley N° 26510; el Decreto de Urgencia N° 014-2019, qu
aprueba el Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2020, modificado por el
Decreto de Urgencia N° 039-2019; el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud
a las facultades delegadas mediante Resoluciéon Ministerial N° 006-2020-MINEDU;

T SE RESUELVE:

) %
10w §¥ Articuld 1.- Derogar la Norma Técnica denominada ‘Disposiciones para el
&/fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de Gestion
" Educativa Local, a través de la coniratacién y/o renovacién de personal bajo el régimen
especial de Contratacién Administrativa de Servicios”, aprobada por Resolucién

Viceministerial N° 029-2019-MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para &9
fortalecimiento de la gestién administrativa e institucional en las Unidades de Gestion
Educativa Local, a través de la contratacién, prérroga o renovacion de personal bajo el
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios”; la misma que, como anexo,
forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el
Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacién de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

A "

Guido Alfredo Rospigliosi Galinde
Vigceminisiro de Gestion Instiucional

B
(&' &8
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Norma Técnica
0
“Disposiciones para el fortalecimiento, e
de la gestién administrativa e
institucional en las Unidades de
Gestién Educativa Local, a traves de i"a
contratacion, prorroga o renovacion de
personal bajo el régimen especial de |
Corifratacmn Administrativa de

Servicios” ° °
9
) &
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Cédigo

Denominacién del documento normativo

NT-048-01-MINEDU

Disposiciones para el fortalecimiento de la
| gestién administrativa e institucional en las
Unidades de Gestion Educativa Local, 2 través
de la contratacién, préroga o renovalén @
perscnal bajo el régimen especj'l de

Contratacién Administrativa de Servicios

5.2.4 COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion se conforma mediante acto resolutivo emitido por Ja
maxima autoridad administrativa de la Entidad; la propuesta y seguimierfio ®
vinculado a la aprobacion de este acto, se encuentra a cargo de la Oficina
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la UGEL.

5.2.4.1 Conformacion

5242

Tit

uiares:

® o

Presidente; Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o quien ha&

SUs veces.

Secretario: Jefe(a) del Area de recursos Humanos o quien haga sus

VECES

Miembros: Jefe(a) del Area Usuaria o quien haga sus veces, Y un
representante de la UO, en caso el personal vaya a laborar en!'u @

jurisdiccion.

Suplentes:

Presidente: Especialista del Area de Gestion Administrativa o quien
haga sus veces.

Secretario: Especialista del A

haga sus veces )
Miembros: Especialista del Area Usuaria o quien haga sus veces, ¥
un representante de la UO, en caso el personal vaya a laborar en
su jurisdiccion,

-

rea de Recursos Humanos o quién @
‘ ®

La participacion de los miembros suplentes se da en caso de ausencia
justificada del miembro titular, segtn corresponda, dejand@e @
constancia en Acta dicha participacidn y las razones que justifican @&
ausencia del integrante titular.

Responsabilidades

a) El Comité de Seleccion es auténomo en sus decisiones y sus
funciones son indelegables; por tanto, no requieren de ratificad®dn @
alguna por parte de la UGEL.
b) Garantizar que la seleccidn del personal se desarrolle de manera
transparente, con equidad e iguaidad de oportunidades.

c) Ejercer sus funciones durante el presenie afo fiscal.

Los integrantes del Comité de Seleccion son solidariamente
responsables de su actuacion en el marco del funcionamiento del
mismo, salvo el caso de aquellos que hayan sefialado en el &ta ®
correspondiente su voto discrepante. @

d)

."pagina10® 80 @
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VISTOS, el Expediente N° 0073855-2020, los informes contenidos en-éq
referido expediente y el Informe N° 00683-2020-MINEDU/SG-0OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y; 9

CONSIDERANDO:

ig (:@, Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, estableg
”é%, 1\@4{}’ que el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene po
v  fnalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacidn y deporte, en

concordancia con la politica general del Estado;

Que, en el literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacion. se sefiala
. que es funcion del Ministerio de Educacién definir las politicas sgctoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del ser‘o‘
e implementar la Carrera Publica Magisterial; '

Que, conforme al numeral 35.1 del articulo 35 del Decreto de Urgencia N° 014~ @
2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2020, se autoriza al Ministerio de Educacién para efectuar modificaciones
\ presupuestarias en el nivel institucional a favor de los Gobiernos Regio_na[es hasta por
2\ el monto de S/ 323 352 471,00 (TRESCIENTOS VEINTITRES MILLONES
%?}.!TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN
3/ 00/100 SOLES), para financiar las intervenciones y acciones pedagogicas a cargo de
“ los Gobiernos Regionales, que se detallan en los literales del a) al u) del referido @

numeral;

Que, ¢l numeral 35.2 del articulo 35 de dicho Decreto de Urgencia establece
;\que el financiamiento al que se hace referencia en el precitado numeral 35.1_se
noefectia progresivamente y en etapas hasta el 21 de agosto de 2020; habiénd!s@
3‘5 precisado que cada transferencia se efecta en base a jos resultados de la ejecucion
de los recursos asignados en el presupuesto institucional de los Gobiernos Regicnales §
y de la ejecucion de la Ultima transferencia efectuada para las mencionadas
intervenciones, salvo la primera transferencia, Y conforme a las condiciones 0
disposiciones complementarias para la transferencia y ejecucion de los recursos que
apruebe el Ministerio de Educacion, en el marco de la normatividad de la materia, en
un plazo que no exceda de los noventa (80) dias calendario contados desde el‘di?
siguiente de la publicacién de dicho Decreto de Urgencia;
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Que?, en el numeral 35.4 del precitado articulo 35 se establece que el Ministerlg
de Educacion aprueba, segin corresponda, las disposiciones que resulten necesarias
para la aplicacion de las intervenciones y acciones pedagogicas a que se refiere@el
numeral 35.1 del articulo 35 del Decreto de Urgencia N° 014-2019;

&

{{‘ 7&;"?0 el . Que, considerando el marco normativo antes expuesto, mediante Resolucién

%j% \—ﬂg Ministerial N° 027-2020-MINEDU, se aprobé la “Norma Técnica: Disposiciones para la
aplicacion de las intervenciones y acciones pedagébgicas del Ministerio de Educaciég

en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 20207, ¥y

actualizada mediante Resolucion Ministerial N° 154-2020-MINEDU; 9

Que, bajo este marco normativo, a través del Memorandum N° 00437-2020-
MINEDU/SPE-OPEP, la Oficina de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacién Estratégica, remite el Informe N° 00790-
2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, complementado con los Informes N° 00835-2020;
MINEDU/SPE-OPEP-UPP y N° 00863-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, a fravés de
cual se propone y sustenta la necesidad de modificar la “Norma Técniga:
Disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio
Fiscal 2020", actualizada por la Resolucion Ministerial N° 154-2020-MINEDU, a fin de
realizar diversas modificaciones a -su contenido; precisando, que la medificacion

N propuesta no demanda recursos adicionales a los ya previstos en el Pliego 0106
=l Ministerio de Educacion para la implementacion de la referida Norma Técnica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreio de Urgencia N° 0114-20’9,
Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2020; en el Decreto Ley N° 25762, Ley Orgénica del Ministerio de Educacion,
modificado por Ley N° 26510; y en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, aprobado con Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; o

SE RESUELVE: ®

Articulo 1.- Modificar los numerales 2 y 3; el literal b) del subnumeral 4.2 del
numeral 4: el literal b) del inciso 5.2.1.1, el inciso 5.2.1.2 y los literales b), d) y &) del
inciso 5.2.1.3 del subnumeral 5.2 del numeral 5; el literal b) del inciso 5.3.1.1, el literal
b) del inciso 5.3.1.5, los incisos 5.3.1.6 y 5.3.1.7 del subnumeral 5.3 del numeral 5y €l
numeral 7, e incorporar el literal f) al inciso 5.2.1.3 del subnumeral 5.2 del numeral &
asi como modificar la Tabla 01 del Anexo 1y los Anexos 2, 3, 4y 5 de la “Noyna
. Técnica: Disposiciones para la aplicacién de las intervenciones y acciohes
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tma, 30 JUN 2000 o
pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobierncs Regionales y Limg
Metropolitana en el Afio Fiscal 2020", actualizada por la Resolucién Ministerial N° 154-
zj 2020-MINEDU; conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion. 9
Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y sus anexos ?n
el Sistema de Informacion Jurfdica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacidn (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la
publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”. 9
Registrese, comuﬁiquese y publiquese. 5
bovin .
CARLOS MARTIN BENAVIDES ABNHTO
Minletro de Eeucacin 8
0
L
@
0
9
)
0
9
®
L



ANEXO 1

NORMA TECNICA: DISPOSICIONES PARA LA APLICACION DE LAS ¢
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACIO@
EN LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO 2020
()

‘2. Ambito de aplicacion

S

La presente norma es de aplicacion para las Unidades Ejecutoras de Educacion de @

Pliegos Ministerio de Educacién y Gobiemos Regionales, las cuales gestionan la

implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas que se alinean al @

numeral 20.3 y 35.1 del Decreto de Urgencia N° 014-2019 que aprueba el Presupuesto

del Sector Publico para el afio fiscal 2020; respecto a las siguientes intervenciones y/o

acciones pedagogicas: o

a) Implementacion de la Jomada Escolar Completa en las instituciones educativgg
publicas de nivel secundario de Educacion Basica Regular.

b) Acompafiamiento y soporte pedagdgico en las instituciones educativas publicas de
los niveles de educacién inicial, primaria y secundaria de la modalidad de Educacion
Bésica Regular.

c) Implementacion de la gestion del curriculo. @

d) Implementacién de la Secundaria en Alternancia en los Ceniros Rurales dg
Formacién en Alternancia (CRFA).

e) Implementacion de la Secundaria con Residencia Estudiantil.

f) El fortalecimiento de las acciones comunes del Programa Presupuestal 0090:
Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Bésica Regular, Programa
Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad e@la
Educacién Bésica y Técnico Productiva, y Programa Presupuestal 0107: Mejora qi
la formacion en carreras docentes en institutos de educacién superior n
universitaria.

g) Implementacion de las Redes Educativas Rurales.

h) La Implementacion de las acciones del Programa Presupuestal 0150: Incremento
en el acceso de la poblacion a los servicios educativos piblicos de Ia Educagion
Basica.

i) Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidd®
Educacion Basica Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: inclusién
de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

j) Fortalecimiento de las acciones de Programa Presupuestal 107: Mejora dﬁ la
formacién en carreras docentes en institutos de educacion superior no universitaria,
asi como la Implementacién del Plan de Fortalecimiento de los Institutos @
Educacién Superior Pedagogicos.

k) Cumplimiento de las condiciones basicas de calidad de los Institutos de Educacion @
Superior Tecnoldgicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147:
Fortalecimiento de la Educacion Superior Tecnoldgica.

@



I) Fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién
de la violencia en las Direcciones y/o Gerencias Regionales de Educacién y
Unidades de Gestion Educativa Local, asi como en las instituciones educatifs
focalizadas.

m) Implementacion de la Secundaria Tutorial. 9
n) Pago de propinas de los Promotores Educativos Comunitarios y el pago de pasajes, g
vidgticos y/o movilidad local de profesores coordinadores en el marco de los
programas no escolarizados de educacion inicial de gestion directa del ciclo | y Il.

©) Atencion de las condiciones basicas de las instituciones educativas ptblicas. ®

p) Distribucion y almacenamiento de los materiales y recursos educativos
pedagdgicos, asi como la adquisicion y distribucion de material fungible a £
instituciones educativas publicas a su cargo, a través de las direcciones y/o )
gerencias regionales de educacion y las unidades de gestion educativa local y/o la
que haga de sus veces.

q) El fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional en las Unidades®e
Gestion Educativa Local.

r) Elfortalecimiento de las Escuelas Superiores de Formacion Artistica publicas. @

s) Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario.

Base Normativa
(.. @

- Decreto Legislativo N° 1465, que establece medidas para garantizar la continuidag
del servicio educativo en el marco de las acciones preventivas del gobiemo ante el
riesgo de propagacion del COVID-18.

- Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes
en condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la educagyn
basica.

- Decreto Supremo N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N§
30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en
condiciones de hospitalizacién o con tratamiento ambulatorio de la educacion @
basica.

- Resolucién Ministerial N° 092-2020-MINEDU, que aprueba el “Plan ‘je
Fortalecimiento de los Institutos de Educacion Superior Pedagégicos para el afio
2020", modificada por Resolucion Ministerial N° 237-2020-MINEDU. 9

- Resolucién Ministerial N° 160-2020-MINEDU, que dispone el inicio del afio escolar
a través de la implementacion de la estrategia denominada “Aprendo en casa” a @
partir del 06 de abril de 2020.

- Resolucién Ministerial N° 241-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Serv‘cio
Educativo Hospitalario.

- Resolucién Viceministerial N° 030-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnic;
denominada "Disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa
institucional en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacion, g
prérroga o renovacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios”.

- Resolucién Viceministerial N° 097-2020-MINEDU, mediante el cual se aprugba
“Disposiciones para el trabajo remoto de los profesores que asegure el desarrollo
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