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Gobiemo Regional de | Direccion Regional de |
Madre de Dios Educacion

TERCERA CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 006-2020-GOREMAD /DRE-DGI-PP0150
ESPECIALISTA PARA LA GENERACION DE CONDICIONES PP0150 ACCESO

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DE LA
COMISIGN CONVOCA A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO CAS N° 006 — 2020
EN EL MARCO DE LA R.M N°255-2020-MINEDU, PARA EL CARGO DE:

e ESPECIALISTA PARA LA GENERACION DE CONDICIONES PP0150 ACCESO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPA /ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
1 | Aprobacion de la Convocatoria 18 /08/20 | 11:00 AM DRE
2 | Publicacién de Plazas Vacantes 18/08/20 | 11:00 AM WEB DRE
3 | Publicacion de la Convocatoria en | 19/08/20 | 09:00 AM WEB DEL SERVIR
la Web de SERVIR AL
01/09/20
4 | Publicacion de la Convocatoria en | 24/08/20 | 9:00 AM WEB DRE
la WEB de |la DRE AL
01/09/20
5 Presentacidn de Expedientes 02/09/20 | 8:00AM A tramite@dredmdd.gob.pe
4:00 PM
6 | Revision de Expedientes 03/09/20 | 10:00 AM DRE-MDD
7 Publicacién de Resultados 04/09/20 | 10:00 AM WEB DRE
Preliminares
8 Presentacién de Reclamos 07/09/20 | 8:00 AM A dgi@dredmdd.gob.pe
4 PM
9 Absolucién de Reclamos 08/09/20 | 9:00 AM DG| DRE MDD Atencién
virtual-webex meeting
10 | Publicacién de Resultados 08/09/20 | 04:00 PM WEB DRE
Expediente
11 | Entrevista 09/09/20 | 9:00 AM DGI DRE MDD Atencidn
virtual-webex meeting
12 | Publicacion de Resultados Finales 10/09/20 | 10:00 AM WEB DRE
y Ranking
13 | Adjudicacion de Plazas 11/09/20 | 9:00 AM DG| DRE MDD Atencién
virtual-webex meeting
14 | Informe a la DRE 14/09/20 | 10:00 AM UPER-DRE
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Gobierno Regional de | Direccién Regional de
' Madre de Dios Educacion

REGULACIONES:

. TS
Direccién de Gestio
- '- Ins{i?ucional. : @;ﬁ)

LOS POSTULANTES DEBERAN CERIRSE A LO ESTIPULADO EN LOS PERFILES Y ANEXOS

DETERMINADOS EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N°255-2020-MINEDU, PUBLICADOS EN
LA WEB DEL MINEDU Y DE LA DRE MADRE DE DIOS.

LOS EXPEDIENTES DEBEN SER PRESENTADOS DE MANERA VIRTUAL EN FORMATO PDF
COMPRIMIDO EN UN SOLO ARCHIVO AL CORREO INSTITUCIONAL

tramite@dredmdd.gob.ge
NOTA: En caso de no presentar a lo dispuesto sera considerado NO APTO.

ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE:

ROTULO DE LA CONVOCATORIA EN HOJA EN BLANCO

CONVOCATORIA N°

NOMBRES Y APELLIDOS

LCARGO AL QUE POSTULA

PRESENTAR FUT DE SOLICITUD PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA.

COPIA DE DNI ACTUALIZADO

ANEXOS DE DECLARACION JURADA SEGUN NORMA TECNICA, DEBIDAMENTE FIRMADOS Y
CON HUELLA DIGITAL.

RESUMEN DE CURRICULUM VITAE DETALLADO, ADJUNTAR COPIAS DE SUSTENTO
CURRICULAR EN CASO DE CONTAR CON TITULO UNIVERSITARIO DEBERA ADJUNTAR FICHA
DE REGISTRO SUNEDU.

FORMACION ACADEMICA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL CON
DATOS RELEVANTES MARCADOS CON RESALTADOR.

CAPACITACIONES, SOLO SERAN RECONOCIDAS DENTRO DEL QUINQUENIO EN RELACION A
ESTA CONVOCATORIA.

EL POSTULANTE SOLO PODRA PARTICIPAR EN UNO SOLO DE LOS PROCESOS CAS EN ESTA
TERCERA CONVOCATORIA.

EL POSTULANTE DEBERA PRESENTARSE PUNTUALMENTE EN LA HORA FIJADA PARA LAS
ETAPAS DE ABSOLUCION DE RECLAMO, ENTREVISTA Y ADJUDICACION (EN ESTE CASO DE
MANERA VIRTUAL). DE NO PRESENTARSE, SE CONTINUARA CON EL PROCESO PERDIENDO
EL DERECHO QUE CORRESPONDE A LA ETAPA BAJO RESPONSABILIDAD.
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—~|Unidades orgénicas de la DRE. principalm

2]

i

|Gestionar y planificar en coordinacién con la Direccién de Geslion Insliucional y demas unidades orgénicas de la DRE, la i

~JF el imienlo de

*| con calidad, en el dmbilo regional y local, asi como el seg
" | articulada de las aclividades en el marco del PP 0150 Incremento en el Acceso.

-Jlegal de los terrenos prorizados: asi como

027-2020 -MINEDU 000294

A
nexo 1.14.3. Perfiles CAS - La Implementacién de las acclones del Programa Presupuostal 0150: Incremento en el acceso de la poblacién a los

serviclos educativos pliblicos de la Educacion Basica.

Anexo 1.14.3.1, Especlalista para la gestion de generacién de condiclones para Reglones

Organo o Unidad Orgénica: Direccién de Gestién Inslitucional ’

Nombre del puesto: Especialista para la gestién de goneraclén de condiciones
Dependencla Jerdrquica Lineal: Director (a) de Geslién Instilucional - DRE

Fuente de Financlamiento: _x___JrrOO [_Jror Sorm Especificar: .

blicos de la educacion basica

Programa Presupuestal: 0150 Incremenlo an ol accaso de la poblacién a los servicios educalivos pu

Actividad: 500276

Implemantacién de las acclones del PP 0150: Incremenia en el acceso de 13 poblacién a los serviclos educativos publicos de 12

Intervencién:
Educacion Baslca.

i ici ienlo y/o
basica (Saneamienlo fisico y legal ¥ Acondicionamienio y
Jsohedorererersse livos publicos de 13 educacion

Liderar la implementacién de la aclividad de generacién de condiciones del servicio educalivi
el acceso de la poblacién a los servicios educal

imp!nrnantaddm de eslrucluras), en el marco del Programa Presupuestal 0150 Incremanto en
basica (PP 0150 Incremenlo an el Acceso).

1o Fisico y Legal de

ion del Sa!

iento y/o Implt ion de Eslrucluras de servicios tivos en el mbilo regional,

los leenos y A P
de 1a geslion de generacidn de condiciones de los serviclas

educalivos en el marco del PP

Participar en la elaboracién del Plan Institucional de la DRE para alinear el proceso
0150 Incremento en el Acceso

Brindar asislenc técnica a los especialistas de las UGEL Involucrados en la gestin del PP 0150 Incremento en el Acceso, durante el proceso de saneamiento fisico y legal
de los y acondici iento y/o imp! \acion de De ser io, brinda asistencia lécnica a los Gobiemos Locales, Enlidades Alladas, enlre olros.

i6n de condiciones de l0s servicios educalivos
6n oporiuna de los servicios solicilados.

cios I rios para la g
aliza seguimienlio para la conlralaci

j ienlo ylo implementacién de aslrucluras de los servicios

Elaborar expedientes técnicos ylo lérminos de referencia para |a adquisicion de bianes y servi
seguin el Regl de Ley de C i con el Estado. Presenla los requerimlentos y re

ndic

Realizar seguimiento y monitoreo al proceso de saneamienlo fisico y legal de los lerrenos y al acof

educalivos priorizados.
Coordinar con los aclores involucrados de la UGEL, DRE y MINEDU para priorizar los servicios educalivos que requieren 1a implementacion de las aclividades de
saneamienlo fisico y legal y acondici lenlo y/o imp! ién de estrucluras, segun meta fisica y presupueslal.

2 las aclividades de saneamiento

Manlener aclualizada la DATA digilal del regisiro de las inlervenciones en los servicios educalivos del nivel inicial y secundaria, referente
fisico y legal (fichas registrales), acondici iento y/o impl 16n de eslrucluras (aclas de Iransferencia y/o enirega de obra) y los proys
entre otros. Asi como manlener organizado los documenlos fisicos.

eclos de inversién (fichas SNIP),

a la generacién de condiciones para el incremenlo en el acceso

con los Gobiemos Locales, empresas y 18 sociedad civil, orienladas
firmados por los Gobiemos Locales y enlidades aliadas.

uimienlo sobre el cumplimiento de los compromisos

con calidad, en el dmbilo regional y local, asi como el seg

ciedad civil, orieniadas a la generacién de condiciones para el Incremenlo en el acceso

Promover el establecimienlo de alianzas con los Gobiemos Locales, empresas y la so
firmados por los Gobiemos Locales y enlidades aliadas.

imienlo sobre el pli lo de los comp

ranle el ano con el especialisia para a geslién del Incremenlo en el acceso, para garanlizar la ejecucion oportuna y

Coordina y planifica el cronograma de aclividadas dul

egionales para la implemenlacion de las aclividades de saneamiento fisico y

ados por el MINEDU, y organiza lalleres o reuniones i
estrucluras de las IIEE priorizadas, en el marco del PP 0150 Incremenlo en

Parlicipa en los (aleres nacionales organiz
|ambién el acondicionamienlo y/o implementacion de

el Acceso.

Qlras aclividades inherentes a sus funciones que le asigne la DRE.

Coordinaciones Internas.

enle con la Direccion de Geslién Inslitucional (Racionalizacion, Estadislica, Presupuesto, Planificacién), Direccidn de Gestidn

éqagdgiu y Oficna de adminisiracién,

A
dCourdinaciones Externas
p!smucionus Educalivas (IIEE), Unidad de Gestién educaliva Local (UGEL), Goblemos Locales (GL), Gobiemo Regional (GR), Enli aliadas y N io de Educacién|

¢MINEDU).




A) Nivel Educativo

Primana

11

Técnica Basica
(10 2 afios)

Técnica Supedior
(3 0 4 ados)

(5] wiveste [ [5]

Compl
eta

O

B) Grado (s) Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

Egresado

E] Bachilter

Tltuia/Uicencia
turs

Maestria

Egresado

[ Jooctorado

D Egresado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Ingenieria Civil o Arquitectura

¢Requiere Habilitacién
Profesional?

No aplica

Titulado

No aplica

D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Reglamento de Ley de Contrataciones con el Estado, elaboracion de expediente lécnicos y/o términos de referencia, Disefio
arquitectanico y estructural, saneamiento fisico y legal de terrenos, Programas Presupuestales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso de sistemas de construccion y/o saneamiento fisico y legal y/o gestién de la construccidn y/o temas afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel

«de Dominio

OFIMATICA

Basico

Inlermedio

Avanzado

Procesador de lextos
(Word; Open Office, Write,
elc.)

Hojas de cllculo (Excel,

OpenCaic, elc.)

Programa de

sentaciones (Powver,
t, Prezi , elc.)

7/ Nivel de Dominio
IDIOMAS No aplica Bésico Imermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experlencla laboral; la sea en el seclor publico o privado

[03 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 . . s . . i
| baﬂos' :n la elaboracién de expedientes lécnicos de infraeslructura ylo supervisién de obras y/o saneamiento fisico y leg
elaboracién de costos y presupuestos en diferentes proyectos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiale el tiempo requerido en el sector publico:

al ylo

No aplica

C. Marque e nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Praclicanle Auxlliar o
Profesional Asistenle

Analista

Especialista

Supervisor/
Coordinador

(No aplica)

Jefe de Area 0
Dplo.

Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto

Gerenle
o Director

No aplica.

4Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: [No aplica

Lugar de prestacién del servicio:

Direccion Regional de Educacion

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de febrero y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

s condiciones esenclales del contrato:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
. No tener antecedentes policiales ni judiciales.
- No haber sido condenado o eslar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

s % 29988.
3_, - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30801.
Gy
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