
Gobierno Regional de 
Madre de Dios 

Dirección Regional de 
Educación 

' Dirección de Gestión 
.- · · Institucional. · • •. 

TERCERA CONVOCATORIA PROCESO CAS Nº 006-2020-GOREMAD /DRE-DGI-PP0lSO 

ESPECIALISTA PARA LA GENERACIÓN DE CONDICIONES PP0lS0 ACCESO 
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LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN DE MADRE DE DIOS, A TRAVÉS DE LA 

COMISIÓN CONVOCA A CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATO CAS N° 006 - 2020 

EN EL MARCO DE LA R.M N°255-2020-MINEDU, PARA EL CARGO DE: 

• ESPECIALISTA PARA LA GENERACIÓN DE CONDICIONES PPOlSO ACCESO 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

ETAPA /ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR 

Aprobación de la Convocatoria 18 /08/20 11:00AM ORE 

Publicación de Plazas Vacantes 18/08/20 11:00AM WEB ORE 

Publicación de la Convocatoria en 19/08/20 09:00AM WEB DEL SERVIR 

la Web de SERVIR AL 

01/09/20 

Publicación de la Convocatoria en 24/08/20 9:00AM WEB ORE 

la WEB de la DRE AL 

01/09/20 

Presentación de Expedientes 02/09/20 8:00AM A tramite@dredmdd.gob.pe 

4:00 PM 

Revisión de Expedientes 03/09/20 10:00AM DRE-MDD 

Publicación de Resultados 04/09/20 10:00AM WEB DRE 

Preliminares 

Presentación de Reclamos 07/09/20 8:00AM A dgi@dredmdd.gob.pe 

4PM 

Absolución de Reclamos 08/09/20 9:00AM DGI DRE MDD Atención 

virtual-webex meeting 

Publicación de Resultados 08/09/20 04:00 PM WEB ORE 

Expediente 

Entrevista 09/09/20 9:00AM DGI ORE MDD Atención 

virtual-webex meeting 

Publicación de Resultados Finales 10/09/20 10:00AM WEB ORE 

y Ranking 

Adjudicación de Plazas 11/09/20 9:00AM DGI ORE MDD Atención 

virtual-webex meeting 

Informe a la ORE 14/09/20 10:00AM UPER-DRE 
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Gobierno Regional de 
Madre de Dios 

REGULACIONES: 

Dirección Regional de 
Educación 

Dirección de Gestión 
lns1itucional. 

a) LOS POSTULANTES DEBERÁN CEÑIRSE A LO ESTIPULADO EN LOS PERFILES Y ANEXOS 

DETERMINADOS EN LA RESOLUCIÓN MINISTERIAL N°255-2020-MINEDU, PUBLICADOS EN 

LA WEB DEL MINEDU Y DE LA ORE MADRE DE DIOS. 

b) LOS EXPEDIENTES DEBEN SER PRESENTADOS DE MANERA VIRTUAL EN FORMATO PDF 

COMPRIMIDO EN UN SOLO ARCHIVO AL CORREO INSTITUCIONAL 

tramite@dredmdd.gob.pe 

NOTA: En caso de no presentar a lo dispuesto será considerado NO APTO. 

c) ORDEN DE PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE: 

• RÓTULO DE LA CONVOCATORIA EN HOJA EN BLANCO 

CONVOCATORIA Nº 

NOMBRES Y APELLIDOS 

CARGO AL QUE POSTULA 

• PRESENTAR FUT DE SOLICITUD PARA POSTULAR A LA CONVOCATORIA. 

• COPIA DE DNI ACTUALIZADO 

• ANEXOS DE DECLARACIÓN JURADA SEGÚN NORMA TÉCNICA, DEBIDAMENTE FIRMADOS Y 

CON HUELLA DIGITAL. 

• RESUMEN DE CURRICULUM VITAE DETALLADO, ADJUNTAR COPIAS DE SUSTENTO 

CURRICULAR EN CASO DE CONTAR CON TÍTULO UNIVERSITARIO DEBERÁ ADJUNTAR FICHA 

DE REGISTRO SUNEDU. 

• FORMACIÓN ACADÉMICA, FORMACIÓN PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL CON 

DATOS RELEVANTES MARCADOS CON RESALTADOR. 

d) CAPACITACIONES, SOLO SERÁN RECONOCIDAS DENTRO DEL QUINQUENIO EN RELACIÓN A 

ESTA CONVOCATORIA. 

e) EL POSTULANTE SOLO PODRÁ PARTICIPAR EN UNO SOLO DE LOS PROCESOS CASEN ESTA 

TERCERA CONVOCATORIA. 

f) EL POSTULANTE DEBERÁ PRESENTARSE PUNTUALMENTE EN LA HORA FIJADA PARA LAS 

ETAPAS DE ABSOLUCIÓN DE RECLAMO, ENTREVISTA Y ADJUDICACIÓN {EN ESTE CASO DE 

MANERA VIRTUAL). DE NO PRESENTARSE, SE CONTINUARÁ CON EL PROCESO PERDIENDO 

EL DERECHO QUE CORRESPONDE A LA ETAPA BAJO RESPONSABILIDAD. 
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Anuo 1.14.3. Perfiles CAS • L 1 1 6 

16 los 

a mp ementacl n de las acciones del Programa Presupue■tal 0150: Incremento tn el acceso de la poblac n a 

aorvlcloa educatlvo1 público, de la Educación e,1Ice. 

Anexo 1-14-3.1. Especialista para la gestión de generación de condlclon11 par■ Reglones 

IE&&&iíiii,Nf~p¡itll&fiii!CrttMi&ifA&k41'1 

Organo o Unidad Orvinlc1: IOlrecc/ón de Gesilón lnslllucional 
] 

Nombre del puuto: E1p1cl1ll1ll para la gostfón dt goneraclón de condlclonta 

Otpendoncla Jorirqulca LlnHI: Director (a) de Gcslión lnsliluclon•I • ORE 

Fuonte de Financiamiento: ~-~X-'-_ _,!RROO .__ __ _,!RDR c:::Jo,,o, EspecJlicar: 

Programa Prnupuest■l: 0150 lncremenlo en ol acceso de la poblacJón I los servicios educallvos públicos de la educación bilslea 

Acllvldad: 500276 

Intervención: 
lmplomonladón de les acciones del PP 0150: 1ncremen1o en el acce&o de la población a los servicios edueallvos pút>ncos de 

1ª 

Educación Bilslca. 

hi#WMiiiW&&W-fWi¼WM4AA&ií:1Mffl~ii/i-

Liderar la Implementación de la aclMdad de generación de condiciones del servicio educaHvo do la oc1ucacJ6n b~slc.3 (S;,ncamicnlo físico y logal y Acondicíonamlanlo r'º 
implementación de eslruelu1'3s), tn al marco del Programa Presupuesta! OtSO lncremonlo en el acceso de la población a los servicios educaf/vos públlcos de 1ª educaoón 

bbica (PP 0150 lncr1m■nto 1n ■1 Acceso). 

,Gestionar Y PianW'lcar en coordinación con la Dirección de GesUón lnstllucJonal y demis unidades orgintcn de la ORE, la implemenlación del Saneamienlo Flsico Y Legal da 

los lerrenos Y AconcflCionamltnlo y/o lmplemenllción de Eslrucluras de servicios educallvos en ol ilmbilo regional. 

Pa~ldpar en la elaboración del Plan lns1;1udon1I de la ORE para •Hncar o1 p,oce,o rle f• geslión de generación de condiciones de los servidos educallvos en el marco del PP 

0150 lncremenlo en ol Acceso 

Brindar asislencia lknica a los espedali1t11 de tas UGEL hwolucrados en fa gas1l6n del pp 0150 lncremonlo en ef Acceso, durante el proceso de saneamiento flslco Y legal 

da k>s len-enos y acornicioMmienlo y/o Implementación de estructuras. De ser necesario, brinda asl5tencia lécnic.a a k>s Gobiernos Locales, Enlidades Aliadas, entre otros. 

Elaborar ex,pedtenees técnicos ylo l~inos de referencia para la adquisk:.ión da bienes y servicios necesarios para la generación de condiciones de los ~ervicio~ ~ucalivos 

segün ol Reglamemo de Ley de Contrataciones con el Estado. Presenla los requerimlenlos y realiza seguimiento para la conlralocl6n op0r1una de los servicios solicilados. 

Realzar ,eguhniento y monhoreo a, proceso de saneamiento nslco y legal de los lerrcnos y al acondidonamlenlo yto Implementación de u1ruc1uras de los servicios 

educalillos priorizados. 

COOl'dinar con bs actores ln~ucrados de 1.a UGEL. ORE y MINEOU para priorizar los servicios educativos que rcqulcron la implemenlRdón de las actividades da 

saneamiento fisico y legal y acondicionamlenlo y/o implemenlaci6n de estructuras, segün mera Oslca y presupuHlat. 

Mantener aduaizada la DATA ctig1lal del registro di las intervenciones en los servidos educativos del nivel inicial y secundaria. referente a las aclivldadn de saneamiento 

fi¡jco y ktgal (fd\as regis1ra,es), acondlcionam~lo yto lmplemenlaclón de eslrucluras (aclas do lransferencia ylo enlrega de obra) y los proyecios de inversJón (fichas SNIP). 

entre otros. Así como mantener organizado los dOaJmenlos fisicos. 

Promover el eslab&ecimiento de alianzas con k>s Goblemos Loc.ales, empresas y la sociedad civil, orionfadas a la generación de condiciones para el lncremonlo en el acceso 

con calidad. en ef ~mbllo regional y loe.al, a.si como ~ seguimiento sobro el cumpllmlenlo de k)s compromisos finnados por los Gobicmos Locales y entidades aliadas. 

Promover el H lablecimiento de abnzas con los Gobiernos Locales, emp,esas y la sociedad civil, orientadas a la generación de condiciones para el Incremento en el acceso 

' con ealidad. en eJ imbilo regional-, local. así como el seguúnicnlo sobre el cumplimlenlo de los comproml,os firmados por los Goblemos Local~s y entidades afiadas. 

COOt'dina y planifica ef aonograma de acHvidade& durante el afio con er especiaUsla para la gesll6n del lncremenlo en el acceso, para garantizar la ejecución opor1una y 

arttO.Jtada de las X.fividades 1n el marco del PP 0150 lncremenlo en el Acceso. 

Participa en Jos laleres nacionales organizados por el MINEOU, y organiza raueres o reuniones regionales r,ara la implemenlación de las actividades de saneamlenlo llslco y 

legal de Jos lffl'tnOS priorizados: asl e.omo también et acondlcion¡lmiento ylo implementación de esll'\Jcluras de las IIEE priorizadas, en el marco del PP 0150 lnC111menlo en 

el Acceso. 

Otras ~cHvida~ .-iherenles a sus funciones que le asigne la ORE. 

rdinaclonH Intimas 

des orginlus de la ORE. princlpalmcnle con la o;recoón de Gosl;ón lnsliluclonal (Racionalización. Esladlsllca. Presupueslo. f'lanillcación). Olrecclón de Gcslión 

ú ógóca y Ofoona de admlni$1ración. 

cr inac onn ~ternas 

~ e, Educ.aliva1 (IIEE). Unidad de Gesllón educal1Va Local (UGEL). Gobiernos Locales (GL). Gobierno Regional (GR), Enlidades aliadas y M,nlsleno de Educación 

o:> EDU). 
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lncom Compl 
plela ••• 

D Primari• DD 

□ Secund•ria □□ 
□ T6c~,84~ □ □ (t o z 1/los) 

□ T~Superior□ (3 o 4 1/los) . □ D VnÑe~•rlo DGJ 

B) Grado (s)/ Situación académica y estudios requeridos para 
el puesto 

□E¡¡ru,do 

□&<;hiu.,, lngenierla Civil o Arquitectura 

□ ntulOll..i«no, 
lula 

DM•urr1, 

□Egresado □Tilu/100 
No aplica 

LJOoctorodo 

LJE¡¡rendo LJTilulldO 

INo aplica 

C)¿Se requiere 
Colegiatura? 

¿Requiere Habilitación 
Profesional? 

A) Conoeimie_nlos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora): 

Reglamento de Ley de Contrataciones con el Estado, elaboración de expediente técnicos y/o términos de reíerencia, Diseño 
arquitectónico y estructural, saneamiento físico y legal de terrenos, Programas Presupuestales. 

B) Cursos y Programas de especialización requeridos y suste_ntados con documentos. 

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas 

Cur.;o de sistemas de construcción y/o saneamiento fisico y legal y/o gestión de la construcción y/o temas afines. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas 

OFIMÁTICA 

Procesado< de texl0$ 
(Word; Open Olf'ice, Wrile, 
OIC.) 

Hojas de cátaAo (El<cel, 

OpenC•lc. etc.) 

de 
(Power 

Nivel e Dominio 
No 

apka 
BUico lnlenne<1io Avanzado 

• 

f Nivel de Dominio 

IDIOMAS No aplica Bbi<o lnlermedto 

Inglés • 

··· ···· 

....... 

Observaciones.-

Avanzado 

.. 
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Experiencia General 

Indique la cantidad total de ail d 1 
os e exper ancla laboral; la sea en el sector publico o privado 

¡03 años. 

Experiencia Específica 

A. Indique el liempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia 

02 
a/los. en la elaboración de expedientes técnicos de infraestructura y/o supervisión de obras y/o saneamiento fisico Y legal y/o 

elaboración de costos y presupuestos en diferentes proyectos. 

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). SMale el tiempo requerido en el sector .público: 

¡No aplica 

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector público o privado: (No apllca) 

□ P,.clanlt 
Protes;,,,,ar □ Au,c/1,ro □ 

A$1Jlonto Ana/l$11 □ D Suporvi$orl □J•fodeAn,ao □ Gerente 

E,pociahsl• Coordinador Dpl~. o Director 

• Mencione otros aspectos complementarios sobre el req11isito de experiencia; en caso existiera algo adiciona/ para el pues/o 

INo aplica. 

¿Se requiere naclonalldad peruana? D SI CLl No 

Anote el sustento: No aplica 

Análisis, sintesis, organización de información, trabajo en equipo, dinamismo, empalla, proactividad, capacidad de resolución de 

conílictos. 

• 'ir.':' ·-"'-'i3,"""'-.._ ... 1ra:·~~"' ~-~J¡,,•·~1.;}jt~= .. ,,~ ,,.·,~,;;Y <i-'•ªt= \':l@.f~•'•-~~•><~;Jti , . .,_•t~,-o, ·~•~m, "''•~~• 
e'~Jd."l@~•·.1;~•~ !.'t-1 ' ~s! --~¡; •tt-f-f,:,,-¡i<;;¡;,J ::.::~h'f<.!~iq'.·.~-~~J¡,{;;!1!'/i\ ,~ ,i&;'rtt':i'rdi.:; \4. ir~J 1/· 1·F 
.-,:-'!'~•• ,. ... _ u_! - J..:. - ~ rr.-t ,..,.,,. ;\.'. _ rv-• .. e.,.. ... ~ -.."'J'~ ~-• ~ .a,.. ;e':\,~,..,.,., .,,}'l'-'1 ...... , •• ~~., ,.•l•t•,Z,., ,, ,. ~-'t!t:: •• •.\: , r,¿..:,..., J:. t; --~! 

Lugar de prestación del servicio: Dirección Regional de Educación 

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de febrero y pueden ser prorrogados 

Duración del contrato: dentro del año fiscal. 

Remuneración mensual: 
S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) mensuales, Incluye los montos y afiliaciones de 

Ley, asl como toda deducción aplicable al trabajador. 

- Jornada semanal máxima de 48 horas. 

- No tener antecedentes policiales ni judiciales. 

s condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N' 

ºl a: o ,. 
29988. 

~ . ~ .' - No haber sido condenado por delitos señalados en la Ley N" 30901 . 

\Y o . 
D¡ ,o ,,, 

1 
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