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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MADRE DE DIOS
V CORVOCATORIA PROCESO CAS N° 030 -2020-GOREMAD/DRE-DGP DE SERVICIOS
PROFESIONELES
PROFESIONAIL DE TERAPIA FiSICE PARA EL PROCRAMA DE INTERVENCION
TEMPRANE

LA DIRECCIGI} REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DE LA COMISION CONVOCA &
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATG DE PERSONAL CAS EN EL MARCO DE LA RM.N® 255-2020-MINEDU,
QUE MODIFICA LA RM.NN° 027-2020-MINEDU.

I.- GENERALIDADES. -

1.1 objeto de la convocatoria. -Contratar bajo el Régimen laboral de contratacién
administrativa de servicios (CAS) a personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas en
el marco de los programas presupuestales 0106 de la Direccién de Gestién Pedagégica durante
el ejercicio fiscal 2020, segun el detalle siguiente.

N° PROGR. PUESTO N° DE | UNIDAD PERIODO DE IMPORTE DE LR
PRESUPUESTAL | LABORAL PLAZAS | ORGANICA/LE | CONTRATACION | CONTRAPRESTACIGN
MENSUAL S/
01 0106 Profesional 01 PRITE “Madre s/2000.00
de terapia de Dios” diciembre
fisica para el
programa de
intervencion
temprana

1.2.- Unidad organica solicitante:

e Direccion Regional de Educacidon Madre de Dios.

1.3.- Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

e Areade Gestién Pedagogica.
e Unidad de Personal de la DRE.

I1.- PERFIL DEL PERSONARL REQUERIDO Y CARECTERISTICAS DEL PUESTO

Serd de acuerdo a lo establecido en la RM N°255-2020-MINEDU, QUE MODIFICA LA
RM N° 027-2020- MINEDU.

e PERFIL:
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad organica: Programa de Intervenciéon Temprana

Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los programas de Intervencion Temprana

Dependencia jerarquica
lineal: Director (a)/Coordinador(a) det PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO D RDR D Otros  Especificar

Programa Presupuestal: 0106 inclusion
Actividad 5004308
Intervencion: Programa de Intervencién Temprana PRITE

'MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrolio infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla, que reciben

los servicios de los Programas de Intervencién Temprana a través de acciones a distancia, mediante la estrategia “Aprendo
{en Casa” entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun el grupo etaric y en el marco de plan
| individual de atencién de cada nifia o nifio

[FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los documentos de gestién del PRITE para orientar en el marco
de la estrategia “Aprendo en Casa” a la practica pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece. las
familias y, complementar y fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Participar en la evaluacién psicopedagdgica de los nifios y nifias del PRITE, asi como en la elaboracién del informe
psicopedagdgico, plan individual de atencién (PIA), material gréfico y/o videos necesarios como parte de la propuesta del
equipo interdisciplinario.

Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias para el
desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios mediante accesos tecnolégicos de comunicacién virtual.

Capacitar y orientar a las familias sobre el desamollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su
participacion permanente en el proceso de formacién integral del menor haciendo uso de Ia tecnologia para acceder
virtualmente a los logros.

Informar a las familias sobre el desarrolio psicomotor de los nifios y nifas de 0-3 afios y comprometer su participacion
permanente en el proceso de formacién integral del menor. '

Elaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo atendidos en el marco de la estrategia
“Aprendo en Casa *, con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherenies a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

 COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencién a la primera infancia.




Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

02 afios en el sector publico y privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

08 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Practicante Auxiliar o ) L Supervisor/ lefe de Area .
: < Analista lista
orofesional D Asistente [] b Egpeciol Coordinador o Dpto. Serente o Direstor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

! Experiencia como terapista fisico 1

 NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? l I si F(-l NO
Anote el sustento: No aplica.

| HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades comunicativas ¥ empati. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

Lugar de prestacion de servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de conirato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: detitrs deolafio Sseal.

S/. 2,000.00 (Dos mil y 00/100 soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de ley, asi

Remuneracién mensual: como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima 40 y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la ley N° 30901

Ofras condiciones esenciales del
contrato:




 Direccién |
L Realonat ]
de Educacion

‘Gobisrno
Regional de
KMadre de Dios

II1.-CONDICIONES ESENCIRLES DEL CONTRATO. -

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacién del servicio PRITE- Madre de Dios.
Duracién del contrato 01 de Diciembre al 31 de Diciembre.
Jornada Laboral semanal 48 horas semanales (maximo)
Contraprestacién mensual { en soles) 2000.00
Otras condiciones e Ausencia de impedimento o incompatibilidad

para laborar al servicio del estado.

e No haber sido condenado por la comisién de
delito doloso o conclusién anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por
la comisién de un delito doloso.

e No haber sido sancionado con destitucion o
despido.

e No mantener proceso judicial pendiente
iniciado por el estado, derivado de una accién
de control posterior o del ejercicio de la
funcién puiblica.

e No tener sancidn vigente derivada de un
proceso administrativo sancionador por
parte de alguna entidad del Estado.

IV.- CRONOGREMA Y ETEPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO FECHA HORA LUGAR

1 Aprobacién de la convocatoria 11/11/2020 9.00 DGP

2 Publicacion de plazas vacantes 16/11/2020 17.00

3 Publicacién de la convocatoria en 16/11/al 17.99 WEB DE SERVIR
la web de SERVIR 30/11/2020

4 Publicacion de la convocataoria en 19/11/ al WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE
la web de [a DRE 25/11/2020

5 Presentacion de Expedientes: 24/11/ al Hasta las Mesa de partes DRE.
tramite@dredmdd.gob.pe 26/11/2020 16:00

6 Revisién de Expedientes 26/11/2020 DGP DRE MDD.

7 Publicacién de Resultados 27/11/2020 8.00 am WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE
preliminares.

8 Presentacion de Reclamos: 27/11/2020 10:00- Mesa de Partes DRE.
tramite@dredmdd.gob.pe 12.00

9 Absolucién de Reclamos: Cisco 27/11/2020 2.00 pm DGP DRE MDD.
weber meetinngs

10 Publicacién de Resultados 27/11/2020 4.00 pm WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE
Expedientes

11 Entrevista virtual: Cisco weber 30/11/2020 10.00 DGP DRE MDD.
meetinngs




12 Publicacion de resultados Finalesy | 30/11/2020 4.00 pm WEB DRE Y UGEL/DGP/DRE
Ranking.
13 Adjudicacién de Plazas 01/12/2020 10:00 DGP
14 Informe a la DRE 01/12/2020 UPER DR
V.- FASE Y PUNTAJES DE LA EVALUACION.
FASE PORCENTAJE PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
Evaluacién curricular 80% 60 25
Enfrevista personal 40% 40 20
TOTAL 100% 100
RUBRO DESCRIPCION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE TOTAL
Formacion Titulo profesional 03
profesional
Grado de doctor 12
Estudios concluidos de doctor 10 12
Grado de maestria og 20
Estudios concluidos de maestria 06
Titulo de segunda especialidad 05 08
Estudios concluidos de segunda o3
= especialidad.
Experiencia Experiencia general a partir de la 15
laboral obtencién del titulo 0.3 puntos por cada
mes laborado 30
Experiencia especifica en el desempefio 15
vinculado al puesto al que postuia. 0.5
puntos por cada mes laborado
Capacitaciones Diplomados o especializaciones , con 06
y una duracién minima de 90 horas y
actualizaciones relacionadas con el puesto al que
postula 03 puntos a cada uno de ellos.
Certificados , constancias u ofros 64
documentos de capacitacién con una 10
duracion no menor de 12 horas y
relacionados con el puesto al que
postula 01 punto por cada uno de ellos.
Entrevista Conocimiento del puesto 10 20
Conocimiento en gestién de servicios de 10 20 40
atencidn a la primera infancia
TOTAL 100

5.1.- Evaluacion Curricular:

5.1.1.- Es de caracter eliminatorio y comprende los siguientes aspectos y criterios:

a) Formacion Académica. -Se tendrd en cuenta el nivel educativo y los estudios
requeridos para el puesto laboral convocado. Se acreditan con copia de los titulos o
diplomas de los grados académicos.




b) Experiencia Laboral: Se tendra en cuenta el tiempo expresado en los términos de
referencia de la convocatoria. Se acreditan con copias de resoluciones, contratos o
constancias de trabajo.

¢) Capacitacion con referencia al puesto Laboral: Contempla los estudios
especializados, entrenamiento o capacitaciones obtenidas, relacionados con el
puesto al que se postula; particularmente desarrollados en los Ultimos cinco (5) afios.
Se acreditan con copias de los diplomas o certificados correspondientes.

d) Meéritos o reconocimientos Alcanzados laboralmente: Se consideran copias de
las resoluciones ministeriales, gerenciales, directorales (UGEL), de municipalidades
y de los colegios profesionales respectivos. Los méritos deben estar referidos a
acciones sobresalientes propias del ejercicio profesional.

5.1.2.- Los postulantes deben de sefialar en su hoja de vida los contactos de referencia
de los tres (03) tltimos trabajos desempefiados.

5.1.3.- Cada postulante debe presentar el correspondiente expediente de postulacion,
segun el puesto laboral o servicio al que postula el cual debe contener los documentos
requeridos, debidamente foliados en el siguiente orden.

5.1.4.- La documentacién referida al expediente de postulacidn debe ser presentada en
mesa de parte virtual de la Direccién Regional de Educacion tramite@dredmdd.gob.pe

5.1.5.- Para efecto de presentacién de la documentacion se debe tener en cuenta lo
siguiente: '

e Documentos personales

e Formacion profesional

e Experiencia Laboral

e Capacitacion y Actualizaciones
e Meéritos

5.1.6.- La evaluacion curricular de los postulantes se sujeta a los siguientes puntajes:

e Puntaje minimo aprobatorio: 25 puntos
e Puntaje méximo de la evaluacion: 60 Puntos

5.17.- La relacién de postulantes evaluados considerados APTOS y que pasan a la
siguiente (evaluacion curricular- entrevista personal). Sera publicado en el portal web
institucional de acuerdo al cronograma establecido.

5.2.- FASE DE LA ENTREVISTA PERSONAL.:

5.2.1.- Se analizara y evaluara el perfil personal de cada postulante en cuanto a:



e Comportamiento, actitudes y habilidades acordes a las competencias requeridas
para el cargo.

5.2.2.- La entrevista se podré realizar ya sea de forma individual o de manera grupal,
de acuerdo a la canfidad de postulantes, quedando a criterio de la comisién
evaluadora.

5.2.3.-En el caso de que el postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio establecido, quedara automaticamente descalificado.

5.2.4.- En el caso de que el postulante, en la fase de la entrevista personal, no se
presentara en la fecha y hora sefialadas, se les considerara como Retirados del
proceso de seleccion.

5.2.5.- La entrevista personal de los postulantes se sujeta a los siguientes puntajes:

e Puntaje minimo 25 puntos
e Puntaje maximo 40 puntos.

5.3.-TERMINOS GENERAL DE LA EVALUACION Y CALIFICACION

5.3.1.- La evaluacion y calificacion especifica, tanto curricular con la entrevista
personal, se efectuara por parte de la comisién evaluadora, de acuerdo a las tablas
de puntaje de calificacion establecida que formara parte de las presentes bases.

5.3.2.- En el caso de que fodos los postulantes obtengan un puntaje inferior al
minimo aprobatorio, la convocatoria sera declarado desierta.

5.3.3.-Losresultados finales del proceso de seleccidn, seran registrados en el cuadro
de resultados en cual se publicaré segin cronograma en el portal web institucional.

V1.- DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
6.1.- De la suscripcién del contrato:

e Eljefe o responsable de la unidad de personal seré el funcionario encargado
del tramite correspondiente para la suscripcion del respectivo contrato con el
postulante ganador del proceso de seleccion CAS convocado.

e La suscripcion del contrato se debera realizar dentro de un plazo no mayor
de cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de los resultados finales.

e Una vez vez suscrito el contrato dentro de los cinco (05) dias habiles
posteriores, La unidad de personal procedera al registro de contrato
administrativo de servicios (CAS)



6.2.- Del Registro del Contrato

La unidad de personal tendra a su cargo, conforme a sus funciones y competencias
realizar las siguientes funciones:

o Implementary llevar el registro de los contratos CAS

e Solicitar al personal ingresante bajo la modalidad CAS, para que en el término
de los cinco dias (05) habiles posteriores al inicio del contrato, proceda a la
actualizacion de datos y documentacion necesaria 0 que se encuentre
pendiente.

REGULACIONES:

A} LOS POSTULANTES DEBERAN CENIRSE A LO ESTIPULADO EN LOS PERFILES Y ANEXOS
DETERMINADOS EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 255-2020-MINEDU PUBLICADOS EN LA WEB DEL
MINEDU Y DE LA DRE MADRE DE DIOS

B) Los expedientes deben ser presentados via virtual en PDF, todo debidamente
foliado indicando al cargo que postula.

C) Orden de presentacion de documentos en el expediente:

e FUTy copia DNI actualizado. caso titulo universitario, adjuntar ficha de
registro SUNEDU.

e Declaracion jurada segin normatividad vigente, debidamente firmados y
con huella digital.

o Formacion académica, formacién profesional y experiencia laboral
con datos relevantes marcados con resaltador.

D) Capacitaciones, solo serén reconocidas dentro del quinguenio en relacién a esta
convocatoria

E) El postulante solo podra participar en uno solo de los procesos cas en esta cuarta
convocatoria

F) El postulante deberd presentarse puntualmente en la hora fijada para las etapas
de absolucion de reclamo, entrevista y adjudicacién. de no estar presente, se continuara con
el proceso perdiendo el derecho que corresponde a la etapa bajo su responsabilidad.

LA COMISION



