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SEGUNDA CONVOCATORIA ENCARGATURA DEL PUESTO DE ESPECIALISTA EN
EDUCACION INICIAL PARA DRE MADRE DE DIOS
PROCESO ESED N° 002-2021-GOREMAD /DRE-DGP

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DE LA COMISION
CONVOCA A CONCURSO PUBLICO PARA ENCARGATURA PARA CARGOS DE MAYOR
RESPONSABILIDAD EN EL MARCO DE LA R.M N° 255 -2019-MINEDU, PARA LOS CARGOS DE:
01 ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL DGP - DRE MADRE DE DIOS

LA MISMA QUE SE REALIZARA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SIGUIENTE:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
ETAPA/ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
1 | Aprobacion de la Convocatoria 16/02/2021 10:00 | DGP
2 | Publicacion de Plazas Vacantes 16/02/2021 10:00 | wes: dredmdd.gob.pe
Publicacién de la Convocatoria en la WEB 17/02 al
3 | delaDRE 19/02/2021 Wes: dredmdd.gob.pe
s . - 18/02 al | Hasta las .
4 | Presentacion de Expedientes en digital PDF 23/02/2021 16:00 tramite@dredmdd.gob.pe
5 | Revision de Expedientes 24/02/2021 07:00 | DGP DRE MDD
6 | Publicacion de Resultados Preliminares 24/02/2021 | 15:00 | wes: dredmdd.gob.pe
7 | Presentacion de Reclamos en digital PDF 25/02/2021 2388 tramite@dredmdd.gob.pe
8 | Absolucion de Reclamos virtual 25/02/2021 14:30 | Plataforma ZOOM
9 | Publicacion de Resultados Expediente 25/02/2021 17:00 | wes: dredmdd.gob.pe
10 | Entrevista 26/02/2021 07:00 | Plataforma ZOOM
11 ;‘;2{(‘;’:;”“ de Resultados Finales y 26/02/2021 | 14:00 | wes: dredmdd.gob.pe
12 | Adjudicacion de Plazas PRESENCIAL 01/03/2021 07:00 | DGP
13 | Informe a la DRE 01/03/2021 UPER DRE
REGULACIONES:
A)  LOS POSTULANTES DEBERAN CENIRSE A LO ESTIPULADO EN LOS PERFILES MENCIONADOS EN LA RVM N° 255-2019-
MINEDU
B) LOS EXPEDIENTES DEBEN SER PRESENTADOS EN DIGITAL, EN FORMATO PDF — UN UNICO ARCHIVO QUE CONTENGA
TODA LA DOCUMENTACION DEBIDAMENTE FOLIADA.
C) ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE:
o HOJA CARATULA INDICANDO NOMBRE Y NUMERO DE CONVOCATORIA Y CARGO AL QUE POSTULA,
e FUT O SOLICITUD CON LOS GENERALES DE LEY Y DESCRIPCION DE SU SOLICITUD
o DNIACTUALIZADO. CASO TITULO UNIVERSITARIO, ADJUNTAR FICHA DE REGISTRO SUNEDU
o DECLARACIONES JUARADAS SEGUN NORMA TECNICA, DEBIDAMENTE FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL
o DOCUMENTOS QUE ACREDITEN FORMACION ACADEMICA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL
CON DATOS RELEVANTES MARCADOS CON RESALTADOR AMARILLO
D) CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES, SOLO SERAN RECONOCIDAS DENTRO DEL QUINQUENIO EN RELACION A ESTA
CONVOCATORIA
E) ELPOSTULANTE DEBERA PRESENTARSE PUNTUALMENTE EN LA HORA FIJADA PARA LAS ETAPAS DE ABSOLUCION DE

RECLAMO, ENTREVISTA Y ADJUDICACION. DE NO ESTAR, SE CONTINUARA CON EL PROCESO PERDIENDO EL
DERECHO QUE CORRESPONDE A LA ETAPA BAJO SU RESPONSABILIDAD.
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PERFIL PLAZA ESPECIALISTA EN EDUCACION INICIAL
TITULO DE PROFESOR O LICENCIADO EN EDUCACION
I ESCALA MAGISTERIAL

MATRIZ DE VALORACION EVALUACION DE EXPEDIENTE Y ENTREVISTA

PUNTAJE
ETAPA MAXIMO

EVALUACION DE EXPEDIENTES 40

- FORMACION PROFESIONAL 10
Segunda Especialidad 05
Diplomado otorgado directamente por Universidad 02
Estudios concluidos de maestria 01
Grado Magister 03

- CAPACITACIONES: 10
Planificacién  curricular, Evaluacion formativa, Enfoque por competencias,
Implementacion del CNEB, Educacién Inicial (c/u 2 puntos)

- CERTIFICADOS: 03
Computacion — Ofimatica (indispensable)

- EXPERIENCIA LABORAL: 15
Docente (c/afio 2 puntos) 10
Especialista, Directivo de II.EE, Directivo de DRE o UGEL (c/afio 2.5 puntos) 05

- RECONOCIMIENTO: 02
Contribucion a la mejora de la educacién (c/u 1 punto)

ENTREVISTA 60

- COMPETENCIAS PARA EL PUESTO: 35
Conocimientos sobre politica educativa nacional 05
Conocimientos sobre el Puesto — Procesos criticos: monitoreo, asistencia técnica, 15
acciones formativas
Conocimientos sobre el nivel 15

- COMPETENCIAS BLANDAS: 25
Presentacidn personal y desenvolvimiento en la comunicacion 02
Actitudes asertivas 1.5
Actitudes empaticas 1.5
Liderazgo 05
Orientacion a resultados 05
Vocacién de servicio 05
Trabajo en equipo 03
Sentido de urgencia 02

LA EVALUACION DE EXPEDIENTES TIENE PUNTAJE MINIMO DE 20 PUNTOS

LA ENTREVISTA TIENE UN PUNTAJE MiINIMO DE 35 PUNTOS

LA COMISION



