. \ o 4- Gobierno Direccion Direccion
- Regional de Regional de Gestion
Madre de Dios de Educacion Pedagdgica

I CONVOCATORIA CONTRATO DE SERVICIOS (CAS) 2021 CONTRATO DE FORMADORES TUTORES 2021
PROCESO CAS No. 0015-2021-GOREMAD/DRE-DGP

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS, A TRAVES DE LA COMISION CONVOCA A CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL
CAS EN EL MARCO DEL DU No. 043-2021-MINEDU SEGUNDA DISPOSICION FINAL, PARA EL CARGO EN II.EE FOCALIZADAS, QUE SE DETALLA EN EL ANEXO 1:
FORMADORES TUTORES.

LA MISMA QUE SE REALIZARA DE ACUERDO AL CRONOGRAMA SIGUIENTE:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Nro. ETAPA/ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
1 Aprobacion de la Convocatoria 20/04/2021 08:00 DGP
2 Publicacion de Plazas Vacantes 20/04/2021 10:00 WEB DRE https://dredmdd.gob.pe/
3 Publicacion de la Convocatoria en la WEB de SERVIR 21/04/2021 17:00 WEB DEL SERVIR
4 Publicacién de la Convocatoria en la WEB de la DRE 21/04/2021 08:00 WEB DRE https://dredmdd.gob.pe/
" . 26/04 al . Mesa de Partes DRE
5 Presentacion de Expedientes 27/04/2021 Hasta las 16:00 tramite@dredmdd.gob.pe
6 Revision de Expedientes 28/04/2021 08:00 DGP DRE MDD
7 Publicacion de Resultados Preliminares de expedientes 28/04/2021 23:00 WEB DRE https://dredmdd.qgob.pe/
i 08:00 Mesa de Partes DRE
8 Presentacion de Reclamos 29/04/2021 10:00 tramite@dredmdd.gob.pe
9 | Absolucién de Reclamos 29/04/2021 16:00 DGP DREMDD
10 | Publicacion de Resultados Finales de Expediente 29/04/2021 22:00 WEB DRE https://dredmdd.qgob.pe/
11 Entrevista a postulantes Aptos para Formadores Tutores 30/04/2021 9:00 El?a ;g?nﬁ:nz[:) [:>m
12 | Publicacion de Resultados Finales y Ranking 30/04/2021 22:00 WEB DRE https://dredmdd.gob.pe/
13 | Adjudicacion de Plazas ( ASISTENCIA PRESENCIAL) 03/05/2021 7:00 gl(:raforma Zoom
14 | Informe a la DRE 04/05/2021 13:00 UPER DRE

REGULACIONES:

A)  LOS POSTULANTES DEBERAN CENIRSE A LO ESTIPULADO EN LOS PERFILES Y ANEXOS DETERMINADOS EN DU No 043-2021-MINEDU
SEGUNDA DISPOSICION FINAL PUBLICADOS EN LA WEB DEL MINEDU Y DE LA DRE MADRE DE DIOS.

B)  ORDEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS EN EL EXPEDIENTE:

e FUTY COPIA DNI ACTUALIZADO. CASO TITULO UNIVERSITARIO, ADJUNTAR FICHA DE REGISTRO SUNEDU

o ANEXOS DE DECLARACION JURADA SEGUN NORMA TECNICA, DEBIDAMENTE FIRMADOS Y CON HUELLA DIGITAL

o FORMACION ACADEMICA, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL CON DATOS RELEVANTES MARCADOS CON
RESALTADOR

C)  CAPACITACIONES, SOLO SERAN RECONOCIDAS DENTRO DEL QUINQUENIO EN RELACION A ES]'A CONVOCATORIA.

D) LOS QUE RENUNCIAN A UNA PLAZA CAS, NO PODRAN PARTICIPAR DURANTE EL PRESENTE ANO FISCAL 2021.

E) LOS CV DEBERAN PRESENTAR EN FORMATO PDF Y EN UN SOLO DOCUMENTO, MENCIONANDO EN EL ASUNTO DEL CORREO: LA
PLAZA A LA QUE POSTULAN, EL NUMERO DE CONVOCATORIA CAS Y SUNOMBRE Y APELLIDOS.‘

CASO DE PRESENTAR EN yARIOS FORMATOS PDF NO SERAN REVISADOS Y SE LE CONSIDERARA COMO NO APTO.

F) EL POSTUI‘_ANTE DEBERA PRESENTARSE PUNTUALMENTE EN LA PLATAFQRMA ZOOM/GOOGLE MEET PARA LAS ETAPAS DE
ABSOLUCION DE RECLAMO y ENTREVISTA DE NO ESTAR, SE CONTINUARA CON EL PROCESO PERDIENDO EL DERECHO QUE
CORRESPONDE A LA ETAPA BAJO SU RESPONSABILIDAD. )

G) LA ADJUDICACION DE LAS PLAZAS SERA PRESENCIAL, PARA LO CUAL SE TOMARA'Y TOMAR LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

LA COMISION
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ANEXO 01
PLAZAS CONVOCADAS
Metas fisicas de contratacion CAS - Programa de fortalecimiento de
N° | competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.
CARGO AREA CANTIDAD
1 Formador Tutor del Nivel Primaria - 2
- EIB
2 Formador Tutor del Nivel Primaria - 2
- Multigrado
3 | Formador Tutor del Nivel Primaria - 2
- Polidocente
Formador Tutor del Nivel FT Secundaria - Matematica 2
4 Secundaria FT Secundar!a - Comunicacion 2
FT Secundaria - CyT 1
TOTAL 11

IE FOCALZADAS Y DISTRIBUCION DE FORMADOR TUTOR PRIMARIA -EIB AMBITO AMAZONICO

GGl Nombre del Centro Educativo R~ NIVEL TIPO IE LENGUA UGEL RESPONS.
Modular Docentes

0206870  [52053 OCEANIA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE ~ [YINE TAHUAMANU
0206896  [52055 BELGICA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE ~ [YINE TAHUAMANU
1635267  [52255 1 PRIMARIA UNIDOCENTE  [YINE TAHUAMANU
1128198  [52216 EL ARCA DE PACAHUARA 5 PRIMARIA POLIDOCENTE [QUECHUA TAHUAMANU
0658252  |52116 JUAN J. LARRENETA 5 PRIMARIA EIB POLIDOCENTE |Matsigenka FITZCARRALD
0934471 |[52172 Shipetiari 1 PRIMARIA EIB [MULTIGRADO [Matsigenka MANU
1128396 |50843 Diamante 1 PRIMARIA EIB [MULTIGRADO |[Yine FITZCARRALD
0549600 [50876 BOCA MANU 1 PRIMARIA EIB [MULTIGRADO [Matsigenka FITZCARRALD TUTOR 1
0549709 [50875 Tayacome 1 PRIMARIA EIB [MULTIGRADO [Matsigenka FITZCARRALD
1128636 |52217 PUERTO AZUL 1 Primaria EIB |[UNIDOCENTE [Harakbut FITZCARRALD
0207340 [52066 VIRGEN MADRE DE DIOS 1 PRIMARIA EIB [MULTIGRADO |Harakbut MANU
1321777 52240 Maizal 1 PRIMARIA EIB [UNIDOCENTE [Matsigenka FITZCARRALD
1384973  |52245 Sarigueminiki 1 PRIMARIA EIB [UNIDOCENTE |Primaria EIB FITZCARRALD
1441666 |52250 SANTA TERESITA 2 PRIMARIA MULTIGRADO |YINE TAMBOPATA
1543800 [AQUILES VELASQUEZ OROS 4 PRIMARIA MULTIGRADO [SHIPIBO TAMBOPATA
1543883 |sSHAJAO 4 PRIMARIA MULTIGRADO |ESE EJA TAMBOPATA
1544006 |ENAWIPA 3 PRIMARIA MULTIGRADO |ESE EJA TAMBOPATA
0206664 [52032 MARISCAL RAMON CASTILLA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [KITCHWA RUNA [TAMBOPATA
0206771 [52043 SHAJAO 3 PRIMARIA MULTIGRADO |ESE EJA TAMBOPATA
0206789 [52044 BOCA PARAMANU 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [AMAHUACA TAMBOPATA
0206979 [52063VILLA SANTIAGO 1 PRIMARIA UNIDOCENTE |[QUECHUA COLLATAMBOPATA
0207357 [52075 SAN JOSE DEL KARENE 2 PRIMARIA MULTIGRADO [HARAKBUT TAMBOPATA
0473033 |52084 SONENE 2 PRIMARIA MULTIGRADO |[ESE EJA TAMBOPATA
0552083 52090 ENAWIPA 3 PRIMARIA MULTIGRADO |ESE EJA TAMBOPATA
0614255 [52102 PADRE JOSE ALVAREZ 3 PRIMARIA MULTIGRADO [HARAKBUT TAMBOPATA
0207332 [52065 EL PILAR 1 PRIMARIA UNIDOCENTE |[SHIPIBO TAMBOPATA TUTOR 2
0521849 (52096 AMARAKAERI 1 PRIMARIA UNIDOCENTE |HARAKBUT TAMBOPATA
1634773 |PADRE JOSE ALVAREZ 3 PRIMARIA MULTIGRADO [HARAKBUT TAMBOPATA
0688135 (52117 SANJACINTO 1 PRIMARIA UNIDOCENTE |[SHIPIBO TAMBOPATA
0713644 (52137 TIPISKA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [YINE TAMBOPATA
0935106 [52201 KOTSIMBA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE |HARAKBUT TAMBOPATA
1129089 |52225 MONTE SALVADO 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [YINE TAMBOPATA
1352277 |52242 PUERTO NUEVO 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [YINE TAMBOPATA
1578491 |52252 HUANTUPA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE |[QUECHUA COLLATAMBOPATA
1636216 |52258 ROMULO HUAMAN GAMBOA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE |[QUECHUA COLLATAMBOPATA
1701861 |[52259 LA VICTORA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE |YINE TAMBOPATA
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IE FOCALZADAS Y DISTRIBUCION DE FORMADOR TUTOR PRIMARIA- MULTIGRADO
1\7333; Nombre del Centro Educativo D’\(')”Crg:tfs NIVEL TIPOIE UGEL/DISTRITO | RESPONS.
0504548  |52087 CAY CHIHUE 1 PRIMARIA MULTIGRADO [HUEPETUHE
0549501  [50877 AGUANOS 1 PRIMARIA MULTIGRADO |MANU
0688176  [52121 CHOQUE 1 PRIMARIA MULTIGRADO |HUEPETUHE
0819383  [52179 PANTIACOLLA 1 PRIMARIA MULTIGRADO [MANU
0409094  |50432 GAMITANA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE (MANU
0557330  |50918 JOSE ABELARDO QUINONES 1 PRIMARIA UNIDOCENTE |MANU
0614131  [52103 SANTA CRUZ 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [MANU
0614164  [52104 MANSILLA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE |MANU
0713529  [52133 BARRANCO CHICO 1 PRIMARIA UNIDOCENTE (HUEPETUHE
1127752  |52211 KIMIRI 1 PRIMARIA UNIDOCENTE (HUEPETUHE
1128925 52221 ALTO PUKIRI 1 PRIMARIA UNIDOCENTE (HUEPETUHE
1545151  |52236 BAMBERME (RIO PUQUIRI) 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [MADRE DE DIOS
1545177  |52237 PONAL 1 PRIMARIA UNIDOCENTE (MADRE DE DIOS
1544709  |52056 NOAYA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAHUAMANU
0206920  [52058 REPUBLICA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAHUAMANU
0206953  [52061 SANTA MARIA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAHUAMANU TUTOR 1
0207050  |52073 NUEVO PACARAN 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAHUAMANU
0552182  [52089 VILLA ROCIO 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAHUAMANU
0528356 (52098 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAHUAMANU
0688267  [52130 LA MERCED 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAHUAMANU
0713859  |52135 SAN ISIDRO 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAHUAMANU
0734905  [52144 VILLA PRIMAVERA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAHUAMANU
0798785  |52145 SAN PEDRO 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAHUAMANU
0206821 (52048 JUAN QUIROZ CHUECA 1 PRIMARIA MULTIGRADO | TAHUAMANU
0206862  |52052 SAN LORENZO 2 PRIMARIA MULTIGRADO | TAHUAMANU
0206375 |52003 FRANCISCO BOLOGNESI 1 PRIMARIA UNIDOCENTE (TAMBOPATA
0206383  [52004 PUERTO PARDO 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0206409  |52006 SILVERIO GUERRA ECONEMA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0206623  |52028 CHONTA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0206649  [52030 CARLOS F. FITZZCARRALD 1 PRIMARIA UNIDOCENTE (TAMBOPATA
0206722  |52038 LAS MERCEDES 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0206730  [52039 VIRGENES DEL SOL 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0206987  [52064 EL PINAL 1 PRIMARIA UNIDOCENTE | TAMBOPATA
0206995 [52067 LOERO 1 PRIMARIA UNIDOCENTE (TAMBOPATA
0207001  |52068 NUEVA VISTA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0207092  |52078 TUPAC AMARU 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0504449  |52088 SAN JUAN 1 PRIMARIA UNIDOCENTE (TAMBOPATA
0613869  [52105 FLORIDA BAJA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0631945 [52110 CAFETAL 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0688226  [52126 SABALUYOC 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0734863  [52141 MONTERREY 1 PRIMARIA UNIDOCENTE |TAMBOPATA
0798819  |52148 PUKIRI 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0819292  |52154 GUACAMAYO PACA 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA TUTOR 2
0819359 [52160 ALTO DOS DEMAYO 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0819664  |52156 JORGE CHAVEZ RENGIFO. 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0935304  [52170 HORACIO ZEVALLOS GAMEZ 1 PRIMARIA UNIDOCENTE (TAMBOPATA
1128313  |52192 SOL NACIENTE 1 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
1405919  |PUNKIRI CHICO 3 PRIMARIA UNIDOCENTE [TAMBOPATA
0207084  |52077 SAGRADO CORAZON DE JESU 3 PRIMARIA MULTIGRADO [TAMBOPATA
0206698  |52035 SAN BERNARDO 4 PRIMARIA MULTIGRADO [TAMBOPATA
0713610 [52136 FRAY MARTIN 2 PRIMARIA MULTIGRADO [TAMBOPATA
0935080  |52200 PUENTE INAMBARI 2 PRIMARIA MULTIGRADO [TAMBOPATA
1544048 |SAN BERNARDO 4 PRIMARIA MULTIGRADO [TAMBOPATA
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IE FOCALZADAS Y DISTRIBUCION DE FORMADOR TUTOR PRIMARIA POLIDOCENTE

“(/I:SSE; Nombre del Centro Educativo D':”CZ:t'eos NIVEL TIPO IE UGEL RESPONSAB.

0551580 (52093 JESUS DIVINO MAESTRO 2 PRIMARIA POLIDOCENTE I TAHUAMANU

206912 52057 ALERTA 8 PRIMARIA POLIDOCENTE | TAHUAMANU . TUTOR 1

0207167  |53003 ELENA BERTHA 8 PRIMARIA POLIDOCENTE | TAHUAMANU

0688317  |50918 JOSE ABELARDO QUINONES 3 PRIMARIA POLIDOCENTE | MANU

POLIDOCENTE

0614073  |JOSE CARLOS MARIATEGUI 6 PRIMARIA URBANO |MANU

0206755  |52041 JOSE C.MARIATEGUI PRIMARIA POLIDOCENTE [ TAMBOPATA F.TUTOR 2

0519587  |52095 SUDADERO 7 PRIMARIA POLIDOCENTE |TAMBOPATA

IE FOCALZADAS Y DISTRIBUCION DE FORMADOR TUTOR SECUNDARIA

I\SI:SSL?; Nombre del Centro Educativo D’\cl)ucrgr?treos NIVEL LENGUA UGEL

1129527  |EL ARCA DE PACAHUARA 4 SECUNDARIA QUECHUA TAHUAMANU

0508697  |INAPARI 3 SECUNDARIA TAHUAMANU

1545367  |JESUS DVINO MAESTRO 3 SECUNDARIA TAHUAMANU

0579359  |JUAN QUIROZ CHUECA 3 SECUNDARIA TAHUAMANU

0613893 |OLLANTA HUMALA TASSO 3 SECUNDARIA TAHUAMANU

1544725  |SANLORENZO 3 SECUNDARIA TAHUAMANU
0934562 VIRGEN MADRE DE DIOS 5 SECUNDARIA EB  |Harakbut MANU
1128438 50431 JOSE CARLOS MARIATEGUI 3 SECUNDARIA MANU
1128479 CIENCIAS DE NUEVA 4 SECUNDARIA HUEPETUHE
1129485 DIAMANTE 3 SECUNDARIA EB |Yine FITZCARRALD
1354513 52161 ITAHUANIA 3 SECUNDARIA MANU
1544592 BOCA MANU 3 SECUNDARIA EIB  |Matsigenka FITZCARRALD
1545144 JOSE ANTONIO ENCINAS 3 SECUNDARIA HUEPETUHE
1545185 CHOQUE 3 SECUNDARIA HUEPETUHE
1657824 JUAN JOSE LARRARETA 4 SECUNDARIA EB | Matsigenka FITZCARRALD
0206599 52025 AQUILES VELASQUEZ OROZ 7 SECUNDARIA SHIPIBO TAMBOPATA
0569053 DOS DEMAYO 22 SECUNDARIA TAMBOPATA
0935635 52008 SANTA CRUZ 12 SECUNDARIA TAMBOPATA
1187632 SUDADERO 7 SECUNDARIA TAMBOPATA




ANEXO N° 2

| CONVOCATORIA CAS-  -2021

DU N2 043-2021-MINEDU-SEGUNDA DISPOSICION FINAL (FORMADOR TUTOR)
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION REGION MADRE DE DIOS.

NOMBRES Y APELLIDDS............ooeeee e e

CONTRATACION DE SERVICID CAS N° DO15- 2021/DGP/DRE-MDD.

CARGO AL BUE POSTULA: ..covreeeeeeeereseneeesssseressssssresssssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssees

AMBITO/UGEL......coovevvsrssseeeeeeeeeerssssssns N® DE FOLIOS DE C/ EJEMPLAR. ...

NOTA: PARA PEGAR EN SU FOLDER.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
Sefores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) Ne......... -2021-
GOREMAD/DRE-DGP.

R o OO OO OSSR PRPRPRR , identificado (a) con DNI
N, PRV (o] s a1 ol T J=Tot AU = =T DO TSP
DECLARO BAJO JURAMENTO:

( ) Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

( ) Gozar de buena salud fisica, mental y tener buena conducta.

( ) No haber sido condenado por delito doloso.

( ) No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de
corrupcioén de funcionarios y/o delitos de tréafico de drogas; ni haber incurrido en actos de violencia que atenten contra los
derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido el normal funcionamiento de los servicios
publicos, asi como los delitos previstos en la Ley N° 29988.

( ) No tener antecedentes judiciales, penales y policiales.

( ) No encontrarme inhabilitado para ejercer la funcidn publica.

( ) No haber sido condenado por los delitos comprendidos en la Ley 30901.

( ) No haber presentado renuncia a contrato docente en el ambito de la regién a la que postuld.

( ) La veracidad de la informacion y de la documentacién que adjunto en copia simple.

( ) Conoce, acepta y se somete a las condiciones y procedimientos del proceso de seleccién para la contrataciéon
administrativa de servicios, regulados por el Decreto Legislativo 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM.

( ) No tener parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o
uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la Direccién Regional de Educacion de Madre de
Dios y la Comisidn de Evaluacion de la DRE, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual que tenga la facultad de
nombramiento y contratacidn de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

( ) No tener vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a
los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacidn de la veracidad de la

informacién declarada en el presente documento.

En fé de lo cual firmo la presente. Dado en Puerto Maldonado a los ............. dias del mes de abril de 2021

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Sefores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) Ne.......... -2021-
GOREMAD/DRE-DGP.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, en virtud a lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley N2 289701:

() NO me encuentro en el registro de deudores alimentarios morosos.

() SI me encuentro en el registro de deudores alimentario moroso, por lo que; autorizo para que se descuente por

planilla el monto de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, para lo cual la oficina correspondiente

de la entidad comunicara al Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM la respectiva autorizacidn

dentro del plazo de tres (03) dias habiles.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a

los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la

informacién declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en Puerto Maldonado a los............... dias del mes de abril de 2021

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberdan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA — NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES - REDERECI

Sefores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) Ne.......... -2021-
GOREMAD/DRE-DGP.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) y, por lo tanto, de NO
CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS establecidos en el articulo N° 5 de la Ley N° 30353 (Ley que crea
el REDERECI) para ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO.

En caso de RESULTAR FALSA LA INFORMACION QUE PROPORCIONO, me sujeto a los alcances de lo establecido en
el Articulo N° 411 del Cédigo Penal, concordante con el Articulo N° 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en Puerto Maldonado a los ............. dias del mes de abril de 2021

Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberdan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

Sefiores

COMISION DE EVALUACION PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) Ne.......... -2021-
GOREMAD/DRE-DGP.

R o OO OO OSSR PRPRPRR , identificado (a) con DNI
N2, Ve [ o 1 To T Yo AU - | =Y o PO SRR ,

En el Distrito:.cceveceeeeceeeee e Provincia: ........ veveees DEPArtAMENtO:.ccc e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1)

2)
3)

Que, tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo
o cargo publico remunerado, *CON EXCEPCION DE UNO MAS POR FUNCION DOCENTE;
Que, en la actualidad (NO) percibo remuneracidon a cargo del Estado;

Que, en la actualidad (SI) percibo remuneraciones a cargo del Estado, €N........cccvevvveeeeneeneenene de la
UGEL....oieiieee ettt D =R En el Cargo
et e en la condicion de ( ) Nombrado ( ) Contratado; en el cual percibo

los siguientes ingresos:

D Remuneracién D Dietas D incentivos laborales D Honorarios

O

(O] 1 0 13

Por lo que declaro que NO TENGO INCOMPATIBILIDAD HORARIA ENTRE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DONDE
LABORO, lo cual sustento con mis horarios de trabajo debidamente visados por la institucion.

En fe de lo cual firmo la presente. Dado en Puerto Maldonado a los .......... dias del mes de abril de 2021

D.N.I N° Huella Digital (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccion invalidara el presente documento.

*Art. 402 de la Constitucidn Politica del Peru. La informacion contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL,
a fi n de corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria y de distancia.
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FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
PRIMARIA - EIB AMAZONICO

EXPEDIENTE | N°DEFOLIOS |
POSTULANTE

DNI CARGO

CELULAR FECHA

EVALUACION DE EXPEDIENTE (hoja de vida)

ITEM PUNTAIJE PUNTAIJE

MAXIMO OBTENIDO
FORMACION PROFESIONAL 38
Profesor/Licenciado en Educacién Primaria. 22
Cursos de Especializacion 16

Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de
comunidades de aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado 5
en los ultimos cinco (05) afios (1 puntos c/u).

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacién referido a: evaluacion formativa
y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico y/u otros
relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios (1 puntos c/u). 3
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitaciéon y los diplomados no menos de 90 horas.

Minimo un (01) curso de actualizacion y/o especializacidn relacionado a educacion
intercultural bilinglie, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios (1 puntos c/u).
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Constancia nivel de dominio de lengua originaria (5 puntos):
Escrito: BASICO

Oral: INTERMEDIO 5
Observaciones. - Constancia de estar incorporado en el Registro Nacional de Docentes
Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru, creado con la R.M. N° 630-2013-ED.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 06

Experiencia general Minimo cinco (05) afios lectivos de experiencia acumulada en el
Sector Educacion en el sector publico o privado (3 puntos por c/5 afios).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA 06

Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacion primaria, ya sea en IIEE publica o privada (3 puntos por c/3 afios).

PUNTAJE TOTAL 50

El puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es 28 puntos.

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
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CONTRATO CAS N° 015-2021-GOREMAD/DRE-DGP

FICHA DE ENTREVISTA FORMADOR TUTOR PRIMARIA - EIB AMAZONICO

1.-DATOS PERSONALES

RN T3 11T LR A 1) 111 1) N
1.2-DNINC: iiiiiiiiiiiiiiniiiiiinneereaeee

1.3.- Fecha: ...... [eeeeen /2021

2.-INDICADORES DE EVALUACION:

Puntaje

Entrevista Personal 50 obtenido

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y
locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para
poblacidn en el &mbito rural, y la realidad socio cultural y linglistica
de la jurisdiccion a la que postula.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales:
aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes,
herramientas para la comunicacion y generacion de redes y para el
trabajo colaborativo.

Conocimiento de estrategia y metodologia del Acompafiamiento

10

10

10

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen
Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, 10
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de
Comunicacién Lengua Originaria, Comunicacion Castellano como 10
L2.

Puntaje obtenido en entrevista personal

FIRMA DE LA COMISION
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FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE FORMADOR TUTOR DEL

NIVELAPRIMARIA -MULTIGRADO

EXPEDIENTE | N°DEFOLIOS |
POSTULANTE

DNI CARGO

CELULAR FECHA

EVALUACION DE EXPEDIENTE (hoja de vida)

ITEM PUNTAIJE PUNTAIJE
MAXIMO OBTENIDO

FORMACION PROFESIONAL 38
Profesor/Licenciado en Educacién Primaria. 22
Cursos de Especializacion 16
Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de
comunidades de aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado 8
en los ultimos cinco (05) afios (2 puntos c/u).
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Minimo un (01) curso y/o actualizacidn en educacién referido a: evaluacion formativa
y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico y/u otros
relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios (2 puntos c/u). 8
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitaciéon y los diplomados no menos de 90 horas.
EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 06
Experiencia general Minimo cinco (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el 6
Sector Educacion en el sector publico o privado (3 puntos por c/6 afios).
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA 06
Minimo tres (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacion primaria, ya sea en IIEE publica o privada (3 puntos por c/4 afios). 6

PUNTAIJE TOTAL 50

El puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es 28 puntos.

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
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CONTRATO CAS N° 015-2021-GOREMAD/DRE-DGP

FICHA DE ENTREVISTA FORMADOR TUTOR PRIMARIA - MULTIGRADO

1.-DATOS PERSONALES

RN T3 11T LR A 1) 111 1) N
1.2-DNINC: iiiiiiiiiiiiiiniiiiiinneereaeee

1.3.- Fecha: ...... [eeeeen /2021

2.-INDICADORES DE EVALUACION:

Puntaje

Entrevista Personal 50 obtenido

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y
locales, con énfasis en las politicas de atenciéon educativa para 10
poblacion en el ambito rural.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales:
aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes,

herramientas para la comunicacion y generacion de redes y para el 10
trabajo colaborativo.

Conocimiento de estrategia y metodologia del Acompafiamiento 10
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen
Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, 10
Curriculo Nacional de la Educacién Bésica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del 10

ano escolar y normativa especifica del nivel primario.

Puntaje obtenido en entrevista personal

FIRMA DE LA COMISION
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FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE FORMADOR TUTOR DEL NIVEL

PRIMARIA -POLIDOCENTE
EXPEDIENTE | N°DEFOLIOS |
POSTULANTE
DNI CARGO
CELULAR FECHA

EVALUACION DE EXPEDIENTE (hoja de vida)
ITEM PUNTAIJE PUNTAIJE
MAXIMO OBTENIDO

FORMACION PROFESIONAL 38
Profesor/Licenciado en Educacién Primaria. 22
Cursos de Especializacion 16

Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de
comunidades de aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado 8
en los ultimos cinco (05) afios (2 puntos c/u).

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacién referido a: evaluacién formativa
y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico y/u otros
relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios (2 puntos c/u). 8
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de
capacitaciéon y los diplomados no menos de 90 horas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 06

Experiencia general Minimo cinco (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el
Sector Educacion en el sector publico o privado (3 puntos por c/6 afios).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA 06

Minimo tres (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacion primaria, ya sea en IIEE publica o privada (3 puntos por c/4 afios).

PUNTAJE TOTAL 50

El puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es 28 puntos.

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
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CONTRATO CAS N° 015-2021-GOREMAD/DRE-DGP

FICHA DE ENTREVISTA FORMADOR TUTOR PRIMARIA - POLIDOCENTE

1.-DATOS PERSONALES

RN T3 11T LR A 1) 111 1) N
1.2-DNINC: iiiiiiiiiiiiiiniiiiiinneereaeee

1.3.- Fecha: ...... [eeeeen /2021

2.-INDICADORES DE EVALUACION:

Puntaje

Entrevista Personal 50 obtenido

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y
locales, con énfasis en las politicas de atenciéon educativa para 10
poblacion en el ambito rural.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales:
aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes,

herramientas para la comunicacion y generacion de redes y para el 10
trabajo colaborativo.

Conocimiento de estrategia y metodologia del Acompafiamiento 10
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen
Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, 10
Curriculo Nacional de la Educacién Bésica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del 10

ano escolar y normativa especifica del nivel primario.
Puntaje obtenido en entrevista personal

FIRMA DE LA COMISION
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FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
SECUNDARIA-COMUNICACION

EXPEDIENTE | N°DEFOLIOS |
POSTULANTE

DNI CARGO

CELULAR FECHA

EVALUACION DE EXPEDIENTE (hoja de vida)

ITEM PUNTAIE PUNTAIJE

MAXIMO OBTENIDO
FORMACION PROFESIONAL 38
Profesor/Licenciado en educacién secundaria o Segunda Especialidad Pedagdgica, con 22

mencion en: Comunicacidon, Comunicacion y Lenguaje, Comunicacion y Literatura, o
afines a la especialidad.

Cursos de Especializacion 16

Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de
comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado 8
en los ultimos cinco (05) afios (2 puntos c/u).

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitaciéon y los diplomados no menos de 90 horas.

Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacién referido a: evaluacién formativa
y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico y/u otros
relacionados, que se haya realizado en los dltimos cinco (05) afios (2 puntos c/u). 8
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 06

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacién ya sea
en IIEE publica o privada (3 puntos por ¢/6 afios).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA 06

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
Educacion Secundaria - Especialidad en Comunicacién, Comunicacidon y Lenguaje,
Comunicacidn y Literatura o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas
(3 puntos por ¢/4 afios).

PUNTAJE TOTAL 50

El puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es 28 puntos.

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
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CONTRATO CAS N° 015-2021-GOREMAD/DRE-DGP

FICHA DE ENTREVISTA FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA-COMUNICACION

1.-DATOS PERSONALES

L. L-APellidos Y NOMDIES: weviuieiiieiieenentereeeacerneneeseecnsesesessssnsnsesssascasesasesassssnsnsnsnsns
1.2 - DNINC: 1iiiiiiiiiiniinienatsatensonssntsnsonssnnss

1.3.- Fecha: ...... [eeeeen /2021

2.-INDICADORES DE EVALUACION:

Puntaje

Entrevista Personal 50 obtenido

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y
locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para 10
poblacion en el ambito rural.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales:
aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes,

. . ., 10
herramientas para la comunicacion y generacion de redes y para el
trabajo colaborativo.
Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de 10

Comunicacion Castellano como L2.
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen
Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, 10
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, otros.
Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del
ano escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Puntaje obtenido en entrevista personal

10

FIRMA DE LA COMISION
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FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
SECUNDARIA- CIENCIA y TECNOLOGIA

EXPEDIENTE | N°DEFOLIOS |
POSTULANTE

DNI CARGO

CELULAR FECHA

EVALUACION DE EXPEDIENTE (hoja de vida)

ITEM PUNTAIE PUNTAIJE

MAXIMO OBTENIDO
FORMACION PROFESIONAL 38
Profesor/Licenciado en educacién secundaria o Segunda Especialidad Pedagdgica, con 22

mencion en: Ciencia y Tecnologia, Ciencia, Tecnologia y Ambiente, Ciencias Bioldgicas y
Quimica, o afines a la especialidad.

Cursos de Especializacion 16

Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de
comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado 8
en los ultimos cinco (05) afios (2 puntos c/u).

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacién referido a: evaluacién formativa
y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico y/u otros
relacionados, que se haya realizado en los dltimos cinco (05) afios (2 puntos c/u). 8
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 06

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacién ya sea
en IIEE publica o privada (3 puntos por ¢/6 afios).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA 06

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
educacidon Secundaria - Especialidad en Ciencia y Tecnologia, Ciencia, Tecnologia y
Ambiente, Ciencias Bioldgicas y Quimica o afines a la especialidad, ya sea en Il.EE.
publicas o privadas (3 puntos por c/4 afios).

PUNTAJE TOTAL 50

El puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es 28 puntos.

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
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CONTRATO CAS N° 015-2021-GOREMAD/DRE-DGP

FICHA DE ENTREVISTA FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA- CIENCIA Yy TECNOLOGIA

1.-DATOS PERSONALES

L. L-APellidos Y NOMDIES: weviuieiiieiieenentereeeacerneneeseecnsesesessssnsnsesssascasesasesassssnsnsnsnsns
1.2 - DNINC: 1iiiiiiiiiiniinienatsatensonssntsnsonssnnss

1.3.- Fecha: ...... [eeeenn /2021

2.-INDICADORES DE EVALUACION:

Puntaje

Entrevista Personal 50 obtenido

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y
locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para 10
poblacion en el ambito rural.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales:
aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes,

herramientas para la comunicacion y generacion de redes y para el 10
trabajo colaborativo.

Conocimiento de estrategia y metodologia del Acompafiamiento 10
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen
Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, 10
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del 10

ano escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Puntaje obtenido en entrevista personal

FIRMA DE LA COMISION
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FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE FORMADOR TUTOR DEL NIVEL
SECUNDARIA- MATEMATICA

EXPEDIENTE | N°DEFOLIOS |
POSTULANTE

DNI CARGO

CELULAR FECHA

EVALUACION DE EXPEDIENTE (hoja de vida)

ITEM PUNTAIJE PUNTAIJE
MAXIMO OBTENIDO
FORMACION PROFESIONAL 38
Profesor/Licenciado en educacion secundaria o segunda especialidad pedagdgica, con
mencion en: Matematica, Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informatica, o afines 22
a la especialidad.
Cursos de Especializacion 16

Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a:
competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestién de
comunidades de aprendizaje y/o gestién de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de
plataformas y/o recursos digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado 8
en los ultimos cinco (05) afios (2 puntos c/u).

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitaciéon y los diplomados no menos de 90 horas.

Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa
y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico y/u otros
relacionados, que se haya realizado en los dltimos cinco (05) afios (2 puntos c/u). 8
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de
capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL 06

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacién ya sea
en IIEE publica o privada (3 puntos por ¢/6 afios).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA 06

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de
Educacion Secundaria - Especialidad en Matematica, Matematica y Fisica, Matematica,
Fisica e Informatica o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas (3
puntos por c/4 aiios).

PUNTAJE TOTAL 50

El puntaje minimo requerido para pasar a la siguiente etapa es 28 puntos.

DESCRIPCION DEL RESULTADO:
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CONTRATO CAS N° 015-2021-GOREMAD/DRE-DGP

FICHA DE ENTREVISTA FORMADOR TUTOR DEL NIVEL SECUNDARIA- MATEMATICA

1.-DATOS PERSONALES

RN T3 11T (R A 1) 111 1) N
1.2-DNINC: iiiiiiiiiiiiiiniiiiiinneereaeee

1.3.- Fecha: ...... [eeeenn /2021

2.-INDICADORES DE EVALUACION:

Puntaje

Entrevista Personal 50 obtenido

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y
locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para 10
poblacion en el ambito rural.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales:
aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes,

herramientas para la comunicacion y generacion de redes y para el 10
trabajo colaborativo.

Conocimiento de estrategia y metodologia del Acompafiamiento 10
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen
Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, 10
Curriculo Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del 10

ano escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Puntaje obtenido en entrevista personal

FIRMA DE LA COMISION
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Anexo 1.21.3. Perfiles CAS - Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Anexo 1.21.3.1 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Amazonico

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagégica de la DRE

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Amazénico

Director (a) de Gestién Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica; segin
corresponda

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :Otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacién en senicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion,
evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portéatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -
para el desarrollo de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos
electrénicos portétiles, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de
su practica pedagoégica que incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles e informar permanentemente
sobre los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el
desarrollo de las competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que
habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre

escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los
docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingiistica, asi como el uso de los materiales
educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de
atencion del Modelo de Senicio Educativo Intercultural Bilingle.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segun corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)z,Se_ requiere
para el puesto Colegiatura?
incompl Comp Egresado Si X No
eta leta
| Primaria | | | | | |Bachi"e, Profesor/Licenciado en

Educacion Primaria. ¢Requiere Habilitacion

; Titulo/Licenc Profesional?
Secundaria x |
iatura

Técnica Basica (1 . .

o Maestria Si X No
0 2 afios)

No aplica

Técnica Superior (3

~ P ( Egresado Titulado
0 4 afios)
Universitario /

X Superior X Doctorado

Pedagdgica No aplica

I:l Egresado I:l Titulado
CONOCIMIENTOS

/A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para|
poblacién en el ambito rural, y la realidad socio cultural y linglistica de la jurisdiccion a la que postula.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacion docente y/o formacién de adultos y/o formacion superior (capacitacién, tutoria virtual, mentoria y/o
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Senvicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacién Lengua Originaria, Comunicacion Castellano como L2.
Conocimiento de los contenidos de los cuadernos de trabajo de lengua originaria y castellano.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual
y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u
otros relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afos.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo
nacional y/o pensamiento critico y/u otros relacionados, que se haya realizado en los dltimos cinco (05) afios.

3. Minimo un (01) curso de actualizacion y/o especializacion relacionado a educacion intercultural bilinglie, que se haya realizado en los
Ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No . ) IDIOMAS No Basico | Intermedio
. Basico |Intermedio| Avanzado . . Avanzado

aplica Aplica Escrito Oral
Procesador de textos (Word; X Inglés «
Open Office, Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X Lengua X X
OpencCalc, etc.) Originaria
Programa de presentaciones
(Pow er Point, Prezi, etc.) e I Rt

Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro

ros X acional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Perd,
Ot N; | de Docentes Bil de L O del Pel
creado con la R.M. N° 630-2013-ED.
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Minimo cinco (05) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo tres (03) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién primaria, ya sea en IIEE publica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Eepecialista Supervisor / Jefe de Area Ger;:nte
Profesional Asistente p Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Un (01) afio de experiencia como docente de aula en IIEE rurales del ambito regional o linguistico al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacion a distancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Direccién Regional de Educacién de Madre de Dios.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: o
del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagdgico)
u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (Multigrado y/o Polidocente) de ser
necesario en el &mbito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de|
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.21.3.3 Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestion Pedagogica de la DRE

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Multigrado

Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin
corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :Otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Béasica Regular.

Actividad: 5005632. Formacién en senicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion,
evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo
de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicos
portétiles, promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica
pedagdgica que incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre
los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de
las competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagégica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementaciéon del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que
habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre
escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segln corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢,Se requiere
para el puesto Colegiatura?
incompl Compl I:I Egresado Si X No
eta eta
Primaria | | | | | |Bachi||er Profeso_r/Licer)ciaQo en _
1 Educacion Primaria. ¢Requiere
Habilitacion
Titulo/Li q
Secundaria . iaItLl;rZ icenc Profesional?
Técnica Béasica (1 Maestri si N
0 2 afios) aestria i | x o
No aplica
Técnica Superior (3 Egresado Titulado
0 4 afios)
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagdgica No aplica
I:lEgresado I:lTituIado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa paral
poblacién en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director,
Curriculo Nacional de la Educacion Bésica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formaciéon docente y/o formaciéon de adultos y/o formacién superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o|
acompariamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Senicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos \irtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas
para la comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria]
\irtual y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestiéon de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos
digitales y/u otros relacionados, que se hayan realizado en los dltimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacién referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo
nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No - - IDIOMAS )
Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado

aplica

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Pow er Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros) X
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pablico o privado

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién primaria, ya sea en IIEE publica o
privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. - Superviso 5 Geren
Practicante Auxiliar o . . P Jefe de Area
R . Analista Especialista r/ teo
Profesional Asistente ' o Dpto. )
Coordinad Direct

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Un (01) afio de experiencia como docente de aula en IIEE rurales y/o multigrado del ambito regional al que postula.

2. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de|
Educacién Superior Pedagdégica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o
privadas y/o Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Direccion Regional de Educacién Madre de Dios

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: o
dentro del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneraciéon mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante
pedagdgico u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB y/o Polidocente) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el
desarrollo de sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.21.3.4 Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gesti6n Pedagdgica de la DRE

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - Polidocente

Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin
corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :lonos Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en senicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion,
evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo
de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Intervencién:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicos
portétiles, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica
pedagdgica que incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre
los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de
las competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagégica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que
habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre
escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segln corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)g,Se. requiere
para el puesto Colegiatura?
Incompl Compl I:I Egresado Si X No
eta eta
| Primaria | | | | | |Bachi”er Profesor/Licenciado en

Educacion Primaria. ¢Requiere Habilitacion

: Titulo/Licenc Profesional?
Secundaria x |
iatura

Técnica Béasica (1 . .

o Maestria Si X No
0 2 afios)

No aplica

Técnica Superior (3

~ i ( Egresado Titulado
0 4 afios)
Universitario /

X Superior X Doctorado

Pedagégica No aplica

I:l Egresado I:lTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para
poblacién en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Béasica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.

Conocimiento en formacién docente y/o formacién de adultos y/o formacién superior (capacitacién, tutoria virtual, mentoria y/o|
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.

Conocimiento del Modelo de Senicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para
la comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual
y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u
otros relacionados, que se hayan realizado en los dltimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizaciéon en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo|
nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No - - IDIOMAS -
e Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Béasico [ Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Pow er Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros) X
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién primaria, ya sea en IIEE publica o
privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

. . Supervisor < Gerent
Practicante Auxiliar o . L P Jefe de Area
R . Analista Especialista / eo
Profesional Asistente . o Dpto. .
Coordinad Directo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedag6gico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagégica y/o Educacion Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o|
Especialista de Educacién.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l SI No

Anote el sustento: |N0 aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Direccion Regional de Educacién Madre de Dios.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro|

Duracioén del contrato: N
del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfaworable como docente o acompafante
pedagdgico u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (EIB y/o Multigrado) de ser necesario en el
ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo
de sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.21.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacién

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gesti6n Pedagégica de la DRE.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacion

Director (a) de Gestion Pedagogica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin
corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :Otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en senicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion,
evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo
de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicos
portéatiles, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica
pedagdgica que incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre
los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de
las competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagégica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementaciéon del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que
habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre
escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL segln corresponda..

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢,Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incompl  Compl I:IEgresado Profesor/Licenciado en si | x No
eta eta educacion secundaria o

Segunda Especialidad

A) Nivel Educativo

Primaria Bachiller Pedagdgica, con mencién
en: Cor.nunl.c’acmn, . ¢Requiere Habilitacion
Comunicacion y Lenguaje, Profesional?
. Titulo/Licenc i i6 i
Secundaria X s Comunicacion y Literatura, o

afines a la especialidad.

Técnica Basica (1

02 afios) Maestria Si X No

No aplica

Técnica Superior (3

0 4 afios) Egresado Titulado

Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagégica No aplica

I:lEgresado I:lTituIado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atenciéon educativa para
poblacién en el &mbito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacién superior (capacitacion, tutoria virtual, mentoria y/o
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de senicio educativo intercultural y sus formas de atencién; y, organizacion
y funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos \irtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacién Castellano como L2.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual
y/o gestién de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u
otros relacionados, que se hayan realizado en los dltimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacién referido a: evaluaciéon formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo
nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No IDIOMAS
Basico | Intermedio [ Avanzado No aplica | Basico | Intermedio Avanzado

aplica

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Pow er Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros) X
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacién Secundaria - Especialidad en
Comunicacién, Comunicacién y Lenguaje, Comunicacion y Literatura o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Gzrtoent
Profesional Asistente p Coordinador o Dpto. Directo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica y/o Educacién Superior Tecnolédgica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

3. El dominio de la lengua originaria en &mbitos EIB es deseable, el mismo que se refrenda con la constancia de estar incorporado en el
Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Per(.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Direccién Regional de Educacion Madre de Dios.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: ~
del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneraciéon mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagégico
u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otras especialidades (Matematica y/o CT) de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segln corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.21.3.7 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Cienciay Tecnologia

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéanica: Area de Gestion Pedagogica de la DRE

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Ciencia y Tecnologia

Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin
corresponda

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :Otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en senicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion,
evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo
de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de ewvidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electronicos
portétiles, promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su préactica
pedagdgica que incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre
los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de
las competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagégica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portétiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que
habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre
escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL segun corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢,Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incompl  Compl I:IEgresado Profesor/Licenciado en I_I Si m No
eta eta educacién secundaria o

Segunda Especialidad
Pedagdgica, con mencién

A) Nivel Educativo

Primaria Bachiller gogic i
en: Ciencia y Tecnologia,
Ciencia, Tecnologia y ¢Requiere Habilitacion
tulolLi Ambiente, Ciencias Profesional?
Secundaria X iTa'ttSrZ Licenc Biol6gicas y Quimica, o

afines a la especialidad.

Técnica Basica (1

0 2 afios) Maestria Si X No

No aplica

Técnica Superior (3

0 4 afios) Egresado Titulado

Universitario /
X Superior X Doctorado

Pedagégica No aplica

I:lEgresado I:lTitulado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para
poblacién en el &mbito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educaciéon Béasica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacién docente y/o formacién de adultos y/o formacién superior (capacitacién, tutoria virtual, mentoria y/o
acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de senicio educativo intercultural y sus formas de atencion; y, organizacion
y funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: Aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual
y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos \irtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u
otros relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional
y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afos.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No - - IDIOMAS -
Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado

aplica

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Pow er Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros) X
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién Secundaria - Especialidad en Ciencia 'y
Tecnologia, Ciencia, Tecnologia y Ambiente, Ciencias Biolégicas y Quimica o afines a la especialidad , ya sea en Il.EE. publicas o
privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Ger:nte
Profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacién a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnol6gica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l SI No

Anote el sustento: |N0 aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Direccién Regional de Educacién Madre de Dios.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: o
del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneraciéon mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagdgico
u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otras especialidades (Matematica y/o Comunicacion) de ser
necesario en el &mbito de la DRE/GRE o UGEL, segln corresponda.

- Contar con dispositivos electronicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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Anexo 1.21.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gesti6n Pedagdgica de la DRE

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Director (a) de Gestion Pedagogica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segin
corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO :lRDR :Otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005632. Formacion en senicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portéatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion,
evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo
de las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizaciéon de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza
aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Intervencion:

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de ewvidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicos
portatiles, promoviendo la reflexién y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica
pedagdgica que incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre
los logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de
las competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagégica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que
habilite para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacion entre
escuela, familia y comunidad, en el marco de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la
Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segn corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes
Educativas y/u otros.
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FORMACION ACADEMICA

. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢,Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s), y q ) ) d
para el puesto Colegiatura?
Incompl  Compl I:IEgresado Profesor/Licenciado en si | x No
eta eta educacion secundaria o
segunda especialidad
Primaria Bachiller pedagdgica, con mencion
en: ’N_Iatematlca, ,N_Iatem,at_lca ¢Requiere Habilitacion
y Fisica, Matematica, Fisica| profesional?
Titulo/Licenc Ati
Secundaria x| e Inforrn:fltlca, o afines a la
latura especialidad.
Técnica Basica (1 . )
o~ Maestria Si X No
0 2 afios)
No aplica
Técnica Superior (3
ecn|~ca uperior ( Egresado Titulado
0 4 afios)
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagégica No aplica
I:lEgresado I:lTitulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencion educativa para
poblacion en el &mbito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacion docente y/o formacién de adultos y/o formacién superior (capacitacién, tutoria \irtual, mentoria y/o
acomparfiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de senicio educativo intercultural y sus formas de atencion; vy,
organizacion y funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

B) Cursos y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutoria virtual
y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u
otros relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacién en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo
nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No ] ) IDIOMAS .
i Basico | Intermedio | Avanzado No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel,
openCalc,etc)y | (¢ ¢+ 1 |

Programa de presentaciones
(Pow er Point, Prezi, etc.)

Observaciones.-
(Otros) X




".\Og-' Gobierno Direccion Direccion
> Regional de Regional de Gestion
Madre de Dios de Educacion Pedagdgica

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacion Secundaria - Especialidad en
Matematica, Matematica y Fisica, Matematica, Fisica e Informética o afines a la especialidad, ya sea en I.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Gt;rgnt
Profesional Asistente p Coordinador o Dpto. Direct

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacién a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagégica y/o Educacién Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l SI No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Direcciéon Regional de Educacién Madre de Dios.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: ~
del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante
pedagdgico u otro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otras especialidades (Comunicacion y/o CT) de ser
necesario en el &mbito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo
de sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:




