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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL SEGUNDO CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL POR LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS) DECRETO
LEGISLATIVO 1057 PERIODO 2021 DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS
SEGUN R.M. N2 043-2021 MINEDU Y R.M. N° 159-2021-MINEDU

GENERALIDADES
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora 300- Direccién Regional de Educacion de Madre de Dios
1.2 DOMICILIO LEGAL
AV: 28 DE JULIO 5TA CUADRA
1.3 OBIJETO DE A CONVOCATORIA

Establecer un proceso de evaluacion a profesionales para la contratacion a las plazas requeridas por la
Unidad Ejecutora 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS.

1.4 PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO

Las plazas consideradas para el concurso de contratacién de personal se encuentran en el ANEXO N° 01
y se enmarcan en la propuesta de las oficinas usuarias en coordinacién con la oficina de personal de la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS; Segutn el perfil publicado en la RM N2 043-
2021 MINEDU y su modificatoria RM N° 159-2021-MINEDU.

1.5 SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el reglamento de Decreto Legislativo N°1057 y sus modificatorias que
regula el régimen especial de Contratacidon Administrativo de Servicio (CAS)

1.6 ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

Las bases son de estricta aplicacion para todos los postulantes participantes en el concurso abierto para
la contratacién del personal bajo el régimen especial CAS de la Direccion Regional de Educacién de Madre
de Dios quienes deben cumplir con los requisitos solicitados y el perfil de la plaza a concursar.

2. BASE LEGAL
e  Constitucidn Politica del estado.
e Ley N°26842 Ley General de Sistema Nacional del Presupuesto.
e Ley N°27444 Ley de Procedimientos Administrativos General.
e Ley N°27806 Ley de Transferencia y de Acceso a la Informacién Publica
e Ley N°27815 Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
e Ley N230057 —Servir .
e Decreto Legislativo N°1057 que aprueba el régimen especial de contratacion administrativa de
Servicio CAS
e RM N2043-2021 MINEDU y su modificatoria RM N° 159-2021-MINEDU

3. DE LA COMISION DE PROCESO DE SELECION



La comision de personal mediante concurso Publico Administrativo de Servicio tiene la
responsabilidad de conducir proceso para la contratacidn del personal segtn las plazas disponibles
hasta emitir el informe final con el ranking por grupo ocupacional, a la Direccidon Regional de
Educacion de Madre de Dios para su respectiva adjudicacion.

4, PROCESO DE SELECCION
4.1 CRONOGRAMA DEL PRIMER CONCURSO DE SELECION DEL PERSONAL CAS DECRETO
LEGISLATIVO 1057
N2 ETAPA/ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR
4 Aprobacion de la el 08:00 DGA
convocatoria
3 | Publicacién de la 03/05/2021 al
convocatoria 05/05/2021 WEB DE SERVIR
en la web de Servir
4 L, 03/05/2021 al
Publicacion de la Web Dre 05/05/2021 WEB DRE - DGA
5 ;
. . 05/05/2021 ~~| Mesa de Partes correo:
Presentacion de expedientes Hasta las 16:00 tramite@dredmdd.gob.pe
6 | Revisidn de expedientes 06/05/2021 14:00 DRE-MDD-DGA
5 |FEblsscnns 06/05/2021 20:00 | WEB-DRE-MDD
Resultados
Preliminares
L . . Mesa de partes:
8 | Presentacién de reclamos 07/05/2021 07:30 2 10:00 tramite@dredmdd.gob.pe
. ' ) DGA DRE MDD: Atencién
9 | Absolucién de reclamos 07/05/2021 11:00 virtual - google meet
g | B GO OB SRS 07/05/2021 15:00  |WEB DRE
de expedientes
11 . } DGA DRE MDD Atencidn
Entrevista 10/05/2021 10:00 virtual - google meet
12 |Publicacién de resultados 10/05/2021 2000  |WEB DRE MDD
finales y ranking
DGA DRE MDD:
13 |Adjudicacion de Plazas 11/05/2021 07:00 Atencidn virtual- gogle
meet
14 |Informe ala DRE 11/05/2021 12:00 DGA DRE
4.2. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:



4.3.

Se llevard a cabo con la presentacidn de la solicitud de participacion (Anexo 02) en las fechas
habiles sefialadas en el cronograma de mesa de partes de la oficina de Personal de la
Direccidon Regional de Educacion de Madre de dios.

Los postulantes deberan presentar los documentos solicitado debidamente ordenados
segln el Anexo N°03, siendo de responsabilidad la presentacidon en estricto orden de
acuerdo a los formatos correspondientes; la no presentacién de la documentacién de
acuerdo a lo indicado, descalificard automaticamente la participacion a este proceso.
Terminando el plazo de recepcién de expediente no se podrd agregar bajo ninguna
prerrogativa documento alguno.

Recibida la documentacion, la comision efectuara la verificacidn, procediendo a aceptar la
inscripcion para el proceso de seleccidon de personal, Unicamente a los postulantes que
satisfagan los requisitos minimos exigido con documentacién valida y presentado dentro del
plazo sefialado.

REQUISITOS PARA POSTULAR

Podran participar del presente proceso toda persona natural con las condiciones y los requisitos
minimos sefialados en las bases (Anexo N° 03 Y LA RESOLUCION MINISTERIAL N2 043-2021
MINEDU).

El curriculo vitae documentado debera estar debidamente ordenado segun los criterios de
evaluacién y resaltando los periodos laborados segln los contratos o constancias. El folder
deberd ser presentado rotulado de la siguiente manera:

NOMBRE DE LA PLAZA A LA QUE POSTULA

Nombre y Apellido del postulante:

Oficina a la que postula:

Cargo al que postula

Numero de Folios

5.

Evaluacion.

5.1 Puntaje y ponderado por criterio de evaluacion

Para la seleccién del personal en la presente convocatoria estard sujeta a los siguientes criterios:

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE PONDERADO
EVALUACION CURRICULAR 100 PUNTOS 60 %
ENTREVISTA PERSONAL 100 PUNTOS 40 %

TOTAL 100 %




La Calificacion se considera de 0 a 100 puntos en cada uno de los criterios.

5.2. Criterios de la evaluacién

5.2.1. La evaluacion

La evaluacidn del proceso de seleccién para la contratacidn.

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién profesional y técnica, la capacitacion obtenida
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante y se califica en base al formato N° 01
presentado por el postulante responsable de llenado adecuado y sustento del mencionado formato.

Los documentos constituyen instrumentos de verificacion del FORMATO N°01 siendo
responsabilidad del postulante su representacién completa al momento de la inscripcion, en caso
que no presente los documentos en forma completa no se efectuardn la calificacién respectiva, no
existiendo opcion a regularizar o incluir documentos sustento alguno posterior a la presentacién
del expediente.

Los factores que se calificaran, se distribuyen de la siguiente manera.

A.

iii)

Evaluacién de curriculo: Puntaje méaximo (100 puntos)-ponderado 60%

Nivel académico (Hasta 50 puntos) Considera los estudios alcanzados en los diferentes
niveles que se acreditan con un titulo profesional y/o bachiller de acuerdo al grupo
ocupacional al cual postula.

Capacitacion (Hasta 10 puntos) Evalta los conocimientos, aptitudes, practicas técnicas y
habilidades obtenidas en maestria, diplomados, especializaciones, cursos, talleres u otros
acreditados con diploma y certificados y constancias emitidas desde el 2016 a la fecha y que
guarden relacién con la funcién que desempefia el trabajador.

Tiempo de Servicio hasta (40 puntos) Califica la experiencia laboral en el sector educacién
que serd verificada por los contratos y certificados de trabajo establecidos dentro de los
regimenes laborales 728,1057,276 y Locacién de Servicios que se presenten en base al
tiempo laborado afines de cargo al cual postula. Cada afio equivalente 8 puntos.

De la declaratoria de desierto o de la cancelacién del proceso

6.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
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ANEXO N° 01

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS PARA EL SEGUND‘O PROCESO DE SELECCION CAS SEGUN R.M.
N2 043-2021 MINEDU Y R.M. N° 159-2021-MINEDU

. NOMBRE DE CANTIDA DE INGRESO | TIPO DE CONTRATO
N PLAZA PLAZA MENSUAL FERIODO LyBaR
CAS MINEDU ECCION REGIONAL
ESPECIALISTA EN (11/05/2021 DIII:E E(I;UCACION DE
01| |\er AESTRUCTIRA 1 $/2900.00 AL 31/12/2021)

MADRE DE
DIOS
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ANEXO N° 02
SOLICITUD DE POSTULANTE

SOLICITUD: INSCRIPCION AL SEGUNDO PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS 2021

SENOR: Lic. Carlos Eugenio CARRASCO POLANCO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION DE MADRE DE DIOS

Yo..... T Saseen e s ABR EAERE identificado con DNI

) . Y AOMIETHD G umimcmmamissmmmmerssamsasassmssmssasysessmssssssrssisass Ante usted
con el debido respeto me presento y expongo: ‘

Que teniendo conocimiento de los requisitos y condiciones que establecen la convocatoria CAS, publicada
en la sede Institucional, solicito a usted mi inscripcién y por lo tanto considerarme como postulante para el
CAFZO U@ttt eeeee e e ee st esene s e es s ST para la sede

Por lo tanto solicito a usted aceptar mi solicitud de acuerdo a los fundamentos que anteriormente menciono.

Puerto Maldonado,............. (o [ del 2021
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ANEXO N° 03

ORDEN REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR

Solicitud dirigida al Director General con atencién a la Comisién (ANEXO N°02)
Copia del DNI ampliada en A4. '
Copia del titulo profesional, grado de bachiller o técnico segun corresponda.
Documento que acredite del SUNEDU si es profesional.
Colegiatura de corresponder.
Curriculo Vitae de .acuerdo al siguiente detalle
Hoja de resumen formato 01 _
Copia de los contratos o certificados de trabajo de instituciones
Los certificados de cursos, capacitaciones, diplomados.
Copia de resoluciones, cartas u otros documentos de reconocimiento o felicitaciones
Contar con RUC activo y habido mediante un documento emitido por la SUNAT.
Suspensidn de 4ta categoria.
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE NO IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

El que suscribe identificado(a) con DNI N°.....eoovvevververreernnnn, » de estado Civil.....usinimmnne con domicilio
M issssuyssnses eSS SRR TR T3 S hnm s s s s A S AR S SR SRS ES e ,natural del distrito
A8 rsssmisssisissssmmmmtnmnmnensrensons JRIOVINCI it del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO

() No tener proceso pendiente ni haber sido sancionado con cese, destitucion o despido por falta
administrativa disciplinaria proceso de determinacién de responsabilidad administrativa ,asi como no haber
sido despedido debido al desempefio negligente o insuficiente del ejercicio de mis funciones (De haberlo
sido, debera adjuntar la documentacién que acredite su rehabilitacion).

() Estar proximo a finalizar el vinculo laboral en mes de la convocatoria y/o no presentar servicios bajo
cualquier modalidad

() No tener inhabilitacién administrativa o judicial, paré celebrar contratos Administrativos de Servicios o
ejercer cargos en Entidades de Estado.

() No estar incurso en caso de nepotismo por tanto no tengo grado de parentesco hasta el tercer grado de
consanguinidad segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccidn y/o
personal de confianza que gozan de la facultad de contratacién de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccién, segin marco de la Ley N° 26771.

() No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
() Conocer las bases del proceso de seleccion y someterme a ellas.

() Tener disponibilidad inmediata a la fecha prevista para la suscripcion del contrato administrativo de
servicios convocante del presente proceso de contratacion.

() Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacion posterior que compruebe
falsedad alguna de los documentos en mi participacién en el proceso y me someto a las sanciones
contempladas en el Art.427 del Cédigo Penal.

Puerto Maldonado,............. (o [ del 2021
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ANEXO N°05
DECLARACION JURADA

El (12) QUE SUSCIIDE ..euvurieieectceteeteescesee e sees s s ssess s s s e oo e e ese e ee e e s e eeeee e eeeeeenn identificado
(a) con: DNI NE e domiciliado(a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Noregistrar antecedente penales, policiales, ni judiciales, gozar de buena salud fisica y mental
y estar habilitado con el Estado

* No tener deudas por concepto de alimentos ya.sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencia o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar
0 en proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que
haya ameritado la inscripcién del suscripto en el Registro de Deudores Alimentarios creado
por la Ley N28970.

* No estar registrado en Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

* En caso de resultar la informacidn que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracién en procesos administrativos-Articulo 411°del cddigo penal y delito
contra Fe Publica-Titulo XIX del cédigo penal ,acorde al articulo 34° de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Puerto Maldonado,............. Bivivsinsonsasnsons del 2021
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA SIMPLE DE GOZAR DE BUENA SALUD

MO, oirmsonssossisssasssssss ssisisissis insmansenssassns reoneessnstsssinsssssats s sussenirecs TR H TS RS n wa e ems v enma e sres , peruano, natural
Lo [ R ,identificado con DNI N e provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que gozo de buena salud; por tanto, no existe impedimento para contratar con el estado vy el
correcto desarrollo de las funciones a la plaza que postulo.

Los datos en esta declaracién jurada son verdaderos por lo que se puede efectuar las investigaciones
pertinentes a fin de verificar la informacién, en caso de comprobarse la falsedad, me someto a las
sanciones estipuladas en la ley.

Puerto Maldonado,............. (o [T del 2021
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M
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

FORMATO N°01

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N° DE CONVOCATORIA: | |

I: DATOS PERSONALES

[ 1L AL

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO L —I L

LUGAR DIA

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

RUC

1 11T
L] L L

o

DIRECCION

-

TELEFONO FlJO

CELULAR L j

CORREO ELECTRONICO

-




M
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

FORMACION ACADEMICA

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o posgrado, referir solo los que estén involucrados con el
servicio que postula)

TITULO ESPECIALIDAD | UNIVERSIDAD | CIUDAD/PAIS ESTUDIOS
O INSTITUTO REALIZADOS
DESDE HASTA
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS

SECUNDARIA

NOTA:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen
(2) Sino tiene titulo especificar si esta en trdmite ,es egresado o aulin esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS




W
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
"MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL
PERU"

CONCEPTO | TEMA INSTITUCION | CIUDAD/PAIS | HORAS FECHA

Diplomados,
Cursos y
capacitaciones
Diplomados,
Cursosy
capacitaciones
Diplomados,
Cursos y
capacitaciones
Diplomados,
Cursosy
capacitaciones
Diplomados,
Cursosy
capacitaciones
Diplomados,
Cursos y
capacitaciones
Ofimaética

idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros Ia experiencia laboral y/o profesional en
orden cronoldgico.

N° | Nombre de la entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
o de la empresa inicio culminacion cargo

01

02




Gobierno Regional
de Madre de Dios

Direccion Regional
de Educacion

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”.
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

W g
tramite@dredmd
PUERTO MALDONADO




009-2021-MINEDU

Denominacién del documento normative

Disposiciones para el fortalecimiento de Ia gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Local, a través de la contratacion,
prémroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

Orgaro o unidad orgénica: Area de Gestion Insfitucional ¢ Area de Gestién Administrativa
Denominacidn del puesto: No apiica.
Nombre del puesto: Especialista en Infraestructura

Jefe(a) del Area de. Gestion Institucional o Gestién Administrativa, segliin

e e e e e o VIGEL.

Dependencia funcional: No aplica.

Puestos a sucargo: No aplica.

Elaborar, ejecutar, validar y supervisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de fas
instituciones educativas del dmbito de jurisdiccion de la UGEL.

1 Elaborar informe técnico de diagndstico de la situacién actual de ia infraestructura y equipamiento de las

instituciones educativas del dmbite de jurisdiccién de la UGEL. 3

Determinar las necesidades de infraestructura y equipamierto, as como participar en calidad de inspecioro

2 |residente en suconstruccién y manterimiento, en coordinacién y con el apoyo de fa DRE/GRE, Gobiemo Local|

¥ Regional,

3 Monitorear y verificar fos locales escolares de la jurisdiccién de fa UGEL, con la finalidad de asegurar el uso de
los recursos para et mantenimiento prevertiva de los locales escolares.

Brindar asistencia técnica a los Directores de las ILEE sobre el costeo de los recursos para el mantenimiento |
prevertivo y el uso det aplicativo Mi MANTENIMIENTO.

5 Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucion de los recursos transferidos para
mantenimiento de ILEE.

6 |Elaborar lineamientos para el comrecto uso de la infraastructura escolary de los senvicios basicos.

7 Verificar ef esfado de Iz infraestructura y de los servicios basicos de las instituciones educativas det 2mbito de
jurisdiccién de la UGEL.

8 |Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Todos los Grganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministeric de Educacién (MINEDU), Direccién/Gerencia Regional de Educacién (DRE/GRE), Instituciones
Educativas (1. EE), Gobiemos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de Senvicios Bésicos (agua,
desaglie y iuz).
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009 -

Denominacién del documento normativo

Disposiciones para el fortalecimiento de ia gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gesti
prérroga o renovacién de

Administrativa de Servicios

6n Educativa Local, a través de la conhtratacién,
personal bajo el régimen especial de Contratacién

A} Nivel Educativo

B} Grado(s}/situacién académica y estudios
requeridos para el puesto

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

lcom
pleta

Com
peta

e [ []
oeswsra [] []
B ey

 Técnica
Superior

1 O
] O
EUnivexsitan'oD B

!Egresado(a)
]Bach ifler
X }ﬁmlof Licenciatura

Ingenieria Civil o Arquitectura.

L x]si [ I

& Requiere habilitacién
profesional?

; Maestria
;Eglnuaa D Téutade
lDocm:ado

M—EEsmad: [—_—‘f TRedaco

No aplica.

s [

No aplica.

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacion sustentatona, su validacién debers realizarse en la entrevista personal.

LGesﬁén Piblica, saneamiento fisico legal de inmuebles, ejecucién ¥ supervision de obras piblicas.

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no mernos de 12 horas de capacitacién

Y los programas o especializacién no menos de S0 horas.

iDip!omado, curso o taller en ejecucién o supenvision de obras publicas.

C} Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No Lt . iAvanza Hey i T X
OFIMATICA el Basico| Intermedio & IDIOMAS sl Bésico |Intermedit do
Procesador de
textos (Word; Open X inglés X
Office Whrite, etc)
Hojas de caleulo
(Excel;, OpenCale, PO
efc)
Programa de
presentaciones X
(Power Point; Prezif | ~ | | ] e
ieted
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008 -2021-MINEDU
Denominacién del documento normativo )
Disposiciones para el fortalecimiento de Ia gestién administrativa e institucional
en las Unidades de Gestién Educativa Local, a fravés de la contratacién,
prérroga o renovacién de personal bajo el régimen especial de Contratacién
Administrativa de Servicios

Experiencia General

Indisue la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en ¢ sector piblico o privado.
i01 anos

Experiencia Especifica

A Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia®
56 meses

B. En base a ia experiencia requerida para puesto (parte A}, sefiale ol tismpo requerido en el sector publico:
|06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
{NO APLICAPARAEL PUESTQO)
Practicante Auxiliar o . - Supernisor/ Jefe de Area Gerente o
! ! fesional Asi Dﬁm“sa D&pwam& DCoordinador Do Opto. Director
* Mencione otros aspectos oammmaﬁos sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera 2lgo adicional para ef puesto,
Mo aplica.

£Se requiere nacionalidad peruana? msi m:qo

No aplica. Todas las persoras exiranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar enel Pert.

Anote el sustento:

Andlisis, razoramiento 1gice, sintesis e iniciativa.

i
;

Lugar de prestacidn de servicios: ESede de la UGEL [indicar direccién de la Sede}

Duracion del contrato: ESe recomienda realizar un contrato con adenda trimesiral.

S/ 2800.00 soles.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asicomo toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del

contrato: Iﬁolocar otras condiciones que se consideren pertinentes}
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